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แผนปฏิบัติการของÿถานýึกþา ปีการýึกþา ๒๕๖๙ 

โรงเรียนüัดโคกĀัüขา้ü  
ตำบลท่าถ่าน อำเภอพนมÿารคาม จังĀüัดฉะเชิงเทรา  

เขตคุณภาพการýึกþาที่ 2 (พนมÿารคาม ๒) 
 

ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýกึþาฉะเชงิเทรา เขต 2 
ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน  

กระทรüงýึกþาธิการ 
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                                                                                                    (นางÿาüภคมน  บริบูรณ์พานิช)            

                                                                       ประธานคณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐาน 
                                                                     โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใĀ้คüามเĀ็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจําปีการýึกþา ๒๕๖๙ 
โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

  
 โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü ÿังกัดÿํานักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต ๒  
ได้เÿนĂขĂคüามเĀ็นชĂบแผนแผนปฏิบัติการ ประจําปีการýึกþา ๒๕๖๙ ในคราüประชุมคณะกรรมการ
ÿถานýึกþาขั ้นพื ้นฐานที ่ประชุมได้พ ิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชĂบ ในการบริĀารงบประมาณและ  
ใĀ้นําแผนปฏิบัติการ ประจําปีการýึกþา ๒๕๖๙ ขĂงโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü ใช้เป็นกรĂบแนüทางและ
เครื่ĂงมืĂในการบริĀารจัดการพัฒนาคุณภาพการýึกþา โดยมีโครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่Ăน  
การดําเนินงานใĀ้บรรลุüัตถุประÿงค์ เป้าĀมายท่ีกําĀนดไü้ จึงลงลายมืĂช่ืĂไü้เป็นÿําคัญ 
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คำนำ 
 

 โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüได้จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีการýึกþา ๒๕๖๙ เพื่Ăใช้เป็นกรĂบแนüทาง 
ในการดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาการýึกþาขั้นพื ้นฐาน ประจําปี พ.ý. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐ ขĂงโรงเรียน 
üัดโคกĀัüข้าü โดยคํานึงถึงพระบรมราโชบายด้านการýึกþา ขĂงในĀลüงรัชกาลที่ ๑๐ ยุทธýาÿตร์ชาติ  
20 ปี (พ.ý.๒๕๖๑-๒๕๘๐) นโยบายและจุดเน้นขĂงกระทรüงýึกþาธิการ นโยบายÿํานักงานคณะกรรมการ

การýึกþาขั้นพื้นฐาน ทิýทางขĂงÿํานักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ตลĂดจน  
การประกันคุณภาพภายในขĂงÿถานýึกþา โดยมีบริบทรายละเĂียดขĂงโรงเรียน กรĂบการดําเนินงาน  
ตามกลยุทธ์การจัดÿรรงบประมาณ โครงการและกิจกรรมประจําปีการýึกþา ๒๕๖๙ 
 แผนปฏิบัติการ ประจําปีการýึกþา ๒๕๖๙ ฉบับนี้ ÿําเร็จได้ด้üยดีจากการมีÿ่üนร่üมขĂงครูและ

บุคลากรทางการýึกþาขĂงโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü และได้ผ่านคüามเĀ็นชĂบจากคณะกรรมการÿถานýึกþา 
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü จึงขĂขĂบคุณผู้ท่ีเกี่ยüข้Ăง ณ โĂกาÿนี้ 
 
 
 
 
                                                                                         (นางÿาüจริยา  บัüÿำเริง) 

                                                                    ตำแĀน่งผู้ĂำนüยการโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 
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รายการ Āน้า 
ÿ่üนที่ 1 บทนำ   
 1.1 ข้Ăมูลพื้นฐาน 1 
 1.2 ผลการดำเนินงานในรĂบปีท่ีผ่านมา 16 
 1.3 ปัญĀา/Ăุปÿรรคในการดำเนินงานท่ีผ่านมา 28 
ÿ่üนที ่2 ทิýทางการพัฒนาคุณภาพการýึกþา 29 
 2.1 พระบรมราโชบายขĂงพระบาทÿมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีýรีÿินทร  

มĀาüชิราลงกรณ์พระüชิรเกล้าเจ้าĂยู่Āัü ด้านการýึกþา 
29 

 2.2 นโยบายรัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการ 30 
 2.3 นโยบายการจัดการýึกþาขĂงกระทรüงýึกþาธิการ ประจําปีงบประมาณ  

พ.ý. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ 
30 

 2.4 นโยบายและจุดเน้นขĂงÿํานักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพื้นฐาน ประจําปี

งบประมาณ พ.ý.๒๕๖๙ -๒๕๗๐ และนโยบายระยะเร่งด่üน (Quick Win) ประจําปี

งบประมาณ พ.ý. 2569 

33 

 2.5 ÿาระÿําคัญแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๙ ขĂงÿํานักงาน

คณะกรรมการการýึกþา ขั้นพื้นฐาน 
36 

 2.6 ÿาระÿำคัญแผนปฏิบัติการÿำนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา 

เขต 2 ปีงบประมาณพ.ý. 2569 
39 

 แนüทางการพัฒนาการýึกþา ปี 2569 โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü  51 
ÿ่üนที ่3 แผนการบริĀารงบประมาณรายจ่าย ประจำปีการýึกþา 2569 58 
ÿ่üนที ่4 แผนงาน/โครงการ ประจำปีการýึกþา 2569 70 
ÿ่üนที ่5 การบริĀารแผนÿู่การปฏิบัติ 195 

ภาคผนüก  198 

สารบัญ 
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ÿ่üนท่ี 1 
 

บทนำ 
 
 
 
    1.1 ข้อมูลทั่üไป 

1.1.1 ชื ่อ โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü ตั้งอยู่เลขท่ี 55/1 Āมู่ 3 ตำบล ท่าถ่าน อำเภอ พนมÿารคาม 
จังĀüัด ฉะเชิงเทรา รĀัÿไปรþณีย์ 24120 โทรýัพท์ : 084-4550721 e – mail : al000034@ccs2.go.th 

website : https://watkhokhuakhaoschool.com/ 
1.1.2 เปิดÿอนต้ังแต่ระดับ Ăนุบาล 2 ถึงระดับ ประถมýึกþาช้ันปีท่ี 6 
1.1.3 มีเขตพื้นท่ีบริการ 1 Āมู่บ้าน ได้แก่ Āมู่บ้านโคกĀัüข้าü Āมู่ 3  
 

 
ภาพท่ี 1  แÿดงแผนท่ีดาüเทียมขĂงโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
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 ภาพท่ี 2 แผนผังโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 
 

1.1.4 คำขüัญ    :  เรียนดี มีคุณธรรม กิจกรรมเด่น เน้นüินัย Ăนามัยดี üิถีพĂเพียง 
1.1.5 ตราÿัญลักþณ์โรงเรียน   
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1.2 ข้อมูลด้านการบริĀาร 
 1) ผู้อำนüยการโรงเรียน  
     นางÿาüจริยา  บัüÿำเริง ผู ้อำนüยการโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü üุฒิการýึกþาÿูงÿุดปริญญาเĂก  

ÿาขาüิชาบริĀารการýึกþา  
ดำรงตำแĀน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ 14 พฤþภาคม 2567 จนถึงปัจจุบันเüลา 2 ปี - เดือน 

2) ประüัติโดยย่อของโรงเรียน 
โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü ก่Ăตั้งขึ้นเมื่Ă พ.ý. 2502  โดยใช้ýาลาการเปรียญขĂงüัดเป็นที่ýึกþาเล่าเรียน  

เป ิดทำการÿĂนตั ้ งแต ่ช ั ้นประถมýึกþาป ีท ี ่  1 - 4 เร ิ ่มแรกม ีน ักเร ียนทั ้ งĀมด 55 คน  ม ีคร ู  1 คน   
คืĂ นางบำรุง  üัฒนพนม  เป็นทั้งครูใĀญ่และครูผู้ÿĂน  ต่Ăมาท่านพระครูÿุüรรณรัตน์เจ้าĂาüาÿüัดโคกĀัüข้าü  
ได้จัดĀาที่ดินปลูกÿร้างโรงเรียนและüัดใĀม่  ได้รับคüามร่üมมืĂจากประชาชนในĀมู่บ้านช่üยกันบริจาคที่ดิน  
17  ไร่ 2 งาน และได้รับบริจาคเงินและüัÿดุ 27,000 บาท เริ่มจัดÿร้างĂาคารเรียนเĂกเทýถาüรขึ้น ระĀü่าง 
การก่Ăÿร้างแล้üเÿร็จไปประมาณ 30% นั้น ได้เกิดผลเÿียĀายจากüาตภัยลมพายุได้พัดĂาคารเรียนท่ีเริ่มก่Ăÿร้าง
พังเÿียĀายĀมด  ด้üยแรงýรัทธาขĂงชาüบ้านที่เĀ็นคüามÿำคัญขĂงการýึกþาจึงได้รüบรüมกำลังจัดĀาเงิน  
มาเพิ่มเติมรĂบÿĂงĂีก 7,320 บาท และได้รับเงินงบประมาณจากทางราชการมาÿมทบĂีก 35,000 บาท   
ทำการก่Ăÿร้างĂาคารเรียนขึ้นใĀม่แบบ 001  ดัดแปลงĀลังคามุงÿังกะÿีจำนüน 3 Ā้Ăงเรียน การก่Ăÿร้าง 
แล้üเÿร็จใช้เป็นÿถานที่เรียนได้ เมื่Ăüันที่ 28 ÿิงĀาคม  พ.ý.2506 รüมใช้เงินค่าก่Ăÿร้าง 69,230 บาท ต่Ăมา 
ในปี พ.ý.2510  คุณýุภชัย  üรรณไกรโรจน์  คĀบดีตำบลพนมได้บริจาคเงินใĀ้ต่ĂเติมĂาคารเรียนเพิ่มขึ้นĂีก  
2 Ā้Ăงเรียนเป็นเงิน 20,000 บาท การก่Ăÿร้างแล้üเÿร็จในปี พ .ý.2511  รüมเป็น 5 Ā้Ăงเรียน และได้รับ
งบประมาณจากทางราชการใĀ้ทาÿีĂาคารเรียนĂีก 10,000 บาทและทางโรงเรียนได้แบ่งĀ้ĂงเรียนใĀม่ 
เป็น 7  Ā้Ăงเรียน เพื่Ăขยายชั้นเรียนซึ่งทางราชการĂนุญาตใĀ้เปิดทำการÿĂนชั้นประถมýึกþาตĂนปลาย (ป.5)  
เมื ่Ăพ.ý. 2521 ใช้Ăักþรย่ĂและĀมายเลข ปฉช . 143 ประเภท ไม่บังคับเรียน ĀนังÿืĂที ่ Ă .ฉช. 06/745   
ลงüันที ่ 28 เมþายน ต่Ăมาในปี พ .ý.2522  โรงเรียนได้ร ับงบประมาณจากทางราชการ 442,000 บาท   
และใĀ้ทางโรงเรียนจัดĀาÿมทบĂีก 58,000 บาท  ก่Ăÿร้างĂาคารเรียนĀลังใĀม่ขึ้นĂีก 1 Āลัง แบบ 017 ใต้ถุน
ÿูง 4 Ā้Ăงเรียน  การก่Ăÿร้างได้แล้üเÿร็จเมื่Ăüันที่ 28 ตุลาคม พ.ý.2522  รüมค่าก่Ăÿร้างทั้งÿิ้น 500,000 
บาท และโรงเรียนได้รับคüามร่üมมืĂจากท่านพระครูÿุüรรณรัตน์ คณะกรรมการýึกþา ชาüบ้านและคณะครู
ช่üยกันบริจาคเงินและüัÿดุต่ĂเติมĂาคารชั้นล่างเพิ่มขึ้นĂีก 4 Ā้Ăงเรียน  ใช้เป็นÿถานที่เล่าเรียน เมื่Ăüันที่ 8 
พฤþภาคม  พ.ý.2523  แทนĂาคารĀลังเก่าที่ชำรุดทรุดโทรมมาก รüมค่าก่Ăÿร้างเพิ่มเติมทั้งÿิ้น 14,853 บาท  
ปัจจุบันโรงเรียนเปิดทำการÿĂนตั้งแต่ชั ้น Ăนุบาล 2 จนถึง ชั้นประถมýึกþาปีที่ 6 ผู้บริĀาร จำนüน  1  คน  
ครู จำนüน  9  คน นักการภารโรง จำนüน 1 คน 

3) คำขüัญของโรงเรียน 
“เรียนดี  มีคุณธรรม  กิจกรรมเด่น  เน้นüินัย  Ăนามัยดี  üิถีพĂเพียง” 
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4) อำนาจĀน้าที่ของโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 
โรงเร ียนü ัดโคกĀัüข้าü เป็นĀน่üยงานภายใต้การกำกับดูแลของÿำนักงานเขตพื ้นที ่การýึกþา 

ประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 มาตรา 38 แĀ่งพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับท่ี 4) มาตรา 39 แĀ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการกระทรüง ýึกþาธิการ มีอำนาจĀน้าท่ี ดังนี้ 
                     1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการýึกþาของÿถานýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับนโยบายและแผนของ  
กระทรüงýึกþาธิการ ÿำนักงานคณะกรรมการýึกþาขั้นพื้นฐาน ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา ตลอดจนบริบท 

และคüามต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช่จ่ายงบประมาณของÿถานýึกþา 
3. พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน และ  

คüามต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
4 .  จ ัดการเร ียนการÿอน ÿภาพแüดล้อม บรรยากาýการเร ียนการÿอนที ่ เĀมาะÿม 

และÿ่งเÿริมกระบüนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาอ

ย่างต่อเนื่อง 
5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาýและแนüปฏิบัติต่าง ๆ 
6. ตามที่กฎĀมายกำĀนดกำกับติดตามประเมินผลงานตามแผนงานโครงการและประเมินผล   

การปฏิบัติงานตลอดจนการพิจารณาคüามดีคüามชอบการพัฒนาและการดำเนินการทางüินัยกบครูและบุคลากร 
ทางการýึกþาในÿถานýึกþาตามท่ีกฎĀมายกำĀนด 

7. ระดมทรัพยากรเพื่อการýึกþา รüมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักþา ใช้และจัดĀา ผลประโยชน์ 
จากทรัพย์ÿินของÿถานýึกþา 

8. จัดใĀ้มีระบบประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþาและใĀ้คüามร่üมมือในการประเมินคุณภาพ 
การýึกþาจากĀน่üยงานภายนอกÿถานýึกþารüมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการÿถานýึกþาและ

ÿำนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþา 
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5) ระบบโครงÿร้างการบริĀาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 3 โครงÿร้างการบริĀารโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 
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1.3 ข้อมูลนักเรียน 
 ข้อมูลจำนüนนักเรียน ครู และĀ้องเรียน (ข้อมูล ณ üันท่ี 10 พฤýจิกายน 2568) จำแนก ดังนี้ 
1) จำนüนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังĀมด 50 คน 
2) จำนüนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดÿอน 
3) มีนักเรียนท่ีมีคüามบกพร่องเรียนร่üม 3 คน 
4) มีนักเรียนท่ีมีภาüะทุพโภชนาการ - คน 
5) มีนักเรียนปัญญาเลิý 7 คน 
6) มีนักเรียนต้องการคüามช่üยเĀลือพิเýþ 1 คน 
7) จำนüนนักเรียนท่ีลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน) – คน 
8) จำนüนนักเรียนท่ีทำช่ือเÿียงใĀ้แก่โรงเรียน (รางüัลดีเด่นท่ีได้รับ) 
   ประเภทกีāา   จำนüน 10 คน 

ประเภทüิชาการ            จำนüน   4 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น จำนüนนักเรียน 
จำนüนĀ้อง จำนüนครู จำนüน     

ครู : นักเรียน 
จำนüน    

นักเรียน : Ā้อง ชาย Āญิง รüม 
อ.2 
อ.3 

4 
3 

3 
6 

7 
9 

1 
1 

1 
1 

1 : 7 
1 : 9 

7 : 1 
9 : 1 

รüม 7 9 16 2 2  
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

9 
7 
6 
8 
8 
4 

7 
3 
4 
6 
7 
7 

16 
10 
10 
14 
15 
11 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 : 16 
1 : 10 
1 : 10 
1 : 14 
1 : 15 
1 : 11 

16 : 1 
10 : 1 
10 : 1 
14 : 1 
15 : 1 
11 : 1 

รüม 42 34 76 6 6  
รüมจำนüน 

นักเรียนทั้งĀมด 49 43 92 8 8 
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1.4 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการýึกþา 
1) ข้อมูลครูและบุคลากรทางการýึกþาจำแนกตามประเภท เพý และระดับการýึกþา 

ประเภทบุคลากร เพý ระดับการýึกþาÿูงÿุด 
ชาย Āญิง ต่ำกü่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผู้อำนüยการ  1    1 
ครูประจำการ 2 6  5 3  
ครูอัตราจ้าง       
นักการ / ภารโรง  1 1    
อื่น ๆ  1  1   

รüม 2 9 1 6 3 1 
 
2)  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการýึกþา จำแนกตามช่ือ ตำแĀน่ง üุฒิการýึกþา 
 

ท่ี ชื่อ - ÿกุล ตำแĀน่ง ระดับการýึกþา 
     üุฒิ      üิชาเอก 

1 นางÿาüจริยา  บัüÿำเริง ผู้Ăำนüยการโรงเรียน ค.ด บริĀารการýึกþา 
2 นางบุญนำ  คำüงþ์ ครูชำนาญการพิเýþ ýþ.ม. บริĀารการýึกþา 
3 นายจตุรภัทร  ปริยาภัทรÿกุล ครูชำนาญการพิเýþ ýþ.บ. ÿังคมýึกþา 
4 นางÿาüĂริþรา  พึ่งเกþม ครูชำนาญการ กý.ม. บริĀารการýึกþา 
5 นางÿาüพิชญาĂร  ÿังข์ÿกุล ครูชำนาญการ ýþ.ม. บริĀารการýึกþา 
6 นางÿาüพัชริดา  ÿิงĀ์ÿมุทร ครู ค.บ. ชีüüิทยาและüิทยาýาÿตร์ท่ัüไป 
7 นางÿาüýุภรดา  รักเกียรติเผ่า ครู ค.บ. ภาþาไทย 
8 นางÿาüมนต์นภา  ÿุขÿีดา ครูผู้ช่üย ค.บ. การýึกþาปฐมüัย 
9 นายüัชรนนท์ บุญมานันท์ ครูผู้ช่üย üท.บ. คณิตýาÿตร์ 

10 นางÿาüüราลักþณ์ เกตุแก้ü พนักงานราชการ ค.บ. ÿังคมýึกþา 
11 นางÿาüลำพึง  ตาทิพย์ นักการภารโรง ป.6 - 
             

- มีครูท่ีÿอนตรงตามüิชาเอก 8 คน (100%) 
- มีครูท่ีÿอนüิชาตามคüามถนัด 8 คน (100%) 

          - ช่ัüโมงÿอนโดยเฉล่ียของครู คนละ 25 ช่ัüโมง / ÿัปดาĀ์ 
  - ÿถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีท่ีผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนา เฉล่ียคนละ 2 ครั้ง/ปี 
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1.5 ข้อมูลด้านอาคารÿถานที่ แĀล่งเรียนรู้และการใช้ 
1) อาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนüน 8 Āลัง ได้แก่ อาคารเรียน 2 Āลัง โรงĂาĀาร 1 Āลัง  

Ā้Ăงน้ำ 2 Āลัง อาคารอเนกประÿงค์ 2 Āลัง โรงเพาะชำ 1 Āลัง 
 2) จำนüนĀ้องเรียนท้ังĀมด 8 Ā้องเรียน แบ่งเป็น (คน) 
  ช้ัน อ.2 – 3 = 7 : 9    
  ช้ัน ป.1 – 6 = 16 : 10 : 10 : 14 : 15 : 11 
 3) Ā้องÿมุดขนาด 6*8 ตารางเมตร  
 4) โรงเรียนมีคอมพิüเตอร์เพื่อการเรียนการÿอน จำนüน 22 เครื่อง  
              มีการติดต้ังอินเตอร์เน็ตเพื่อการค้นคü้าของนักเรียน มีจำนüน 4 เครื่อง 
 5) แĀล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ Ā้Ăงÿมุด Ā้ĂงปฏิบัติการคĂมพิüเตĂร์ แปลงเกþตร 

6) แĀล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ ÿüนปู่ตา (Ăบÿมุนไพร) และโบÿถ์เก่าüัดโคกĀัüข้าü 
1.6 ÿภาพชุมชนโดยรüม 

   1) ÿภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักþณะเป็นชุมชนชนบท  การคมนาคมค่Ăนข้างÿะดüก เพราะเป็น 

ถนนลาดยางจากĀมู่บ้านถึงถนนÿายĀลัก มีระบบประปาĀมู่บ้าน  มีโทรýัพท์  ประชาชนในชุมชนนับถืĂýาÿนา

พุทธ  ÿ่üนใĀญ่ประกĂบĂาชีพเกþตรกรรมและรับจ้าง ÿภาพเýรþฐกิจขĂงชุมชนมีลักþณะค่Ăนข้างดี 

มีประชากรประมาณ 1,000 คน อาชีพĀลักของชุมชนคือ ค้าขายและเกþตรกร เนื่องจากมีÿภาพภูมิประเทý 
ที่เĀมาะÿมกับการปลูกพืชไร่ พืชÿüน และทำปýุÿัตü์ ÿ่üนใĀญ่นับถือýาÿนาพุทธประเพณี ýิลปüัฒนธรรม 

ท้องถิ่นที่รู้จักโดยท่ัüไปคือ ประเพณีไĀü้ýาลปู่ตาประจำปี (ข้ึน 6 ค่ำ เดืĂน 6) และประเพณีงานüัดโบÿถ์เก่า 
ผู้ปกครองÿ่üนใĀญ่จบการýึกþาระดับปริญญาตรี รายได้โดยเฉล่ีย ประมาณ 100,000 บาท / คน / ปี 
   2) โอกาÿและข้อจำกัดของโรงเรียน 

ด้านโอกาÿ โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü ได้รับคüามร่üมมืĂและÿนับÿนุน จากภาคีเครืĂข่าย ประกĂบด้üย 

คณะกรรมการÿถานýึกþาขั้นพื้นฐาน üัดโคกĀัüข้าü เครืĂข่ายผู้ปกครĂง ชุมชนบ้านโคกĀัüข้าü ชุมชนบ้านĀนĂงเค็ด  
และชุมชนบ้านไร่ เทýบาลตำบลท่าถ่าน ÿถานีตำรüจ และ ÿถานประกĂบการ เช่น บริþัทไพโรจน์ÿมพงþ์พาณิช  
โดยภาคีเครืĂข่ายขĂงโรงเรียนได้เข้ามามีÿ่üนร่üม  ในการüางแผนการÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ป้Ăงกัน ช่üยเĀลืĂและ

คุ้มครĂงนักเรียน โดยการเข้าร่üมประชุม ใĀ้คำปรึกþา และกำĀนดแนüทางในการป้Ăงกันช่üยเĀลืĂและคุ้มครĂง

นักเรียนĂย่างมีประÿิทธิภาพ ร่üมถึงÿนับÿนุนงบประมาณในการช่üยเĀลืĂและคุ้มครĂงคüามปลĂดภัยขĂงนักเรียน

Ăย่างต่Ăเนื่Ăง เช่น การบริจาคทุนการýึกþา การÿนับÿนุนĂุปกรณ์กีāา และการดูคüามปลĂดภัยโดยรĂบโรงเรียน  

นĂกจากนี้ÿภาพชุมชนรĂบ ๆ บริเüณโรงเรียนยังมีแĀล่งเรียนรู้ĀลายแĀ่งที่เĂื ้Ăต่Ăการเรียนรู้นĂกĀ้Ăงเรียน  ขĂง

นักเรียน เช่น ÿüนปู่ตา (Ăบÿมุนไพร) และโบÿถ์เก่าüัดโคกĀัüข้าü 
ข้อจำกัด  
1. การดำเนินการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการÿ่งเÿริมและพัฒนานักเรียนยังไม่

ÿามารถ ตĂบÿนĂงตามคüามต้ĂงการและคüามถนัดขĂงนักเรียนในทุกกลุ่มคüามÿามารถได้Ăย่างครĂบคลุม  
2. ขาดงบประมาณในการพ ัฒนาĂาคารÿถานที ่และแĀล ่ง เร ียนร ู ้ภายในÿถานýึกþา  

เช่น Ā้ĂงปฏิบัติการคĂมพิüเตĂร์ Ăุปกรณ์ทางüิทยาýาÿตร์ เป็นต้น เนื่Ăงจากงบประมาณท่ีได้รับจัดÿรรมีจำกัด  
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 1.7 โครงÿร้างĀลักÿูตร 
โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüจัดการÿอนตามโครงÿร้างเüลาเรียน  

โดยโรงเรียนได้จัดÿัดÿ่üนÿาระการเรียนรู้และเüลาเรียน ดังแÿดงในตารางต่อไปนี้ 
 

โครงÿร้างเüลาเรียนการýึกþาปฐมüัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น พัฒนาการด้าน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 
รüม 

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ ÿังคม ÿติปัญญา 
อ.2 25 25 25 25 100 
อ.3 25 25 25 25 100 
รüม 50 50 50 50 200 
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โครงÿร้างเüลาเรียนการýึกþาขั้นพื้นฐาน 
ĀลักÿูตรÿถานýึกþาโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü พุทธýักราช ๒๕๖๙ 

ตามแนüทางĀลักÿูตรการýึกþาประถมýึกþาตอนต้น (ชั้นประถมýึกþาปีที่ 1 - 3)  พุทธýักราช ๒๕๖๘ 
 

โครงÿร้างĀลักÿูตรĀลักÿูตรÿถานýึกþา ช้ันประถมýึกþาปีที่ 1 

üิชา/Āน่üยการเรียนรู้/กิจกรรม/โครงงาน ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๑ 

คüามÿามารถพื้นฐานด้านการเรียนรู้ 600 
• üิชาคณิตýาÿตร์ ๒๐๐ 
• üิชาการĂ่านและการเขียนเพื่Ăการÿ่ืĂÿาร (ภาþาไทย) ๒๐๐ 
• üิชาภาþาĂังกฤþ ๑๒๐ 
• กิจกรรมÿ่งเÿริมทักþะการĂ่าน ๔๐ 
• กิจกรรมÿ่งเÿริมทักþะการเขียน ๔๐ 

คüามÿามารถด้านการประยุกต์ใช้ในชีüิตประจำüัน ๒๔๐ 
• üิชาพลýึกþา 40 
• กิจกรรม “นักüิทยาýาÿตร์น้Ăย” 40 
• กิจกรรมÿ่งเÿริมทักþะการใช้เทคโนโลยี  

(กิจกรรม Coding Āรรþา) 
40 

• ÿังคมและคüามเป็นพลเมืĂง  
(กิจกรรมครĂบครัüและโรงเรียนขĂงฉัน) 

40 

• เýรþฐกิจและการเงิน  
(กิจกรรมใช้จ่ายĂย่างพĂเพียง) 

40 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๔๐ 
• กิจกรรมแนะแนü ๑๐ 
• กิจกรรมนักเรียน ๑๐ 
• กิจกรรมเพื่Ăÿังคมและÿาธารณประโยชน์ ๒๐ 

เüลาเรียน ๘๘๐ 
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โครงÿร้างĀลักÿูตรĀลักÿูตรÿถานýึกþา ช้ันประถมýึกþาปีที่ 2 

üิชา/Āน่üยการเรียนรู้/กิจกรรม/โครงงาน ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๒ 

คüามÿามารถพื้นฐานด้านการเรียนรู้ ๕๖0 
• üิชาคณิตýาÿตร์ ๒๐๐ 
• üิชาการĂ่านและการเขียนเพื่Ăการÿ่ืĂÿาร (ภาþาไทย) ๒๐๐ 
• üิชาภาþาĂังกฤþ ๑๒๐ 
• กิจกรรมÿ่งเÿริมทักþะการĂ่าน ๔๐ 

คüามÿามารถด้านการประยุกต์ใช้ในชีüิตประจำüัน ๒๘๐ 
• üิชาพลýึกþา 
• กิจกรรมÿ่งเÿริมทักþะการเขียน 
• กิจกรรม “นักüิทยาýาÿตร์น้Ăย” 
• กิจกรรมÿ่งเÿริมทักþะการใช้เทคโนโลยี  

(กิจกรรม Coding Āรรþา) 
• ÿังคมและคüามเป็นพลเมืĂง  

(กิจกรรมชุมชนและจังĀüัดขĂงฉัน) 
• เýรþฐกิจและการเงิน (กิจกรรมใช้จ่ายĂย่างคุ้มค่า) 
• ýิลปะและüัฒนธรรมเพื่Ăÿุนทรียภาพ  

(กิจกรรมรักþ์ถิ่น) 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๔๐ 
• กิจกรรมแนะแนü ๑๐ 
• กิจกรรมนักเรียน ๑๐ 
• กิจกรรมเพื่Ăÿังคมและÿาธารณประโยชน์ ๒๐ 

เüลาเรียน ๘๘๐ 
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โครงÿร้างĀลักÿูตรĀลักÿูตรÿถานýึกþา ช้ันประถมýึกþาปีที่ 3 

üิชา/Āน่üยการเรียนรู้/กิจกรรม/โครงงาน ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๑ 

คüามÿามารถพื้นฐานด้านการเรียนรู้ ๔๘0 
• üิชาคณิตýาÿตร์ ๑๖๐ 
• üิชาการĂ่านและการเขียนเพื่Ăการÿ่ืĂÿาร (ภาþาไทย) ๑๖๐ 
• üิชาภาþาĂังกฤþ ๑๒๐ 

คüามÿามารถด้านการประยุกต์ใช้ในชีüิตประจำüัน ๓๖๐ 
• üิชาพลýึกþา 
• กิจกรรมÿ่งเÿริมทักþะการĂ่าน 
• กิจกรรมÿ่งเÿริมทักþะการเขียน 
• กิจกรรม “นักüิทยาýาÿตร์น้Ăย” 
• กิจกรรมÿ่งเÿริมทักþะการใช้เทคโนโลยี  

(กิจกรรม Coding Āรรþา) 
• ÿังคมและคüามเป็นพลเมืĂง (กิจกรรมÿังคมขĂงฉัน) 
• เýรþฐกิจและการเงิน  

(กิจกรรมÿ่งเÿริมการÿร้างรายได้) 
• ýิลปะและüัฒนธรรมเพื่Ăÿุนทรียภาพ  

(กิจกรรมรักþ์ถิ่น) 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๔๐ 
• กิจกรรมแนะแนü ๑๐ 
• กิจกรรมนักเรียน ๑๐ 
• กิจกรรมเพื่Ăÿังคมและÿาธารณประโยชน์ ๒๐ 

เüลาเรียน ๘๘๐ 
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ĀลักÿูตรÿถานýึกþาโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü พุทธýักราช ๒๕๖๙ 
ตามแนüทางĀลักÿูตรการýึกþาประถมýึกþาตอนปลาย (ชัน้ประถมýึกþาปีที่ 4 - 6)  พุทธýักราช ๒๕๖๘ 

 
โครงÿร้างĀลักÿูตรÿถานýึกþาโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü ระดับชั้นประถมýึกþาปีที่ 4 

กลุ่มüิชา/Āน่üยการเรียนรู้/ 
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา เüลาเรียนต่อป ี

üิชาภาþาไทย 
üิชาคณิตýาÿตร์                   
üิชาภาþาĂังกฤþ 

๒๐๐ 
๒๐๐ 
๘๐ 

üิชาüิทยาýาÿตร์ ÿ่ิงแüดล้Ăม และเทคโนโลยี  
üิชาÿังคม ýาÿนา และคüามเป็นพลเมืĂง  
üิชาประüัติýาÿตร์ท้Ăงถิ่น (กิจกรรมÿืบÿานตำนานไทพüน) 
üิชาÿุขภาพกายและÿุขภาüะจิต 
üิชาýิลปะและüัฒนธรรมเพื่Ăÿุนทรียภาพ 
üิชาเýรþฐกิจการเงิน 
üิชาพัฒนาการพูด Ă่าน และเขียนเพื่Ăการÿ่ืĂÿาร 
โครงงานการýึกþาค้นคü้าĂิÿระ  

160 
120 
4๐ 
80 
80 
40 
40 
40 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     • กิจกรรมแนะแนü 
กิจกรรมนักเรียน 
     • ลูกเÿืĂ/เนตรนารี 
     • กิจกรรมเพื่Ăÿังคมและÿาธารณประโยชน์ 
     • ชุมนุม 

 
๔๐ 

 
๓๐ 
๑๐ 
๔๐ 

เüลาเรียนรüม จำนüน  ๑,๒๐๐ ชั่üโมง 
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โครงÿร้างĀลักÿูตรÿถานýึกþาโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü ระดับชั้นประถมýึกþาปีที่ 5 
กลุ่มüิชา/Āน่üยการเรียนรู้/ 

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา เüลาเรียนต่อป ี

üิชาภาþาไทย 
üิชาคณิตýาÿตร์                   
üิชาภาþาĂังกฤþ 

๑60 
๑20 
80 

üิชาüิทยาýาÿตร์ ÿ่ิงแüดล้Ăม และเทคโนโลยี  
üิชาÿังคม ýาÿนา และคüามเป็นพลเมืĂง  
üิชาประüัติýาÿตร์ (พัฒนาการขĂงĂาณาจักรโบราณ) 
üิชาÿุขภาพกายและÿุขภาüะจิต 
üิชาýิลปะและüัฒนธรรมเพื่Ăÿุนทรียภาพ 
üิชาเýรþฐกิจการเงิน 
üิชาพัฒนาการพูด Ă่าน และเขียนเพื่Ăการÿ่ืĂÿาร 
üิชาบูรณาการทักþะคณิตýาÿตร์ 
โครงงานการýึกþาค้นคü้าĂิÿระ 

๑60 
120 
40 
๘๐ 
80 
๘๐ 
80 
40 
๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     • กิจกรรมแนะแนü 
กิจกรรมนักเรียน 
     • ลูกเÿืĂ/เนตรนารี 
     • กิจกรรมเพื่Ăÿังคมและÿาธารณประโยชน์ 
     • ชุมนุม 

 
๔๐ 

 
๓๐ 
๑๐ 
๔๐ 

เüลาเรียนรüม จำนüน  ๑,๒๐๐ ชั่üโมง 
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โครงÿร้างĀลักÿูตรÿถานýึกþาโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü ระดับชั้นประถมýึกþาปีที่ 6 
กลุ่มüิชา/Āน่üยการเรียนรู้/ 

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา เüลาเรียนต่อป ี

üิชาภาþาไทย 
üิชาคณิตýาÿตร์                   
üิชาภาþาĂังกฤþ 

๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 

üิชาüิทยาýาÿตร์ ÿ่ิงแüดล้Ăม และเทคโนโลยี  
üิชาÿังคม ýาÿนา และคüามเป็นพลเมืĂง  
üิชาประüัติýาÿตร์ (พัฒนาการÿมัยรัตนโกÿินทร์) 
üิชาÿุขภาพกายและÿุขภาüะจิต 
üิชาýิลปะและüัฒนธรรมเพื่Ăÿุนทรียภาพ 
üิชาเýรþฐกิจการเงิน 
üิชาพัฒนาการพูด Ă่าน เขียน และüิเคราะĀ์บทคüามภาþาไทย 
üิชาพัฒนาการพูด Ă่าน และเขียนเพื่Ăการÿ่ืĂÿารภาþาĂังกฤþ 
üิชาบูรณาการทักþะคณิตýาÿตร์ 
โครงงานการýึกþาค้นคü้าĂิÿระ 

๑60 
120 
40 
๘๐ 
80 
๘๐ 
80 
80 
80 
๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     • กิจกรรมแนะแนü 
กิจกรรมนักเรียน 
     • ลูกเÿืĂ/เนตรนารี 
     • กิจกรรมเพื่Ăÿังคมและÿาธารณประโยชน์ 
     • ชุมนุม 

 
๔๐ 

 
๓๐ 
๑๐ 
๔๐ 

เüลาเรียนรüม จำนüน  ๑,๒๐๐ ชั่üโมง 
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ผลการเรียนเฉลี่ย

 
 
 
        2.1  ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุ่มÿาระ ทุกระดับชั้น ปีการýึกþา 2568 

ชั้น 

กลุ่มÿาระการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย) 

ภา
þา

ไท
ย 

คณิ
ตý

าÿ
ตร์

 

üิท
ยา

ýา
ÿต

ร์ 

ÿัง
คม

ýึก
þา

 

ปร
ะüั

ติý
าÿ

ตร์
 

ÿุข
ýึก

þา
 

ýิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
þา

อัง
กฤ

þ 

ช้ัน ป.1 75.33 76.33 77.00 78.67 78.67 76.67 83.00 78.00 75.33 
ช้ัน ป.2 81.90 74.50 80.80 83.40 84.00 79.50 78.50 90.00 82.00 
ช้ัน ป.3 77.78 72.22 80.56 81.67 81.67 77.78 84.44 85.00 78.89 
ช้ัน ป.4 77.27 68.20 77.20 76.73 74.67 80.73 82.20 83.27 75.20 
ช้ัน ป.5 76.46 68.62 78.85 78.62 74.92 79.15 82.00 89.54 71.31 
ช้ัน ป.6 81.45 71.64 84.09 79.45 79.27 81.36 86.00 84.82 75.00 

รüม 
ค่าเฉลี่ย 78.37 71.92 79.75 79.76 78.87 79.20 82.69 85.11 76.29 

ĀมายเĀตุ รüมค่าเฉล่ีย = ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนทุกคนในแต่ละกลุ่มÿาระการเรียนรู้แต่ละช้ันĀารด้üย 
จำนüนนักเรียนท้ังĀมดแต่ละช้ัน 
        
 

 
  
 
 
 
 
  
   
 

 
 
 
 
 
 

2.  ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

แผนภูมิแÿดงผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุ่มÿาระ ทุกระดับชั้น ปีการýึกþา 2568 
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2.2 ผลการประเมินคüามÿามารถด้านการอ่านของผู้เรียน RT ชั้นประถมýึกþาปีที่ 1  
1) ผลการประเมินทดÿĂบคüามÿามารถด้านการĂ่านขĂงผู้เรียน (RT) ปีการýึกþา 2568 

  
 2) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดÿĂบคüามÿามารถด้านการĂ่านขĂงผู้เรียน (RT) 3 ปีย้ĂนĀลัง  
(ปีการýึกþา 2566 – 2568) 

ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการýึกþา 
2566 

ปีการýึกþา 
2567 

ปีการýึกþา 
2568 

ผลต่างร้อยละ 
ระĀü่างปีการýึกþา 

2567 - 2568 
การอ่านออกเÿียง 74.54 71.80 73.85 +2.05  
การอ่านรู้เร่ือง 63.63 65.00 55.42 -9.58 
รüมคüามÿามารถทั้ง 2 ด้าน 69.09 68.40 64.64 -3.76 
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การอ่านออกเÿียง การอ่านรู้เรื่อง รüม 2 ด้าน

คะแนนเฉลี่ย รร. ปี 2566 คะแนนเฉลี่ย รร. ปี 2567 คะแนนเฉลี่ย รร. ปี 2568

ด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ ÿพฐ. ระดับประเทý 

การอ่านออกเÿียง 73.85 75.58 79.86 80.26 
การอ่านรู้เร่ือง 55.42 66.61 75.35 76.86 
รüมคüามÿามารถทั้ง 2 ด้าน 64.64 71.10 77.61 78.57 

แผนภูมิแÿดงการเปรียบเทียบ (RT) 3 ปีย้อนĀลัง 

(ปีการýึกþา 2565 – 2567) 

ปีการýึกþา 2564 – 2566 
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 2.3 ผลการทดÿอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) ชั้นประถมýึกþาปีที่ 3  
            1) ผลการประเมินทดÿĂบคüามÿามารถพื้นฐานขĂงผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการýึกþา 2568 

               
 2) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดÿĂบคüามÿามารถพื้นฐานขĂงผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
3 ปีย้ĂนĀลัง (ปีการýึกþา 2566 – 2568) 

คüามÿามารถ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการýึกþา 
2566 

ปีการýึกþา 
2567 

ปีการýึกþา 
2568 

ผลต่างร้อยละ 
ระĀü่างปีการýึกþา 

2567-2568 
ด้านคณิตýาÿตร์ 40.33 59.23 40.62 -18.61 
ด้านภาþาไทย 52.95 51.23 45.06 -6.17 
รüมคüามÿามารถทั้ง 2 ด้าน 46.64 55.23 42.84 -12.39 
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คüามÿามารถ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ ÿพฐ. ระดับประเทý 

ด้านคณิตýาÿตร์ 40.62 38.07 45.54 47.52 
ด้านภาþาไทย 45.06 50.16 55.23 57.11 
รüมคüามÿามารถทั้ง 2 ด้าน 42.84 44.11 50.39 52.32 

แผนภูมิแÿดงการเปรียบเทียบ (NT) 3 ปีย้อนĀลัง 

(ปีการýึกþา 2565 – 2567) 

ปีการýึกþา 2564 – 2566 
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        2.4 ผลการทดÿอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ชั้นประถมýึกþาปีที่ 6  
         1) ผลการทดÿĂบทางการýึกþาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการýึกþา 2568 

รายüิชา คะแนนเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ ÿพฐ. ระดับประเทý 

ภาþาไทย 58.36 43.93 46.11 47.60 
คณิตýาÿตร์ 34.31 21.82 23.36 24.90 
üิทยาýาÿตร์ 46.59 33.98 34.56 35.43 
ภาþาอังกฤþ 31.82 29.16 29.72 33.58 

   
  2) การเปรียบเทียบผลการทดÿĂบทางการýึกþาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) และร้Ăยละ 

ขĂงผลต่างระĀü่างปีการýึกþา 2566 – 2568 

รายüิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการýึกþา 

2565 
ปีการýึกþา 

2566 
ปีการýึกþา 

2567 

ผลต่างร้อยละ 
ระĀü่างปีการýึกþา 

2566-2567 
ภาþาไทย 46.48 54.43 58.36 +3.93 
คณิตýาÿตร์ 21.50 24.92 34.31 +9.39 
üิทยาýาÿตร์ 40.00 52.14 46.59 -5.55 
ภาþาอังกฤþ 29.33 28.35 31.82 +3.47 
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คะแนนเฉลี่ย รร. ปี 2566 คะแนนเฉลี่ย รร. ปี 2567 คะแนนเฉลี่ย รร. ปี 2568

แผนภูมิแÿดงการเปรียบเทียบ (O-Net) 3 ปีย้อนĀลัง 

(ปีการýึกþา 2565 – 2567) 

ปีการýึกþา 2564 – 2566 
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2.5 ผลการประเมินคุณภาพภายในของÿถานýึกþา  
 1) ระดับการýึกþาปฐมüัย ปีการýึกþา 2568 * ใĀ้ใÿ่เครื่องĀมาย  ในช่องระดับคุณภาพ  
 

มาตรฐานการýึกþา 
ระดับการýึกþาปฐมüัย 

ผลการประเมินตนเองของโรงเรียน  

กำ
ลัง

พ
ัฒ

นา
 

ปา
นก

ลา
ง 

ดี ดีเ
ลิý

 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก      
มาตรฐานท่ี 2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ      
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประÿบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นÿำคัญ      
                 ÿรุประดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

       
2) ระดับการýึกþาขั้นพื้นฐาน ปีการýึกþา 2568 * ใĀ้ใÿ่เครื่องĀมาย  ในช่องระดับคุณภาพ  

มาตรฐานการýึกþา 
ระดับการýึกþาขั้นพื้นฐาน 

ผลการประเมินตนเองของโรงเรียน  

กำ
ลัง

พ
ัฒ

นา
 

ปา
นก

ลา
ง 

ดี ดีเ
ลิý

 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน      
มาตรฐานท่ี 2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ      
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประÿบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ      
                 ÿรุประดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
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2.6 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบ 5)  (เม่ือüันที่ 24 เดือน กรกฎาคม พ.ý. 2567) 
              1) ระดับการýึกþาปฐมüัย  

มาตรฐานการýึกþาระดับการýึกþาปฐมüัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภา
พ แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 4 ดีเลิý 
ตัüบ่งช้ีท่ี 1 เด็กเจริญเติบโตÿมüัย ÿุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการ 

ด้านการเคล่ือนไĀü 
4 ดีเลิý 

ตัüบ่งช้ีท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการด้านÿติปัญญา เรียนรู้ และÿร้างÿรรค์ 4 ดีเลิý 
ตัüบ่งช้ีท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาþาและการÿ่ือÿาร 4 ดีเลิý 
ตัüบ่งช้ีท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 3 ดี 
ตัüบ่งช้ีท่ี 5 เด็กมีพัฒนาการด้านÿังคมและคุณธรรม 3 ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ 4 ดีเลิý 
ตัüบ่งช้ีท่ี 6 üิÿัยทัýน์ พันธกิจ และค่านิยมของÿถานýึกþา 4 ดีเลิý 
ตัüบ่งช้ีท่ี 7 กลยุทธ์และเป้าĀมายของÿถานýึกþา 3 ดี 
ตัüบ่งช้ีท่ี 8 ผู้บริĀารÿถานýึกþามีภาüะผู้นำทางüิชาการและบริĀารจัดการ 
             ด้üยĀลักธรรมาภิบาล 4 ดีเลิý 

ตัüบ่งช้ีท่ี 9 การพัฒนาüิชาชีพผู้บริĀาร ครูและบุคลากรทางการýึกþา 4 ดีเลิý 
ตัüบ่งช้ีท่ี 10 การนิเทýครู และการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 3 ดี 
ตัüบ่งช้ีท่ี 11 การใช้ÿ่ือÿนับÿนุนการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอ 

และปลอดภัย 4 ดีเลิý 

ตัüบ่งช้ีท่ี 12 การจัดÿภาพแüดล้อม แĀล่งเรียนรู้ท่ีมีคüามมั่นคงและปลอดภัย 4 ดีเลิý 
ตัüบ่งช้ีท่ี 13 ÿüัÿดิการ ÿüัÿดิภาพ แนüทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 4 ดีเลิý 
ตัüบ่งช้ีท่ี 14 กระบüนการเฝ้าระüัง การคัดกรองเบ้ืองต้นÿำĀรับเด็กท่ีต้องการ 
                คüามช่üยเĀลือ 3 ดี 

ตัüบ่งช้ีท่ี 15 การÿร้างเครือข่ายและการมีÿ่üนร่üมของผู้ปกครอง ชุมชน  
                และĀน่üยงานภายนอก 3 ดี 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประÿบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นÿำคัญ 3 ดี 
ตัüบ่งช้ีท่ี 16 Āลักÿูตรและแผนการจัดประÿบการณ์การเรียนรู ้ 3 ดี 
ตัüบ่งช้ีท่ี 17 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักþณะพึงประÿงค์ท่ีเĀมาะÿมกับüัย 3 ดี 
ตัüบ่งช้ีท่ี 18 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 3 ดี 
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ข้อเÿนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการýึกþาปฐมüัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 1) การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินใĀ้ดียิ ่งขึ ้นในปีต่Ăไป เช่น การตั้งค่า  

เป้าĀมายคüรตั้งในลักþณะการท้าทายนั่นคืĂตั้งใĀ้ÿูงขึ้นกü่ารĂบปีที่ผ่านมา และÿถานýึกþาคüรมีการยกระดับ  

คุณภาพในการพัฒนาใĀ้เป็นแบบĂย่างที่ดี (Best Practice) เช่น การจัดกิจกรรมประยุกต์ýิลปะพื้นบ้านร่üมกับ 
ท่า การเคลื่ĂนไĀüและจังĀüะ เพื่ĂใĀ้เป็นจุดเด่นขĂงÿถานýึกþา และฝึกฝนเด็กใĀ้มีคüามชำนาญ เปิดโĂกาÿ  
ใĀ้ ผู้ปกครĂง ชุมชน มีÿ่üนร่üมในการพัฒนาเด็ก ÿร้างโĂกาÿใĀ้เด็กได้แÿดงĂĂกและได้รับประÿบการณ์ตรง  
นำ กิจกรรมท่ีเป็นจุดเด่นขĂงÿถานýึกþาไปแÿดงภายในชุมชน ÿถานýึกþาเครืĂข่ายและพื้นท่ีใกล้เคียง  

2) การจัดกิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กด้านÿติปัญญา การเรียนรู้ และÿร้างÿรรค์และพัฒนาคุณภาพผล

การประเมินใĀ้ดียิ่งขึ้น มีการตั้งค่าเป้าĀมายใĀ้ÿูงขึ้นกü่ารĂบ 2 ที่ผ่านมา จัดกิจกรรมที่ช่üยพัฒนาเด็กเกี่ยüกับ  

ทักþะการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครüญไตร่ตรĂง การใช้เĀตุผลประกĂบการตัดÿินใจ ผ่านกิจกรรมเกมการýึกþา 

ในแบบที่ĀลากĀลาย ใĀ้เด็กได้แลกเปลี่ยนคüามคิดเĀ็น การแก้ปัญĀาโดยใช้เĀตุผล และเปิดโĂกาÿใĀ้เด็ก  
ที่มี คüามÿามารถโดดเด่นได้ไปแข่งขันการเล่นเกมÿถานการณ์จำลĂงกับÿถานýึกþาเครืĂข่ายในพื้นที่ใกล้เคียง 

โดย ดำเนินกิจกรรมดังกล่าüĂย่างต่Ăเนื่Ăงไม่น้Ăยกü่า 3 ปี จนเป็นท่ียĂมรับและเป็นแบบĂย่างท่ีดี (Best Practice) 

ต่Ăไป  
3) การจัดกิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กด้านภาþาและการÿื่Ăÿาร และพัฒนาคุณภาพผลการประเมิน 

ใĀ้ดียิ ่งขึ ้น โดยตั้งค่าเป้าĀมายใĀ้ÿูงขึ้นกü่ารĂบ 2 ที่ผ่านมา และยกระดับคุณภาพใĀ้ÿูงขึ ้น โดยจัดกิจกรรม  
ที่ช่üย ÿ่งเÿริมทักþะการÿื่Ăÿาร จินตนาการและคüามคิดÿร้างÿรรค์ใĀ้กับเด็ก ผ่านกิจกรรมเÿริมประÿบการณ์  
แบบ บูรณาการ เช่น กิจกรรมการเล่านิทาน เพื่Ăฝึกทักþะการฟัง การพูด การĂ่าน ใĀ้เด็กกล้าแÿดงĂĂก  
Ăย่างÿร้างÿรรค์ จัดกิจกรรมแข่งการเล่านิทานภาþาไทยและภาþาĂื่น ๆ ที่ÿร้างคüามโดดเด่นใĀ้กับÿถานýึกþา 

รüมทั้งÿ่งเÿริมใĀ้ เด็กได้เข้าแข่งขันการเล่านิทานกับÿถานýึกþาเครืĂข่ายพื้นที่ใกล้เคียง โดยดำเนินกิจกรรม

ดังกล่าüĂย่างต่Ăเนื่Ăงไม่ น้Ăยกü่า 3 ปี ÿู่การเป็นแบบĂย่างท่ีดี (Best Practice) 
มาตรฐานที่ 2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ 

1) ÿถานýึกþาคüรมีการทบทüนแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี่ยนแปลงและ  

เĀมาะÿมกับÿถานการณ์Ăย่างต่Ăเนื่Ăง โดยดำเนินการüิเคราะĀ์ผลการดำเนินงานขĂงÿถานýึกþาในรĂบปีที่ผ่าน

มานำข้ĂเÿนĂแนะจากการประกันคุณภาพภายในมาปรับปรุงและพัฒนาÿถานýึกþามีการจัดทำแผนพัฒนา  

คุณภาพการýึกþาระยะ 3 ปี โดยกำĀนดกรĂบแนüคิดการพัฒนาไü้ 3 ประเด็น ได้แก่ 1) มุ ่งýึกþาข้Ăมูล  
การ ดำเนินงานท่ีผ่านมา นโยบายจากทางราชการและĀน่üยงานต้นÿังกัด üิเคราะĀ์ปัจจัยÿำคัญท่ีเกี่ยüข้Ăงรüมถึง 

ข้Ăมูลจาก การรายงานผลการดำเนินงาน การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีÿังคมและเýรþฐกิจขĂงประเทý  
2) เป็น การดำเนินการüิเคราะĀ์ SWOT เพื่Ăนำไปÿู่การประเมินÿถานภาพขĂงÿถานýึกþาÿำĀรับการกำĀนด

üิÿัยทัýน์ และกลยุทธ์เพื่Ăการพัฒนา และ 3) กำĀนดüิÿัยทัýน์ พันธกิจ เป้าประÿงค์ และกลยุทธ์การพัฒนา

ÿถานýึกþาซึ่ง เป็นผลมาจากการüิเคราะĀ์ SWOT ขĂงÿถานýึกþา และกำĀนดค่านิยมĂงค์กรท่ีมีคüามÿĂดคล้Ăง

กับüิÿัยทัýน์ ขĂงÿถานýึกþา ýึกþาüิเคราะĀ์นโยบายจากĀน่üยงานต้นÿังกัดเพื่ĂกำĀนดเป็นนโยบายระดับ

ÿถานýึกþาใĀ้ ÿĂดคล้Ăงกับüิÿัยทัýน์ พันธกิจ และเป้าประÿงค์ขĂงÿถานýึกþา ÿถานýึกþามีการกำĀนดกลยุทธ์

ÿถานýึกþาที่มี คüามเชื่ĂมโยงกับการüิเคราะĀ์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนĂก (SWOT Analysis) ทั้งนี้ 
คüรกำĀนดเป็นแผนงาน บรรจุไü้ในแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาและแผนปฏิบัติการประจำปีด้üย  
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2) ÿถานýึกþาคüรÿร้างใĀ้เกิดบรรยากาýแĀ่งการเรียนรู้ÿร้างÿถานýึกþาใĀ้เป็นชุมชนแĀ่งการเรียนรู้  

(School as Learning Community : SLC) ซึ่งเป็นแนüทางขĂงการปฏิรูปการýึกþาÿมัยใĀม่ โดยการÿร้าง  

üิÿัยทัýน์ร่üมกัน เน้นใĀ้เด็กทุกคนได้รับÿิทธิในการเรียนรู้ เกิดคüามเÿมĂภาค และคุณภาพการเรียนรู้ที่ÿูงขึ้น  
เป็น การเตรียมคüามพร้ĂมÿำĀรับÿังคมประชาธิปไตย เด็กทุกคนต่างเป็นýูนย์กลางในÿถานýึกþา โดยยึดĀลัก

ปรัชญา ÿำคัญ 3 ประการ ได้แก่ ปรัชญาแĀ่งคüามเป็นÿาธารณะ ปรัชญาคüามเป็นประชาธิปไตย และปรัชญา

แĀ่งคüาม เป็นเลิý เรียนรู ้ผ่านกิจกรรม ครูและผู ้เร ียนเรียนรู ้ร ่üมกันแบบร่üมมืĂรüมพลังในĀ้Ăงเร ียน  
เน้นที่การเปลี่ยน üัฒนธรรมการเรียนรู้ใĀม่ขĂงทุกคนในÿถานýึกþา ได้แก่ ผู ้บริĀาร ครู และผู้เรียน ทั้งนี้  
คüรกำĀนดเป็นแผนงาน บรรจุไü้ในแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาและแผนปฏิบัติการประจำปีด้üย  

3) ÿถานýึกþาคüรดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาÿถานýึกþา โดยจัดทำ  

แผนพัฒนาครู ที่เน้นคüามต้ĂงการพัฒนาตนเĂงในĀลักÿูตรที่มีคüามทันÿมัยและเกิดประโยชน์ต่Ăการพัฒนา  

คุณภาพขĂงเด็ก ในรูปแบบใĀม่ โดยĂาýัยเทคโนโลยีÿารÿนเทýเป็นฐานการพัฒนา และใĀ้มีการติดตามผล  
การ พัฒนาไปÿู่การปฏิบัติĂย่างยั่งยืน ทั้งนี้คüรกำĀนดเป็นแผนงานบรรจุไü้ในแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาและ  

แผนปฏิบัติการประจำปีด้üย 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประÿบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นÿำคัญ 

1) ด้านĀลักÿูตรและแผนการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้ ครูคüรĂĂกแบบการจัดประÿบการณ์ที่เน้น  
การเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมืĂปฏิบัติ (Active learning) ใช้ÿ่ืĂธรรมชาติท่ีมีĂยู่ในชุมชน ท้Ăงถิ่น ท้ังภายใน

และ ภายนĂกĀ้ĂงเรียนมาประกĂบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใĀ้กับเด็กใĀ้มากท่ีÿุด รüมทั้งüิเคราะĀ์มาตรฐาน  

คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ในĀลักÿูตรÿถานýึกþาระดับปฐมüัย ดำเนินการประเมินผลการนำĀลักÿูตรไปใช้  
เพื่ĂปรับปรุงĀลักÿูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ทันต่Ăการเปล่ียนแปลงĂย่างต่Ăเนื่ĂงในทุกภาคเรียนĀรืĂทุกปี 

การýึกþา  
2) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักþณะพึงประÿงค์ที ่เĀมาะÿมกับüัย ครูคüรจัดทำโครงการแบบ  

บูรณา การÿ่งเÿริมคุณลักþณะที่พึงประÿงค์และประÿบการณ์ÿำคัญขĂงเด็กพัฒนาเด็กปฐมüัย ที่ÿĂดคล้Ăงกับ

แผนการ จัดประÿบการณ์การเรียนรู ้ กำĀนดค่าเป้าĀมายที่เป็นตัüบ่งชี ้คüามÿำเร็จใĀ้ท้าทายคüามÿำเร็จ  
ขĂงผลการดำเนินงาน บันทึกผลĀลังการจัดกิจกรรม ประเมินผลĀลังการจัดกิจกรรมด้üยüิธีการ และเครื่ĂงมืĂ  
ท่ีĀลากĀลาย และต้ĂงดำเนินกิจกรรมĂย่างต่Ăเนื่Ăงในทุกภาคการýึกþา  

3) ด้านการประเมินพัฒนาการขĂงเด็กĂย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง ÿถานýึกþาคüรเครืĂข่ายÿถานýึกþา 

ในพื้นที่ใกล้เคียง และเครืĂข่ายผู้ปกครĂงใĀ้เข้ามามีÿ่üนร่üมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การüัดและประเมิน  

พัฒนาการขĂงเด็กในการÿ่งเÿริมและพัฒนาการเรียนรู้ขĂงเด็กในทุกด้าน โดยดำเนินการใĀ้เป็นรูปธรรมและ  

ชัดเจนĂย่างต่Ăเนื่Ăงทุกภาคการýึกþา รüมทั้งพัฒนาระบบÿารÿนเทýÿำĀรับการติดตามการüัดและประเมิน  

พัฒนาการขĂงเด็กเป็นรายบุคคลĂย่างต่Ăเนื่Ăงในทุกภาคการýึกþา 
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  2) ระดับการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานการýึกþาระดับการýึกþาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับ 

คุณภาพ แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 4 ดีเลิý 
ตัüบ่งช้ีท่ี 1 ผู้เรียนมีÿมรรถนะตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 4 ดีเลิý 
ตัüบ่งช้ีท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 4 ดีเลิý 
ตัüบ่งช้ีท่ี 3 ผู้เรียนÿามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 3 ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ 4 ดีเลิý 
ตัüบ่งช้ีท่ี 4 üิÿัยทัýน์ พันธกิจ และค่านิยมของÿถานýึกþา 4 ดีเลิý 
ตัüบ่งช้ีท่ี 5 นโยบายทิýทางกลยุทธ์และแผนงานÿอดคล้องกับüิÿัยทัýน์และพันธกิจ 3 ดี 
ตัüบ่งช้ีท่ี 6 ผู้บริĀารÿถานýึกþามีภาüะผู้นำทางüิชาการและบริĀาร 

จัดการด้üยĀลักธรรมาภิบาล 4 ดีเลิý 

ตัüบ่งช้ีท่ี 7 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 4 ดีเลิý 
ตัüบ่งช้ีท่ี 8 กระบüนการนิเทýการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 

ทางการýึกþาอย่างเป็นระบบ 3 ดี 

ตัüบ่งช้ีท่ี 9 การใช้ÿ่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อÿนับÿนุนการจัดการýึกþา 4 ดีเลิý 
ตัüบ่งช้ีท่ี 10 การจัดÿภาพแüดล้อม อาคารÿถานท่ี ปลอดภัยและถูกÿุขลักþณะ 4 ดีเลิý 
ตัüบ่งช้ีท่ี 11 ÿüัÿดิการ ÿüัÿดิภาพ แนüทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 4 ดีเลิý 
ตัüบ่งช้ีท่ี 12 ระบบและกระบüนการช่üยเĀลือผู้เรียน 3 ดี 
ตัüบ่งช้ีท่ี 13 การเÿริมÿร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อคüาม 

ร่üมมือในการÿนับÿนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 3 ดี 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประÿบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 3 ดี 
ตัüบ่งช้ีท่ี 14 การออกแบบĀลักÿูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเÿริมÿร้าง 

ÿมรรถนะและคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 3 ดี 

ตัüบ่งช้ีท่ี 15 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเÿริมÿร้างÿมรรถนะและ 
               คุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 3 ดี 

ตัüบ่งช้ีท่ี 16 ครูüัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 3 ดี 
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ข้อเÿนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการýึกþาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1) ÿถานýึกþา คüรเร่งÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้มีคüามÿามารถในใช้เทคโนโลยีใĀ้เพิ่มมากขึ้น โดยการกำĀนด 

โครงการÿ่งเÿริมพัฒนาÿมรรถนะขĂงผู้เรียน 5 ด้าน ในแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นโครงการต่Ăเนื่Ăงไม่น้Ăยกü่า 

3 ปี เช่น โครงการÿ่งเÿริมและพัฒนาผู้เรียนด้านการใช้เทคโนโลยี จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกคนĂย่างต่Ăเนื่Ăง  
ในด้านการใช้คĂมพิüเตĂร์เพื่Ăการเรียนรู้ เพื่Ăการÿืบค้นข้Ăมูล เพื่Ăการÿร้างÿรรค์ผลงาน กล้Ăง เครื่Ăงคิดเลข  
การใช้แฟลชไดรฟ์ในการบันทึกข้Ăมูล การเรียนรู้เรื่Ăงโดรน การใช้โทรýัพท์ในเชิงÿร้างÿรรค์ เช่น ติดต่Ăÿื่Ăÿาร 

ค้นĀา ข้Ăมูล เพื่Ăการบันเทิง และการรับรู ้ข้Ăมูลข่าüÿารในชีüิตประจำüัน เป็นต้น ครูคüรจัดทำแผนการจัด 
การเรียนรู้ท่ี 20 ฝึกทักþะการใช้เทคโนโลยีบูรณาการกับÿาระการเรียนรู้Ăื่น ใĀ้มีเนื้ĂĀายากง่ายตามระดับช้ัน 

เพื่ĂใĀ้ผู้เรียน ดำรงชีüิตĂยู่ในÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ตลĂดชีüิต ใĀ้มีการกำกับ ติดตาม ใĀ้ผู้เรียนมีคüามÿามารถ  
ในการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ มีผลÿำเร็จเป็นไปตามเป้าĀมายที ่ÿถานýึกþากำĀนด ÿถานýึกþามีผู ้เร ียน  
ที ่มีคüามÿามารถด้านการÿื ่Ăÿาร  ภาþาĂังกฤþ ÿถานýึกþาคüรมีการดำเนินการÿ่งเÿริมพัฒนาผู ้เร ียน  
ใĀ้มีคüามÿามารถด้านภาþาĂังกฤþไปยัง ผู้เรียนคนĂื่นๆ โดยการจัดกิจกรรมÿนทนาภาþาĂังกฤþ ÿนับÿนุน  
การจัดการเรียนรู ้เพิ ่มเติมในด้านการÿนทนา ด้üยรูปประโยคที ่ใช้ในชีüิตประจำüัน มีระดับคüามยากง่าย  
ตามระดับชั้น เพื่ĂการรĂงรับระเบียงเýรþฐกิจภาค ตะüันĂĂก (EEC) และการýึกþาต่ĂในÿถาบันการýึกþาĂื่น 

ทั้งนี้ ÿถานýึกþาคüรดำเนินการพัฒนาผู้เรียนด้านการ ÿื่ĂÿารภาþาĂังกฤþและการใช้เทคโนโลยีĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
ไม่น้Ăยกü่า 3 ปี และเป็นแบบĂย่างท่ีดี (Best Practice) 

2) ÿถานýึกþาคüรจัดโครงการ/กิจกรรมที่ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ตามĀลักÿูตร  

ÿถานýึกþาเป็นไปตามเป้าĀมายขĂงÿถานýึกþาĂย่างต่Ăเนื่Ăงไม่น้Ăยกü่า 3 ปี เช่น โครงการÿ่งเÿริมคุณธรรม 

จริยธรรมคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ซึ่งÿถานýึกþามีการดำเนินงานÿ่งเÿริมพัฒนาผู้เรียนมีÿุขภาพกายÿุขภาพจิต 

ÿĂดคล้ĂงกับĂัตลักþณ์ “มีÿุขĂนามัยดี” บรรลุเป้าĀมายแล้ü ÿถานýึกþาคüรดำเนินการÿ่งเÿริมพัฒนาผู้เรียน  
ใĀ้ม ีคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ในด้านĂื่น ด้านใดด้านĀนึ่ง เป็นแบบĂย่างท่ีดี (Best Practice)  

3) ÿถานýึกþาคüรจัดโครงการ/กิจกรรมที่ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนÿามารถนำตนเĂงในการเรียนรู้ เป็นไปตาม  

เป้าĀมายขĂงÿถานýึกþาĂย่างต่Ăเนื่Ăงไม่น้Ăยกü่า 3 ปีและเป็นแบบĂย่างท่ีดี(Best Practice) เช่น จัดทำโครงการ 

ÿ่งเÿริมพัฒนาýักยภาพผู้เรียนด้üยเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นโครงการต่Ăเนื่Ăง บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปี  

ดำเนินการตามระบบüงจรคุณภาพ (PDCA) จัดÿĂนผู้เรียนในระดับชั้นประถมýึกþาปีที่ 4 ถึงชั้นประถมýึกþา 
ปีท่ี 6 ใĀ้ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้üยตนเĂง ใĀ้เรียนรู้ด้üยüิธีการท่ีĀลากĀลาย มีกระบüนการคิด การแก้ปัญĀา ใĀ้บรรลุ 

คüามÿำเร็จ และมีทักþะการใช้เทคโนโลยีเพื่Ăการต่ĂยĂดÿู่ทักþะĂาชีพ และเพื่Ăการýึกþาต่ĂในÿถานýึกþาĂื่น 

เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ 
1) ÿถานýึกþาคüรมีการทบทüนแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี่ยนแปลงและ 

เĀมาะÿมกับÿถานการณ์Ăย่างต่Ăเนื่Ăง โดยดำเนินการüิเคราะĀ์ผลการดำเนินงานขĂงÿถานýึกþาในรĂบปีที่ผ่าน

มานำข้ĂเÿนĂแนะจากการประกันคุณภาพภายในมาปรับปรุงและพัฒนาÿถานýึกþามีการจัดทำแผนพัฒนา  

คุณภาพการýึกþาระยะ 3 ปี โดยกำĀนดกรĂบแนüคิดการพัฒนาไü้ 3 ประเด็น ได้แก่ 1) มุ ่งýึกþาข้Ăมูล 
การดำเนินงานท่ีผ่านมา นโยบายจากทางราชการและĀน่üยงานต้นÿังกัด üิเคราะĀ์ปัจจัยÿำคัญท่ีเกี่ยüข้Ăงรüมถึง  

ข้Ăมูลจากการรายงานผลการดำเนินงาน การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีÿังคมและเýรþฐกิจขĂงประเทý 

2) เป็น การดำเนินการüิเคราะĀ์ SWOT เพื่Ăนำไปÿู่การประเมินÿถานภาพขĂงÿถานýึกþาÿำĀรับการกำĀนด

üิÿัยทัýน์ และกลยุทธ์เพื ่Ăการพัฒนา และ 3) กำĀนดüิÿัยทัýน์ พันธกิจ เป้าประÿงค์ และกลยุทธ์การพัฒนา

ÿถานýึกþาซึ่ง เป็นผลมาจากการüิเคราะĀ์ SWOT ขĂงÿถานýึกþา และกำĀนดค่านิยมĂงค์กรท่ีมีคüามÿĂดคล้Ăง

กับüิÿัยทัýน์ ขĂงÿถานýึกþา ýึกþาüิเคราะĀ์นโยบายจากĀน่üยงานต้นÿังกัดเพื่ĂกำĀนดเป็นนโยบายระดับ

ÿถานýึกþาใĀ้ ÿĂดคล้Ăงกับüิÿัยทัýน์ พันธกิจ และเป้าประÿงค์ขĂงÿถานýึกþา ÿถานýึกþามีการกำĀนดกลยุทธ์

ÿถานýึกþาที่มี คüามเชื่ĂมโยงกับการüิเคราะĀ์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนĂก (SWOT Analysis) ทั้งนี้คüร

กำĀนดเป็นแผนงาน บรรจุไü้ในแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
2) ÿถานýึกþาคüรÿร้างใĀ้เกิดบรรยากาýแĀ่งการเรียนรู้ÿร้างÿถานýึกþาใĀ้เป็นชุมชนแĀ่งการเรียนรู้  

(School as Learning Community : SLC) ซึ่งเป็นแนüทางขĂงการปฏิรูปการýึกþาÿมัยใĀม่ โดยการÿร้าง  

üิÿัยทัýน์ร่üมกัน เน้นใĀ้ผู้เรียนทุกคนได้รับÿิทธิในการเรียนรู้ เกิดคüามเÿมĂภาค และคุณภาพการเรียนรู้ที่ÿูงขึ้น 

เป็นการเตรียมคüามพร้ĂมÿำĀรับÿังคมประชาธิปไตย ผู้เรียนทุกคนต่างเป็นýูนย์กลางในÿถานýึกþา โดยยึดĀลัก 

ปรัชญาÿำคัญ 3 ประการ ได้แก่ ปรัชญาแĀ่งคüามเป็นÿาธารณะ ปรัชญาคüามเป็นประชาธิปไตย และปรัชญา  
แĀ่ง คüามเป็นเลิý เรียนรู ้ผ่านกิจกรรม ครูและผู ้เร ียนเรียนรู ้ร ่üมกันแบบร่üมมืĂรüมพลังในĀ้Ăงเร ียน  
เน้นที่การเปลี่ยน üัฒนธรรมการเรียนรู้ใĀม่ขĂงทุกคนในÿถานýึกþา ได้แก่ ผู ้บริĀาร ครู และผู้เรียน ทั้งนี้  
คüรกำĀนดเป็นแผนงาน บรรจุไü้ในแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาและแผนปฏิบัติการประจำปีด้üย  

3) ÿถานýึกþาคüรดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาÿถานýึกþา โดยจัดทำ  

แผนพัฒนาครู ที่เน้นคüามต้ĂงการพัฒนาตนเĂงในĀลักÿูตรที่มีคüามทันÿมัยและเกิดประโยชน์ต่Ăการพัฒนา  

คุณภาพขĂงเด็ก ในรูปแบบใĀม่ โดยĂาýัยเทคโนโลยีÿารÿนเทýเป็นฐานการพัฒนา และใĀ้มีการติดตามผลการ 

พัฒนาไปÿู่การปฏิบัติĂย่างยั่งยืน ทั้งนี ้คüรกำĀนดเป็นแผนงานบรรจุไü้ในแผนพัฒนาคุณภาพการýึกþาและ  

แผนปฏิบัติการประจำปีด้üย 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประÿบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 

1) ÿถานýึกþาคüรÿ่งเÿริมพัฒนาครูในการประเมินผลการใช้Āลักÿูตรÿถานýึกþา และการประเมินผล 

การใช้แผนการจัดการเรียนรู้ใĀ้มีคüามชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยการกำĀนดโครงการพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþา 

โดยเฉพาะ ใĀ้มุ ่งเน้นการพัฒนาĀลักÿูตรเพื่Ăการนำผลการประเมินมาใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน  
ใĀ้มี ประÿิทธิภาพ และเกิดประÿิทธิผลเพิ่มมากขึ้น โดยการจัดทำแบบประเมินผลการใช้Āลักÿูตรÿถานýึกþา  
8 กลุ่มÿาระการเรียนรู้ ดำเนินการประเมินผล üิเคราะĀ์ผล นำผลการประเมินการใช้Āลักÿูตรมาüางแผนจัดทำ

Āลักÿูตร ÿถานýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับÿถานการณ์ปัจจุบัน ทุกปีการýึกþา รüมทั้ง บริบทÿถานýึกþา และĀลักÿูตร  
แกนกลาง จัดทำแบบประเมินแผนในแต่ละแผน ดำเนินการประเมินผลแผนการจัดการเรียนรู้ üิเคราะĀ์ผล  
นำผล การประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู ้ มาปรับแผนการจัดการเรียนรู้/กระบüนการจัดการเรียนรู้  
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ใĀ้ÿĂดคล้Ăง กับýักยภาพและคüามแตกต่างระĀü่างบุคคล จัดทำบันทึกĀลังการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ โดยระบุ

ผู้เรียน ปัญĀา/Ăุปÿรรค แนüทางการแก้ไข การดำเนินการ และผลขĂงการดำเนินการใĀ้ชัดเจน ทุกแผนการจัดการ

เรียนรู้ Ăย่างต่Ăเนื่Ăง ทั้งนี้ ÿถานýึกþาคüรมีการÿ่งเÿริมพัฒนาการĂĂกแบบĀลักÿูตรและแผนการจัดการเรยีนรู้  
ท่ีเÿริมÿร้างÿมรรถนะและคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ต่Ăเนื่Ăง Ăย่างน้Ăย 2 ปีการýึกþา  

2) ÿถานýึกþาคüรÿ่งเÿริมพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เÿริมÿร้างÿมรรถนะและคุณลักþณะ  
ท่ีพึง ประÿงค์ โดย กำĀนดโครงการÿ่งเÿริมÿมรรถนะผู้เรียน 5 ด้าน ได้แก่ ทักþะการÿ่ืĂÿาร ทักþะการคิด ทักþะ

การ แก้ปัญĀา ทักþะการใช้ชีüิต และทักþะการใช้เทคโนโลยีและการÿื่Ăÿาร ในแผนปฏิบัติการประจำปี  
เป็นโครงการ ต่Ăเนื่Ăง จัดกิจกรรมรĂงรับโครงการใĀ้ครĂบคลุมÿมรรถนะ ท้ัง 5 ด้าน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

ที ่บูรณาการ กับกิจกรรมที่กำĀนดขึ้นใĀ้มีคüามชัดเจน กิจกรรมใด ÿ่งเÿริมพัฒนาทักþะด้านใด ดำเนินการ  
Ăย่างต่Ăเนื่Ăง เพื่ĂใĀ้ เกิดผลลัพธ์แก่ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีตามคüามต้Ăงการ คüามถนัดและคüามÿนใจขĂงผู้เรียน 

และผู้เรียนÿามารถนำ ตนเĂงในการเรียนรู้ได้ ด้านคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ ÿถานýึกþาดำเนินการโครงการ  
üันÿำคัญและพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมผู้เรียน ÿ่งเÿริมผู้เรียนมีÿุขภาพกายÿุขภาพจิต ÿĂดคล้Ăงกับ Ăัตลักþณ์  
“มีÿุขĂนามัยดี”แล้ü ÿถานýึกþาคüรÿ่งเÿริมพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ด้านĂื่น โดยเพิ่มเติม

กิจกรรมใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับ คุณลักþณะที ่ต้Ăงการ บูรณาการในแผนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ชัดเจน ดำเนินการ  
Ăย่างต่Ăเนื่Ăง กำกับ ติดตามผล จนเกิดĂัตลักþณ์ท่ีÿถานýึกþาต้Ăงการ ท้ังนี้ ÿถานýึกþาคüรดำเนินการพัฒนาการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เÿริมÿร้าง ÿมรรถนะและคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ ใĀ้ปรากฏเป็นที่ประจักþ์ต่Ăเนื ่Ăง  
Ăย่างน้Ăย 2 ปีการýึกþา  

3) ÿถานýึกþาคüรจัดทำโครงการพัฒนาการüัดและประเมินผลการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน บรรจุในแผนปฏิบัติ 

การ ดำเน ินโครงการĂย่างเป็นระบบüงจรคุณภาพ (PDCA) เพ ื ่ĂใĀ้การดำเน ินงานüัดและประเมินผล 
มีคüามเป็น ระบบต่Ăเนื่Ăงเพิ่มมากขึ้น โดยการจัดทำเครื่ĂงมืĂüัดและประเมินผลที่ĀลากĀลาย ÿĂดคล้Ăงกับ

Āลักÿูตร และ แผนการจัดการเรียนรู้ เช่น แบบทดÿĂบคüามรู้คüามจำ คüามเข้าใจ แบบทดÿĂบการคิดüิเคราะĀ์ 

แบบทดÿĂบ การแก้ปัญĀา แบบทดÿĂบปรนัย Ăัตนัย เติมคำ จับคู่ เป็นต้น ปรับคüามยากง่ายขĂงแบบทดÿĂบ 

ตามýักยภาพ ขĂงผู้เรียน จัดทำแบบประเมินผล บันทึกผลเป็นĀลักฐานใĀ้เป็นปัจจุบัน ทันต่Ăการใช้งานจัดทำ 
แบบแÿดงผลการ เร ียนใĀ้ครบตามระบบการüัดและประเมินผล นำผลการüัดและประเมินผลคüามÿำเร็จ 
ขĂงผู้เรียนมาทำการ ประเมินผล นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน ท้ังนี้ ครูคüรüัดและประเมินผล

การเรียนรู้ขĂงผู้เรียน ใĀ้ปรากฏข้ĂมูลĀลักฐานĂย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่ĂงĂย่างน้Ăย 2 ปีการýึกþา 
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3.1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  แม้ü่าผลการประเมินด้านคุณภาพผู ้เรียนจะĂยู่ในระดับÿูงกü่าเป้าĀมาย แต่ยังคüรพัฒนา
ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนขĂงผู้เรียนในบางกลุ่มÿาระÿำคัญ โดยเฉพาะภาþาไทย คณิตýาÿตร์ และüิทยาýาÿตร์  
ในระดับช้ันประถมýึกþาตĂนปลาย ซึ่งผลการเรียนเฉล่ียบางÿ่üนยังไม่เป็นไปตามเป้าĀมายท่ีกำĀนด ÿถานýึกþา 
คüรจัดกิจกรรมเÿริมทักþะเฉพาะรายĀรืĂรายกลุ่ม เพิ่มการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และกิจกรรม 
ติüเข้มĂย่างต่Ăเนื่Ăง เพื่Ăยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนขĂงผู้เรียนใĀ้ÿูงขึ้น นĂกจากนี้ ผลการทดÿĂบระดับชาติ
บางรายการ เช่น RT และ NT ยังมีคะแนนต่ำกü่าค่าเฉลี่ยระดับประเทýในบางด้าน จึงคüรüิเคราะĀ์ข้Ăมูล 
ผลการทดÿĂบย้ĂนĀลังĂย่างเป็นระบบ เพื่Ăนำไปüางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ที ่ÿĂดคล้ĂงกับจุดĂ่Ăน  
ขĂงผู้เรียน รüมทั้งÿ่งเÿริมทักþะการคิดüิเคราะĀ์ การĂ่าน และการคำนüณĂย่างต่Ăเนื่Ăงด้านÿุขภาüะขĂงผู้เรียน 
ยังพบปัญĀาภาüะโภชนาการและÿุขภาพขĂงนักเรียนบางÿ่üน เช่น ภาüะน้ำĀนักต่ำกü่าเกณฑ์ ภาüะĂ้üน และ
ปัญĀาÿุขภาพช่Ăงปาก โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüจึงคüรÿ่งเÿริมคüามรู้ด้านโภชนาการ พัฒนาคุณภาพĂาĀารกลางüัน 
และประÿานคüามร่üมมืĂกับĀน่üยงานÿาธารณÿุขในการติดตามและดูแลÿุขภาพนักเรียนĂย่างต่Ăเนื่Ăง 

3.2 ด้านกระบüนการบริĀารและการจัดการ  
 โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüคüรพัฒนาระบบข้ĂมูลÿารÿนเทýภายในใĀ้มีคüามเชื ่Ăมโยงและ  

เป็นฐานข้Ăมูลกลางที่ÿามารถใช้ร่üมกันได้ทุกฝ่าย เพื่Ăเพิ่มประÿิทธิภาพในการบริĀารจัดการ ลดคüามซ้ำซ้Ăน  
ขĂงข้Ăมูล และÿนับÿนุนการตัดÿินใจในการพัฒนาคุณภาพการýึกþาได้Ăย่างรüดเร็üและแม่นยำมากยิ่งขึ้น 

นĂกจากนี้ คüรพัฒนาระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýและแĀล่งเรียนรู้ใĀ้มีคüามทันÿมัย ครĂบคลุม และเพียงพĂ  
ต่Ăการใช้งาน เพื่ĂÿนับÿนุนการบริĀารงานและการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลใĀ้มีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.3 ด้านกระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ  
 โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüคüรÿ่งเÿริมใĀ้ครูใช้กระบüนการüิจัยในชั้นเรียนเพื่Ăพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้และแก้ปัญĀาผู้เรียนĂย่างเป็นระบบ รüมทั้งÿนับÿนุนใĀ้ครูพัฒนาทักþะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ

นüัตกรรมทางการýึกþาที่ĀลากĀลาย เพื่Ăเพิ่มประÿิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ที่ตĂบÿนĂงต่Ăคüามแตกต่าง

ระĀü่างบุคคลขĂงผู้เรียนในýตüรรþที่ 21 นĂกจากนี้ คüรพัฒนาระบบการüัดและประเมินผลที่ĀลากĀลายและ 
มีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเน้นการÿะท้Ăนผลการเรียนรู้ตามÿภาพจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ปัญĀาและอุปÿรรคในการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
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ÿ่üนท่ี 2 

 
ทิýทางการพัฒนาการýึกþา 

 
โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü ÿังกัดÿํานักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทราเขต ๒ ได้ýึกþา

üิเคราะĀ์บริบทที่เกี ่ยüข้ĂงประกĂบด้üยพระบรมราโชบายด้านการýึกþาขĂงÿมเด็จพระเจ้าĂยู ่Āัüüชิราลง
กรณบดินทรเทพยüรางก ูร นโยบายร ัฐมนตร ีü ่าการกระทรüงý ึกþาธ ิการนโยบายการจ ัดการýึ กþา 
ขĂงกระทรüงýึกþาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ นโยบายและจุดเน้นขĂงÿํานักงาน
คณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ý.๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ แผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ  
พ.ý. ๒๕๖๙ ขĂงÿํานักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน นโยบายและแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖๙ ขĂงÿ ําน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การý ึกþาประถมýึกþาฉะเช ิงเทรา เขต ๒ มาก ําĀนดเป ็นแนüทาง  
ในการดําเนินงานการบริĀารจัดการแบบมีÿ่üนร่üมยึดĀลักธรรมาภิบาลใĀ้คüามÿําคัญในด้านคüามโปร่งใÿ ถูกต้Ăง
Ăย่างเป็นธรรม เพื่ĂใĀ้บุคลากรมีÿ่üนร่üมรับผิดชĂบ ปรับปรุงพัฒนางานĂย่างเป็นระบบจึงÿาระÿําคัญขĂง
แผนปฏิบัติการ ประจําปีการýึกþา ๒๕๖๙ ขĂงโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü ดังนี้ 

 
1. พระบรมราโชบายของพระบาทÿมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีýรีÿินทร มĀาüชิราลงกรณ์พระüชิรเกล้า
เจ้าอยู่Āัü ด้านการýึกþา พระองค์ท่านต้องการÿร้างใĀ้คนไทยมีคุณÿมบัติ ๔ ด้าน คือ 
 1.1 มีทัýนคติท่ีดีและถูกต้Ăง 

 • มีคüามรู้คüามเข้าใจต่Ăชาติบ้านเมืĂง   
 • ยึดมั่นในýาÿนา 
 • มั่นคงในÿถาบันพระมĀากþัตริย์    
 • มีคüามเĂื้ĂĂาทรต่ĂครĂบครัüและชุมชนขĂงตน 

 1.2 มีพื้นฐานชีüิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง 
 • รู้จักแยกแยะÿ่ิงท่ีผิด–ชĂบ / ช่ัü–ดี   
 • ปฏิบัติÿ่ิงท่ีชĂบ ÿ่ิงท่ีดีงาม 
 • ปฏิเÿธÿ่ิงท่ีผิด ÿ่ิงท่ีช่ัü     
 • ช่üยกันÿร้างคนดีใĀ้แก่บ้านเมืĂง 

 1.3 มีงานทำ มีĂาชีพ 
 • การเล้ียงดูลูกĀลานในครĂบครัü ĀรืĂการฝึกฝนĂบรมในÿถานýึกþาต้Ăงมุ่งใĀ้เด็กและเยาüชน

รักงาน ÿู้งาน ทำจนงานÿำเร็จ 
 • การฝึกฝนĂบรมท้ังในĀลักÿูตรและนĂกĀลักÿูตรต้Ăงมีจุดมุ่งĀมายใĀ้ผู้เรียนทำงาน และมีงาน

ทำในท่ีÿุด 
 • ต้Ăงÿนับÿนุนผู้ÿำเร็จĀลักÿูตรใĀ้มีĂาชีพ มีงานทำ จนÿามารถเล้ียงตัüเĂงและครĂบครัüได้ 

 1.4 เป็นพลเมืĂงดีมีระเบียบüินัย 
 • การเป็นพลเมืĂงดีเป็นĀน้าท่ีขĂงทุกคน 
 • ครĂบครัü ÿถานýึกþา และÿถานประกĂบการต้Ăงÿ่งเÿริมใĀ้ทุกคนมีโĂกาÿทำĀน้าท่ีพลเมืĂงดี 
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 • การเป็นพลเมืĂงดี คืĂ “เĀ็นĂะไรที่จะทำเพื่Ăบ้านเมืĂงได้ก็ต้Ăงทำ เช่น งานĂาÿาÿมัคร  
งานบำเพ็ญประโยชน์ งานÿาธารณกุýล ใĀ้ทำด้üยคüามมีน้ำใจและเĂื้ĂĂาทร” 
2. นโยบายรัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการ (นายประเÿริฐ จันทรรüงทอง) 
 2.๑ คืนเüลาใĀ้ครูเพื่อคืนอนาคตใĀเ้ด็ก 
  ท่ีผ่านมาครูมีภารกิจท้ังงานเĂกÿาร ภารกิจท่ีเกี่ยüกับการจัดĂาĀารกลางüันขĂงเด็ก และภารกิจ

ที่ครูทําเพิ่มเติมĀลายโครงการ ทําใĀ้เüลาที่เĀลืĂในการเรียนการÿĂนมีน้Ăย จึงได้ใĀ้แนüทางการÿั่งยุบรüม

โครงการที่ซ้ําซ้ĂนใĀ้ลดลง และนําเรื่ĂงขĂงเทคโนโลยีดิจิทัล AI เข้ามาใช้แบ่งเบาภาระด้านเĂกÿารงานธุรการ

รüมถ ึงการปร ับเกณฑ์ประเมินผ ู ้บร ิĀารท ี ่ต ้Ăงน ําผลล ัพธ ์ขĂงผ ู ้ เร ียนเป ็นĀลักแทนการÿะÿมรางüัล  
ÿิ่งที ่ใĀ้คüามÿําคัญคืĂผู้เรียนและคüามเĀลื่Ăมล้ําขĂงช่Ăงü่างระĀü่างในเมืĂงกับชนบท และเรื ่ĂงขĂงบัณฑิต  
ท่ีจบมาแล้üขาดทักþะแรงงานท่ียุคใĀม่ต้Ăงการ 
 ๒.2 ร้ือÿูตรคüามเĀลื่อมล้ำด้านงบประมาณและโอกาÿ 
  “นโยบายเรียนฟรีไม่ใช่แค่üาทะกรรม ทรัพยากรต้Ăงพุ่งตรงไปÿนับÿนุนเด็กที่ขาดแคลนและ

โรงเรียนที ่ต้Ăงการมากที ่ÿุด” จึงต้Ăงการรื ้ĂÿูตรงบประมาณรายĀัüเพื ่ĂลดคüามเĀลื ่Ăมล้ ํา จัดÿรรตาม  
คüามต้ĂงการĂย่างแท้จริงตามคüามจําเป็นขĂงบริบทพื้นที่ รüมถึง Thailand Zero Dropout ทําใĀ้เด็กĀลุด

ระบบการýึกþาไทยเป็น ๐ ใĀ้ได้ ยกระดับทุน ODOS รูปแบบใĀม่เพื่Ăรับประกันü่าเด็กเก่งเด็กเรียนดีทุกĂําเภĂ

ได้ร ับการýึกþาเท่าเทียมกัน ÿ่üนการลดภาระคร ูเร ื ่ĂงĂาĀารกลางü ันจะนําร ่ĂงระบบครัüกลางĀรืĂ  
“ Cloud Kitchen” เพื่ĂใĀ้ครูไม่ต้ĂงเĀนื่ĂยĀรืĂกลายเป็นครูแม่ครัüไปจนถึงการจัดซื้Ăจัดจ้างในเรื่Ăงนี้ĂีกตĂ่ไป 

ตามเป้าĀมายคืĂท่ีโรงเรียนนüัตกรรมท่ีจะเป็น Sandbox พื้นท่ีนําร่Ăง ใĀ้ครูได้พัฒนาทักþะท่ีจําเป็นต่Ăการเรียน

การÿĂนโดยจะทํางานร่üมกับกระทรüงĂื่นท่ีเกี่ยüข้Ăง 
 2.๓ ยกระดับการเรียนรู้ÿู่โลกคüามจริง 
  เปลี่ยนจากท่ĂงจําĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ นําĀลักคิดüิเคราะĀ์ไปใช้ในชีüิตประจําüันได้จริง  
โดยเตรียมคüามพร้Ăมเปลี่ยนเป็นการใช้ AI Ăย่างมีüิจารณญาณในฐานะเครื่ĂงมืĂÿร้างÿรรค์ เพื่Ăนําเป็นแนüทาง

ในการÿĂบ PISA ท่ี ORCD ใช้เป็นเกณฑ์üัดในปี ๒๐๒๙ โดยจะต้ังคณะกรรมการ Human Capital Superboard 

เป็นบĂร์ดใĀญ่พัฒนาทุนมนุþย์ ดึงเครดิตแบงค์ ระบบ E-Portfolio ใĀ้การเรียนไร้รĂยต่Ăร่üมงานกับĀน่üยงาน 
ท่ีเกี่ยüข้ĂงĂงค์กรระดับโลกเพื่Ăÿร้างเด็กไทยใĀ้เป็นพลเมืĂงโลก 
 2.๔ โรงเรียนต้องเป็นพื้นทีป่ลอดภัยอย่างแท้จริง 
  ทั้งมิติขĂงร่างกายและจิตใจ นําýูนย์พิทักþ์ÿิทธิและเÿรีภาพ จากโมเดล “AOC” ที่เป็นýูนย์

ปฏิบัติการ ๒๔ ช่ัüโมง จัดทีมข้ึนมาเพื่Ăปกป้Ăงเด็กและบุคลากรทางการýึกþาจากภัยทุกรูปแบบ รüมถึงปรับปรุง

โครงÿร้างพื้นฐานท่ีĂันตรายจากระบบน้ํา ไฟ Ăาคารÿถานท่ี ใĀ้ปลĂดภัย โรงเรียน 
 2.๕ ÿร้างÿถาปัตยกรรมใĀม่ด้üย พ.ร.บ.การýึกþาแĀ่งชาติฉบับใĀม่ 
  ผลักดันใĀ้เป็นธรรมนูญการýึกþาและการเรียนรู้ขĂงประเทý ปลดล็ĂกĀลักÿูตรที่ไม่ทันโลก

พัฒนาÿนับÿนุนüิชาชีพครูĂย่างเป็นรูปธรรมเพื่Ăคุ้มครĂงผู้เรียนท่ีĀลากĀลาย 
๓. นโยบายการจัดการýึกþาของกระทรüงýึกþาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ 

3.1 การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีüิตของครู 
 ๑) ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็น เพิ่มĂัตรากําลังÿายÿนับÿนุนเพื่ĂใĀ้ครูมีเüลา

ในการจัดการเรียนการÿĂนได้Ăย่างเต็มýักยภาพ และมีโĂกาÿในการพัฒนาตนเĂงมากขึ้น 
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 ๒) แก้ปัญĀาĀนี้ÿินครูและบุคลากรทางการýึกþา โดยจัดตั้งÿĀกรณ์กลาง เพื่ĂจัดĀาแĀล่งเงินทุน

ในĂัตราดĂกเบ้ียตํ่าใĀ้ครูและบุคลากรทางการýึกþาÿามารถรüมĀนี้ได้ในÿĀกรณ์กลางเพียงแĀ่งเดียüเพื่Ăลดภาระ

การชําระĀนี้ใĀ้ครูและบุคลากรทางการýึกþา ตลĂดจนใĀ้คüามรู้เรื ่ĂงการบริĀารจัดการด้านการเงินและ 
การลงท ุน เพ ื ่ĂใĀ ้คร ูและบ ุคลากรทางการý ึกþาÿาÿามารถบร ิĀารจ ัดการทรัพย์ÿ ินและĀน ี ้ÿ ินได้  
Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
 ๓) ปรับปรุงระบบÿüัÿดิการครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้ÿĂดรับกับÿถานการณ์ปัจจุบัน

เÿริมÿร้างคุณภาพชีüิตท่ีดี เช่น การปรับปรุงบ้านพักข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้Ăยู่ในÿภาพพร้Ăม

ใช้งานได้Ăย่างปลĂดภัย ฯลฯ 
 4) ปรับปรุงรูปแบบและüิธีการประเมินüิทยฐานะครู โดยกําĀนดเกณฑ์การประเมินการเลื่Ăน  
üิทยฐานะใĀ้มีคüามĀลากĀลาย ยึดĀยุ่น ตามคüามรู้ คüามÿามารถ ทักþะ และประÿบการณ์ขĂงผู้รับการประเมิน 

และดําเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณüุฒิĀรืĂผู้เชี ่ยüชาญเฉพาะÿาชา รüมทั้งปรับปรุงโครงÿร้างค่าตĂบแทน  
ใĀ้มีคüามเĀมาะÿมและเป็นธรรม 
 ๕) พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ÿามารถรĂงรับ

คüามต้Ăงการได้Ăย่างแท้จริง โดยยึดĀลักคüามเป็นธรรม โปร่งใÿ และปราýจากการทุจริต 
 ๖) พัฒนาýักยภาพครูและบุคลากรทางการýึกþาĂย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง เÿริมÿร้างทักþะ

üิชาชีพครู มุ ่งเน้นคüามเชี่ยüชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิþฐ์ (AI) และทักþะด้านภาþาต่างประเทý 
ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มุ่งÿู่การพัฒนาผู้เรียนĂย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม 
 ๗) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนเครื่ĂงมืĂและÿื่ Ăการเรียนรู้ที่ทันÿมัยใĀ้แก่ครู เพื่ĂใĀ้ครูÿามารถจัดการ

เรียนรู้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพและน่าÿนใจ ÿ่งผลใĀ้ผู้เรียนเกิดคüามต้ังใจในการเรียนรู้เข้าใจเนื้ĂĀาÿาระการเรียนรู้ 

และมีคüามÿุขในการเรียน 
 ๘) พัฒนาและยกระดับýักยภาพครูการýึกþาพิเýþใĀ้มีÿมรรถนะเฉพาะทางด้านการจัดการเรียนรู้

ÿําĀรับผู้เรียนท่ีมีคüามต้Ăงการจําเป็นพิเýþและการเรียนรüม โดยÿนับÿนุนĂัตรากําลังครูใĀ้เพียงพĂและเĀมาะÿม

กับจํานüนและคüามต้Ăงการจําเป็นพิเýþขĂงผู้เรียน รüมทั้งÿ่งเÿริมÿüัÿดิการและคüามก้าüĀน้าในüิชาชีพขĂงครู

Ăย่างเป็นรูปธรรม 
3.2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีüิตของผู้เรียนทุกช่üงüัย 

 ๑) ÿ่งเÿริมการเรียนการÿĂนประüัติýาÿตร์ และĀน้าท่ีพลเมืĂง โดยปรับปรุงĀลักÿูตรการเรียนการ

ÿĂนüิชาประüัติýาÿตร์ชาติไทยและĀน้าที่พลเมืĂง เพื่ĂใĀ้ผู ้เรียนมีคüามรู้คüามเข้าใจเกี ่ยüกับการปกครĂง  
ในระบĂบประชาธิปไตยĂันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข คüามเป็นมาขĂงชาติไทย üัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย 

มีคüามÿํานึกรักชาติ และมีคüามภาคภูมิใจใจใจในคüามไทย 
 2) ÿ่งเÿริมการเรียนการÿĂนüิทยาýาÿตร์ โดยเน้นกระบüนการจัดเรียนการÿĂนที ่มุ ่งเน้น 
ใĀ้ผู้เรียนเกิดทักþะการคิด üิเคราะĀ์ ÿามารถแก้ไขปัญĀาได้Ăย่างเป็นระบบ และÿร้างÿรรค์ 
 3) ปรับปรุงÿถานýึกþาใĀ้มีคüามพร้ĂมในการจัดการเรียนการÿĂน และÿร้างคüามปลĂดภัย 
ในÿถานýึกþาĂย่างรĂบด้าน โดยกําĀนดใĀ้มีแผนเผชิญเĀตุในภาüะüิกฤตที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เฝ้าระüัง

ป้Ăงกัน และแก้ปัญĀายาเÿพติด บุĀรี่ไฟฟ้า คüามรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 
 ๔) ÿ่งเÿริมการดูแลÿุขภาพกายและÿุขภาพจิตขĂงผู้เรียนĂย่างยั่งยืน โดยการพัฒนาÿภาพแüดล้Ăม

ในÿถานýึกþาใĀ้เĂื ้Ăต่Ăการมีÿุขภาüะที่ดี คüบคู่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรมÿุขภาพที่เĀมาะÿมโดยเฉพาะ  
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ด้านการĂĂกกําลังกาย และการเข้าถึงĂาĀารที่มีคุณค่าทางโภชนาการและถูกÿุขลักþณะ พร้Ăมทั้งการพัฒนา

ระบบการแนะแนüการเรียนและเป้าĀมายชีüิตใĀ้เป็นรูปธรรม ÿนับÿนุนใĀ้มีนักจิตüิทยาประจําโรงเรียนเพื่Ă  
ทําĀน้าท่ีÿ่งเÿริม ป้Ăงกัน แก้ปัญĀาด้านÿุขภาพจิต และÿ่งต่Ăเพื่ĂรับคําปรึกþากับทีมÿĀüิชาชีพĂย่างเป็นระบบ 
 ๕) พัฒนาĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับโลกยุคใĀม่และเĀมาะÿม  
กับบริบทขĂงพื้นท่ี เปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและลงมืĂปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนมีคüามรู้

ทักþะ และคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ ÿ่งเÿริมใĀ้เกิดÿมรรถนะท่ีจําเป็นในการดํารงชีüิต 
 ๖) พัฒนาผู้เรียนใĀ้มีทักþะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิþฐ์ ( AI) และทักþะด้านภาþาต่างประเทý 

เพื่Ăยกระดับการเรียนรู้และการดําเนินชีüิตในยุคดิจิทัลได้Ăย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรมโดยÿ่งเÿริมการใช้

เครื่ĂงมืĂĂิเล็กทรĂนิกÿ์ในการÿื่Ăÿารและการเรียนรู้Ăย่างถูกต้Ăง มีจริยธธรรม และÿร้างÿรรค์เพื ่ĂใĀ้ผู ้เรียน

ÿามารถเข้าถึงแĀล่งเรียนรู้ท่ีเป็นÿากลและÿามารถประยุกต์ใช้คüามรู้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
 ๗) ÿ่งเÿริมการปฏิรูประบบĂาชีüýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี่ยนแปลงĂย่างรüดเร็üในทุกมิติ  
โดยÿ่งเÿริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักþะใĀม่ (Reskl) และการเพิ่มทักþะ (Upskl) เพื่Ăเพิ่มผลิตภาพ 

(Productivity) ÿร้างโĂกาÿในการมีรายได้มากขึ้น ÿร้างคüามรู้และทักþะที่จําเป็นต่Ăการใช้ชีüิต เพิ่มขีด

คüามÿามารถในการแข่งขัน รĂงรับĂุตÿาĀกรรมแĀ่งĂนาคต 
 ๘) ปฏิรูปการýึกþาพิเýþใĀ้เท่าทันโลก โดยÿนับÿนุนงบประมาณ ÿื่Ă Ăุปกรณ์การเรียนรู้และ  
ÿ่ิงĂํานüยคüามÿะดüกใĀ้เพียงพĂและเĀมาะÿมกับคüามต้Ăงการจําเป็นพิเýþขĂงผู้เรียนรายบุคคล พัฒนาทักþะ

Ăาชีพ และÿ่งเÿริมการÿร้างรายได้ตามýักยภาพขĂงผู้เรียน เพื่ĂใĀ้การจัดการýึกþาพิเýþ เกิดผลÿัมฤทธิ์Ăย่างเป็น

รูปธรรมและยั่งยืน 
 9) ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการเรียนรู้ตลĂดชีüิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิÿัย รักการĂ่าน 

การคิดüิเคราะĀ์ และการใĀ้รู้ไผ่เรียนตั้งแต่ปฐมüัย มุ่งเน้นการÿร้างและพัฒนาแĀล่งเรียนรู้ใĀ้ทั่üถึงตĂบÿนĂง  
ต่Ăüิถีการเรียนรู้ที ่ĀลากĀลาย เปิดโĂกาÿใĀ้ผู ้เรียนและประชาชนทุกช่üงüัยเข้าถึงการเรียนรู้การฝึกทักþะ 

ประÿบการณ์ และการÿร้างแรงบันดาลใจใĀ้ผู้เรียนและประชาชนÿามารถนําไปต่ĂยĂยĂดÿร้างĂาชีพÿร้างรายได้

และพัฒนาตนเĂง 
 ๑๐) ช่üยเĀลืĂเด็กและเยาüชนท่ีĀลุดĂĂกจากระบบการýึกþา (Zero Dropout) ใĀ้มีโĂกาÿได้รับ

การýึกþาตามคüามเĀมาะÿม ท้ังในระบบ นĂกระบบ และตามĂัธยาýัย 
 ๑๑) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจําĂําเภĂ (๑ ĂําเภĂ ๑ โรงเรียนคุณภาพ) ใĀ้เป็นโรงเรียนต้นแบบ

และýูนย์กลางทางüิชาการในการÿนับÿนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการýึกþาขĂงโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นท่ี  
ใĀ้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
 ๑๒) พัฒนาทักþะที่จําเป็นในการดํารงชีüิตและการประกĂบĂาชีพใĀ้แก่ผู ้เรียนเพื่ĂใĀ้ÿามารถ

เรียนรู้คüบคู่กับการทํางาน ÿร้างรายได้ระĀü่างเรียน จบแล้üมีงานทํา (Learn to Earn) 
 ๑๓) พัฒนาระบบการýึกþาที่ยืดĀยุ่นตĂบโจทย์ýักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบรับรĂงคุณüุฒิüิชาชีพ 

(Skill Certifcate) เพื ่Ăเพิ ่มขีดคüามารถในการแข่งขันและการประกĂบĂาชีพ และมีระบบüัดผลเทียบ  
ระดับการýึกþา การประเมินผลการýึกþาผ่านระบบธนาคารĀน่üยกิต (Credit Bank) 

  ๑๔) พัฒนาระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ท่ีĀลากĀลาย โดยยึดผู้เรียนเป็นýูนย์กลางเพื่Ăÿร้าง

คüามเÿมĂภาคทางการýึกþาและÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลĂดชีüิต ใĀ้ผู้เรียนÿามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเüลา 
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๓.3 การผลักดันกฎĀมายที่เกี่ยüข้องกับการปฏิรูปการýึกþา เช่น กฎĀมายü่าด้üยการýึกþาแĀ่งชาติ

เป็นต้น เพื่ĂรĂงรับการเปลี่ยนแปลงขĂงนüัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะทําใĀ้คนไทยมีคüามรู้และทักþะที่จําเป็น  
ต่Ăการใช้ชีüิตและÿĂดคล้ĂงกับÿังคมในĂนาคต 

 
4. นโยบายและจุดเน้นของÿํานักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ý.๒๕๖๙ - 
๒๕๗๐ และนโยบายระยะเร่งด่üน (Quick Win) ประจําปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 4.1 ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการýึกþาÿู่การปฏิบัติ 
  1) ÿ่งเÿริมคüามรักชาติ ýาÿน์ กþัตริย์ และน้Ăมนําพระบรมราโชบายด้านการýึกþาขĂงในĀลüง 
รัชกาลท่ี 10 ÿู่การพัฒนาผู้เรียนใĀ้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และÿามารถดํารงชีüิตĂยู่ในÿังคมได้Ăย่างคüามÿุข 
  2) น้ĂมนําĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ขĂงÿถานýึกþา โดย 
บูรณาการเข้ากับการเรียนการÿĂน เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนÿามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีüิตได้Ăย่างÿมดุลและ 
นําไปÿู่คüามยั่งยืน 
 4.2 ÿ่งเÿริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิýาÿตร์ ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมือง ýีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
  1) ÿ่งเÿริมการจัดการเร ียนรู ้ ภูมิýาÿตร์ ประüัติýาÿตร์ Āน้าที ่พลเมืĂง ýีลธรรม และ
ประชาธิปไตยท่ีมีคüามยืดĀยุ่นในÿังคมร่üมÿมัย 
  2) ÿนับÿนุนการÿร้าง พัฒนา ĀรืĂจัดĀาÿ่ืĂ นüัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันÿมัย และแĀล่งเรียนรู้  
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิýาÿตร์ ประüัติýาÿตร์ Āน้าท่ีพลเมืĂง ýีลธรรม และประชาธิปไตย 
 4.3 ปรับกระบüนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ĀลากĀลาย ด้üยเทคโนโลยีที่ทันÿมัย 
  1) จัดใĀ้มีĀลักÿูตรและกระบüนการเรียนรู้ท่ีพัฒนาýักยภาพผู้เรียนตามช่üงüัย ท้ังระดับปฐมüัย 
(Ăนุบาล 1 - 3) ประถมýึกþาตĂนต้น (ป.1 - 3) และประถมýึกþาตĂนปลาย (ป.4 - 6) 
  2) ÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีĀลักÿูตรÿถานýึกþาที่ยืดĀยุ่นตĂบÿนĂงต่Ăคüามถนัด คüามÿนใจ 
และýักยภาพขĂงผู้เรียน 
 
  3) ÿ่งเÿริมใĀ้มีการต่ĂยĂดแนüคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการ 
เรียนรู้ด้üยเทคโนโลยีท่ีทันÿมัยĂย่างมีจริยธรรมและคüามรับผิดชĂบ เพื่ĂพัฒนาÿมรรถนะÿําคัญขĂงผู้เรียน 
  4) ÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้Ăม และมีจิตÿํานึกในการĂนุรักþ์ 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและÿ่ิงแüดล้Ăม 
  5) ÿ่งเÿริม พัฒนา ต่ĂยĂดแนüปฏิบัติท่ีดีในการจัดการýึกþาขĂงพื้นท่ีนüัตกรรมการýึกþา 
  6) ÿ่งเÿร ิมและพ ัฒนาทักþะแĀ่งĂนาคต (Future Skills) Ăย่างเต็มý ักยภาพ โดยเน้น 
การเÿริมÿร้างทักþะĂาชีพท่ีจําเป็น และÿนับÿนุนการมีรายได้ระĀü่างเรียน (Learn to Earn) 
 4.4 ÿ่งเÿริมการอ่านใĀ้เป็นüิถีปฏิบัติ เพื่อใĀ้ผู้เรียนค้นĀาและพัฒนาต่อยอดองค์คüามรู้ อย่างต่อเนื่อง 
  1) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีทักþะการĂ่านและการเขียน ในระดับĂ่านĂĂก  
เขียนได้จนถึงระดับĂ่านคล่Ăง เขียนคล่Ăง 
  2) ÿ่งเÿริมและปลูกฝังนิÿัยรักการĂ่านĂย่างยั่งยืน 
 4.5 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  1) ÿ่งเÿริมใĀ้ผู ้เรียนมีคุณลักþณะด้านการทําประโยชน์เพื่Ăÿ่üนรüม การทําคüามดี และ  
มีจิตĂาÿา 
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  2) ÿร้างผู้นําด้üยกระบüนการลูกเÿืĂ เนตรนารี ยุüกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนĂื่น ๆ 
  3) ÿ่งเÿริมกิจกรรมÿภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีÿ่üนร่üมใĀ้เกิดüิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืĂงท่ีดี และแÿดงĂĂกĂย่างÿร้างÿรรค์ 
 4.6 พัฒนาการจัดการýึกþาÿําĀรับเด็กที่มีคüามต้องการจําเป็นพิเýþ 
  1) พัฒนาผู ้บริĀาร ครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้ÿามารถจัดการýึกþาเรียนรüมได้  
Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
  2) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนเด็กที ่มีคüามต้Ăงการจําเป็นพิเýþใĀ้ได้รับÿิ ่งĂํานüยคüามÿะดüก  
ÿ่ืĂบริการและคüามช่üยเĀลืĂĂื่นใดทางการýึกþา 
  3) ปรับแนüทางการจัดการเรียนการÿĂน การüัดและประเมินผลที่มีคüามยืดĀยุ่น ÿําĀรับเด็ก
เจ็บป่üยในโรงพยาบาล 
  4) ÿร้างเครืĂข่ายบูรณาการคüามร่üมมืĂช่üยเĀลืĂเด็กที่มีคüามต้Ăงการจําเป็นพิเýþ ระĀü่าง
ÿถานýึกþา ÿํานักงานเขตพื้นท่ีการýึกþา ýูนย์การýึกþาพิเýþ และทีมÿĀüิชาชีพ 
  5) นิเทý กํากับ ติดตาม โดยร่üมมืĂกับเครืĂข่ายในทุกภาคÿ่üน 
 4.7 ÿ่งเÿริมýักยภาพผู้เรียนรายบุคคลÿู่คüามเป็นเลิý 
  1) ÿ่งเÿริมและพัฒนาýักยภาพผู้เรียนตามคüามถนัดและคüามÿนใจตามแนüทางพĀุปัญญา 
เพื่Ăคüามเป็นเลิýในด้านต่าง ๆ ท้ังคณิตýาÿตร์ üิทยาýาÿตร์ ภาþา ทัýนýิลป์ ดนตรี นาฏýิลป์ และกีāา 
  2) ยกระดับÿมรรถนะคüามฉลาดรู้ขĂงผู้เรียนตามกรĂบการประเมิน PISA 2029 
 4.8 เÿริมÿร้างคüามปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา และÿถานýึกþา 
  1) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþาในÿถานýึกþา 
และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþาไปนĂกÿถานýึกþา 
  2) ÿร ้างเคร ืĂข่ายและกลไกในการดูแลคüามปลĂดภัยใĀ้ก ับผู ้ เร ียน คร ูและบุคลากร  
ทางการýึกþาและÿถานýึกþา 
  3) ÿร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀายาเÿพติดในÿถานýึกþา รüมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่üยเĀลืĂเพื่Ăไม่ใĀ้เข้าÿู่üงจรยาเÿพติด 
  4) ÿร้างĂงค์คüามรู ้ในการรับมืĂกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใĀ้แก่ผู ้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการýึกþา 
  5) รับเรื่Ăงร้Ăงเรียน ร้Ăงทุกข์ และแก้ปัญĀาĂย่างเป็นระบบ 
  6) ปรับปรุงโครงÿร้างพื้นฐานทางกายภาพขĂงÿถานýึกþา เพื่ĂใĀ้เป็นพื้นที่ปลĂดภัย ĂบĂุ่น  
มีคüามÿุข เĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้ 
 4.9 เพิ่มโอกาÿและÿร้างคüามเÿมอภาคทางการýึกþา 
  1) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใĀ้มีมาตรฐาน 
  2) บริĀารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโĂกาÿทางการýึกþาใĀ้ÿามารถ 
จัดการýึกþาได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพและÿ่งผลต่Ăคุณภาพผู้เรียน 
  3) ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนการÿĂนทางไกลผ่านดาüเทียม (DLTV) และการจัดการýึกþาทางไกล 
แบบÿ่ืĂÿารÿĂงทาง (IDL) 
  4) ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการจัดการýึกþาท่ียืดĀยุ่น โดยบูรณาการคüามร่üมมืĂ กับทุกภาคÿ่üน
เพื่Ăนําเด็กที่Ăยู่นĂกระบบการýึกþา เด็กตกĀล่น เด็กĂĂกกลางคัน และเด็กกลุ่มเÿี่ยงกลับเข้าÿู่ระบบการýึกþา 
รüมถึงดูแลช่üยเĀลืĂเด็กไร้ÿัญชาติและเด็กพื้นท่ีĀ่างไกลตามคüามต้Ăงการจําเป็นรายบุคคล 
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  5) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้เด็กที่มีคüามต้Ăงการจําเป็นพิเýþ เด็กพิการและเด็กด้ĂยโĂกาÿ ได้รับ
โĂกาÿเข้าถึงการýึกþา แĀล่งเรียนรู้ และการฝึกĂาชีพที่ĀลากĀลายเĀมาะÿมตามýักยภาพ เพื่ĂใĀ้มีทักþะ  
ในการดําเนินชีüิต ÿามารถพึ่งตนเĂงได้ 
  6) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน การจัดการýึกþาขั้นพื้นฐานในýูนย์การเรียน โดยบุคคล ครĂบครัü 
(Home School) Ăงค์กรชุมชน Ăงค์กรเĂกชน Ăงค์กรüิชาชีพ และÿถานประกĂบการ 
  7) จัดใĀ้มีĂาĀารกลางüันÿําĀรับนักเรียน เพื ่Ăแก้ไขปัญĀาภาüะทุพโภชนาการ รüมท้ัง  
ÿร้างระบบการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดĂาĀารกลางüันนักเรียนท่ีมีประÿิทธิภาพและโปร่งใÿ 
 4.10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคüามรู้ คüามÿามารถ และทักþะที่ทันÿมัย 
  1) พัฒนาผู้บริĀารและบุคลากรÿํานักงานคณะกรรรมการการýึกþาขั้นพื ้นฐาน ผู้บริĀาร
การýึกþา และผู้บริĀารÿถานýึกþา ใĀ้มีคüามรู้ เป็นผู้นําเชิงüิÿัยทัýน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักþะ ในการบริĀาร
ÿถานการณ์ และมีÿมรรถนะท่ีจําเป็นต่Ăการปฏิบัติงาน 
  2) พัฒนาÿมรรถนะครูและบุคลากรทางการýึกþาด้านภาþาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านüิชาการ
และทักþะการÿĂน ด้านจิตüิญญาณและคüามเป็นมืĂĂาชีพ และทักþะĂื่น ๆ ท่ีจําเป็น 
  3) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ýึกþานิเทýก์และบุคลากรทางการýึกþา 38 ค. (2) ใĀ้ได้รับการพัฒนา
คüามรู้ ทักþะ ÿมรรถนะท่ีจําเป็นต่Ăการปฏิบัติงาน และมีคüามก้าüĀน้าในüิชาชีพĂย่างต่Ăเนื่Ăง เป็นระบบ 
 4.11 จัดการเรียนรู้และüัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามýักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
  1) ÿร้างคüามเข้มแข็งระบบแนะแนü การชี้แนะ (Coaching) การใĀ้การปรึกþา และพัฒนา
ผู้เรียนĂย่างรĂบด้าน มีการÿ่ืĂÿารทํางานร่üมกับภาคีเครืĂข่ายและผู้ปกครĂง 
  2) พัฒนาระบบการüัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและคüามก้าüĀน้าขĂงผู้เรียนเป็น
รายบุคคล โดยการจัดทําÿมุดพกนักเรียน ĀรืĂแฟ้มÿะÿมงาน (Portfolio) 
 
  3) พัฒนาระบบการเทียบโĂนคüามรู ้และประÿบการณ์เพื่Ăใช้ในการÿะÿมĀน่üยกิต และ 
ผลการเรียนขĂงผู้เรียน (Credit Bank) 
  4) นิเทý กํากับ ติดตาม การขับเคลื่Ăนการจัดการเรียนรู้ และการüัดประเมินผล ที่มุ ่งเน้น
พัฒนาการตามýักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 4.12 พัฒนาระบบบริĀารจัดการใĀ้มีประÿิทธิภาพ ถูกต้อง รüดเร็ü ประโยชน์ ประĀยัด โปร่งใÿและ 
ตรüจÿอบได้ 
  1) พัฒนาการบริĀารจัดการĀน่üยงานในทุกระดับใĀ้มีคüามทันÿมัย และมีประÿิทธิภาพ 
  2) พัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในÿถานýึกþาใĀ้มีประÿิทธิภาพĂย่างต่Ăเนื่Ăงและยั่งยืน 
  3) ยกระดับคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดําเนินงานขĂงĀน่üยงานทุกระดับ 
  4) จัดĀาโครงÿร้างพื้นฐานและแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ท่ีมีคüามปลĂดภัย ใĀ้กับĀน่üยงาน 
และÿถานýึกþาในÿังกัด 
  5) ปรับปรุงการบริĀารจัดการงบประมาณและกฎĀมายใĀ้เป็นปัจจุบัน ÿĂดคล้Ăงกับÿถานการณ์ 
ท่ีเปล่ียนแปลงได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
  6) พัฒนาการÿื ่ĂÿารĂงค์กร การประชาÿัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ÿื ่Ăประชาÿัมพันธ์  
เพื่Ăÿ่งเÿริมภาพลักþณ์ ÿพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันÿมัย 
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นโยบายระยะเร่งด่üน (Quick Win) ของÿํานักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ý. 2569 
 1. ลดภาระงานครู 
  1.1 ÿนับÿนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลĂย่างเป็นระบบ เพื่Ăลดภาระงานด้านเĂกÿาร 
และการประเมิน 
  1.2 ลดการรายงานข้Ăมูลท่ีซ้ําซ้Ăน โดยบูรณาการระบบÿารÿนเทý 
  1.3 ลดภาระการประเมินขĂงÿถานýึกþา โดยประเมินเฉพาะüัตถุประÿงค์ที ่ต้Ăงการüัด
ประเมินผลĀรืĂประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าĀมาย 
 2. เพิ่มÿüัÿดิการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
  2.1 จัดÿüัÿดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการýึกþา โดยประÿานคüามร่üมมืĂการดําเนินงาน 
ร่üมกับĀน่üยงานท่ีเกี่ยüข้Ăง 
  2.2 ÿ่งเÿริมคüามก้าüĀน้าและüิทยฐานะใĀ้แก่ครูและบุคลากรทางการýึกþา 
  2.3 ดําเนินการÿรรĀา บรรจุและแต่งตั ้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการýึกþา ตามĀลัก  
ธรรมาภิบาลและĀลักการบริĀารกิจการบ้านเมืĂงที่ดี รüมทั้งประÿานÿํานักงาน ก.ค.ý. เพื่ĂใĀ้ปรับปรุงระบบ  
การย้ายครูใĀ้มีประÿิทธิภาพมากขึ้น 
  2.4 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการแก้ไขปัญĀาĀนี้ÿินครูและบุคลากรทางการýึกþาĂย่างเป็นระบบ  
โดยเน้นการใĀ้คüามรู้ด้านการüางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงÿร้างĀนี้ และการจัดตั้งกลไกช่üยเĀลืĂ  
ท่ีเป็นธรรม 
 3. ÿ่งเÿริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
  3.1 พัฒนาผู้บริĀารการýึกþาและผู้บริĀารÿถานýึกþา ใĀ้มีคüามรู้และทักþะท่ีจําเป็น ÿามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพและÿĂดคล้ĂงกับบริบทขĂงพื้นท่ี 
  3.2 พัฒนาผู้บริĀาร ครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้ÿามารถÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน จัดการเรียนรู้ 
üัดและประเมินผล ตามýักยภาพ คüามถนัด และคüามÿามารถท่ีĀลากĀลายขĂงผู้เรียนรายบุคคล 
  3.3 ÿ่งเÿริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิýาÿตร์ ประüัติýาÿตร์ Āน้าท่ีพลเมืĂง ýีลธรรม และ 
ประชาธิปไตย 
  3.4 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการจัดการเรียนรู้üิทยาýาÿตร์พื้นฐาน ด้üยüิธีการท่ีĀลากĀลาย 
  3.5 ÿ่งเÿริมการทําคüามดี และมีจิตĂาÿา 
 
๕. ÿาระÿําคัญแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖๙ ของÿํานักงานคณะกรรมการการýกึþา
ขั้นพื้นฐาน 
 ๕.๑ ภาพรüม 
  ๕.๑.๑ üิÿัยทัýน์ 
   ภายในปี ๒๕๗๐ ผู ้เร ียนทุกช่üงüัยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามýักยภาพ ÿĂดคล้Ăง  
กับคüามถนัดและคüามÿนใจ มีคüามÿุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเĂงĂย่างต่Ăเนื่ĂงตลĂดชีüิต มีคุณธรรม
จริยธรรมภาคภูมิใจในคüามเป็นไทย มีทักþะท่ีจําเป็น และปรับตัüÿĂดคล้ĂงกับüิถีชีüิตโลกยุคใĀม่ 
  ๕.๑.๒ พันธกิจ 
   กระทรüงýึกþาธิการมีĂํานาจĀน้าที่เกี ่ยüกับการÿ่งเÿริมและกํากับดูแลการýึกþา  
ทุกระดับทุกประเภท และการĂาชีüýึกþา กําĀนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการýึกþา ÿนับÿนุนทรัพยากร  
เพื่Ăการýึกþา ÿ่งเÿริมและประÿานงานการýาÿนา ýิลปะ üัฒนธรรม และการกีāา ทั้งนี ้ ในÿ่üนที่เกี ่ยüกับ
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การýึกþา รüมทั้งการติดตาม ตรüจÿĂบและประเมินผลการจัดการýึกþา และราชการĂื่นตามที่มีกฎĀมาย
กําĀนดใĀ้เป็นĂํานาจĀน้าท่ีขĂงกระทรüงĀรืĂÿ่üนราชการท่ีÿังกัดกระทรüง ซึ่งในการดําเนินงานตามภารกิจĀน้าท่ี
ตามกฎĀมายและเพื่ĂใĀ้บรรลุüิÿัยทัýน์ท่ีกําĀนด กระทรüงýึกþาธิการได้กําĀนดพันธกิจท่ีต้Ăงดําเนินการ ดังนี้ 
   ๑) พัฒนาการจัดการýึกþาใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   ๒) เพิ่มโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาและการเรียนรู้ตลĂดชีüิต 
   ๓) ผลิต พัฒนาและÿร้างเÿริมýักยภาพกําลังคนท่ีมีคุณภาพ ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้Ăงการ 
ขĂงตลาดแรงงานและคüามต้ĂงการขĂงประเทý 
   ๔) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการÿร้างผลงานüิจัย Ăงค์คüามรู้ เทคโนโลยี นüัตกรรมและ
ÿ่ิงประดิþฐ์ท่ีÿามารถนําไปใช้ประโยชน์ÿําĀรับการพัฒนาด้านการýึกþา ÿังคม ĀรืĂÿร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเýรþฐกิจ 
   ๕) พัฒนาระบบบริĀารจัดการการýึกþาใĀ ้ทันÿมัย ม ีประÿิทธ ิภาพตามĀลัก  
ธรรมาภิบาล 
  ๕.๑.๓ ค่านิยมร่üม 
   "เรียนดี มีคüามÿุข" 
  ๕.๑.๔ üัตถุประÿงค์ขĂงแผน 
   ๑) เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกüัยได้รับการýึกþาและการเรียนรู้ตลĂดชีüิตท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
   ๒) เพื่Ăเพิ่มโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนกลุ่มเป้าĀมาย 
   ๓) เพื ่Ăผลิต พัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพกําลังคนใĀ้มีคุณภาพ ÿĂดคล้Ăงกับ 
คüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงานและÿนับÿนุนการพัฒนาประเทý 
   ๔) เพื่ĂใĀ้มีผลงานüิจัย Ăงค์คüามรู้ เทคโนโลยี นüัตกรรมและÿิ่งประดิþฐ์ÿําĀรับ  
ใช้ในการพัฒนาการýึกþา ÿังคม ĀรืĂÿร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเýรþฐกิจ 
   ๕) เพื่ĂพัฒนาระบบบริĀารจัดการใĀ้มีประÿิทธิภาพ ทันÿมัย และมีธรรรมาภิบาล 
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  ๕.๑.๕ เป้าĀมายรüม (ผลÿัมฤทธิ์) และตัüชี้üัด 
เป้าĀมายรüม/ 

ผลÿัมฤทธิ์ 
ตัüชี้üัดและค่าเป้าĀมาย ค่าเป้าĀมาย 

2569 
Āน่üยงาน 
ที่เก่ียüข้อง 

แĀล่งข้อมูล 

1 . ผู้เรียนได้รับ
การýึกþาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน
การýึกþาขĂงชาติ  
มีทักþะการเรียนรู ้
และทักþะท่ีจําเป็น 
ขĂงโลกยุคใĀม่
ÿามารถเข้าถึงการ 
เรียนรู้Ăย่างต่Ăเนื่Ăง 
ตลĂดชีüิตได้รับ 
การพัฒนาýักยภาพ
ตามพĀุปัญญา 

1.1 Ăันดับขีดคüามÿามารถในการ
แข่งขันขĂงประเทýด้านการýึกþา 
(IMD) 

Ăันดับท่ี 44 ทุก 
Āน่üยงาน 

ÿกý. 

1.2 ÿัดÿ่üนเด็กนักเรียนช้ัน
ประถมýึกþาปีท่ี 3 ถึง มัธยมýึกþา 
ปีท่ี 6 ท่ีได้รับการÿ่งต่Ăการพัฒนา 
ตามýักยภาพĀรืĂพĀุปัญญา ต่Ăเด็ก
นักเรียนช้ันประถมýึกþาปีท่ี 3 ถึง 
มัธยมýึกþาปีท่ี 6 ท้ังĀมด 

ร้Ăยละ 58 ÿพฐ./ÿĂý./ 
มüÿ./ÿช 

ÿพฐ. 

1.3 ร้ĂยละขĂงผู้เรียนกลุ่มเป้าĀมาย 
ท่ีได้รับการพัฒนาทักþะท่ีจําเป็น 
ในโลกยุคใĀม่ 
     (1) ทักþะภาþาĂังกฤþ ร้Ăยละ 
100 ÿพฐ./ÿĂý./ ÿกร./ÿช. ÿพฐ./
ÿĂý./ ÿกร./ÿทý. 
     (2) ทักþะดิจิทัล 

 
 
 
ร้Ăยละ ๑๐๐ 

 
 

ร้Ăยละ ๑๐๐ 

 
 
 

ÿพฐ./ÿĂý./ 
ÿกร./ÿช. 

ÿĂý. 

 
 
 

ÿพฐ./ÿĂý./ 
ÿกร./ÿทý. 
ÿĂý./ÿช 

2. กําลังคนมี
ÿมรรถนะÿĂดคล้Ăง 
กับคüามต้Ăงการ 
ขĂงตลาดแรงงาน 
และคüามต้Ăงการ 
ขĂงประเทý 

2.1 ร้ĂยละขĂงผู้ÿําเร็จการýึกþามี 
งานทํา ĀรืĂประกĂบĂาชีพĀลัง 
จบการýึกþา ภายใน 1 ปี 

ร้Ăยละ 80 ÿĂý. ÿĂý. 

2.2 ร้ĂยละคüามพึงพĂใจขĂง 
ÿถานประกĂบการท่ีมีต่Ăทักþะ 
และÿมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ขĂงผู้เรียน 

ร้Ăยละ 85 ÿĂý. ÿĂý. 

2.3 ÿัดÿ่üนผู้เรียนĂาชีüýึกþาใน 
ระบบทüิภาคีเพิ่มขึ้น 

ร้Ăยละ 30 ÿĂý. ÿĂý. 
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เป้าĀมายรüม/ 
ผลÿัมฤทธิ์ 

ตัüชี้üัดและค่าเป้าĀมาย ค่าเป้าĀมาย 
2569 

Āน่üยงาน 
ที่เก่ียüข้อง 

แĀล่งข้อมูล 

3. ประชาชน 
กลุ่มเป้าĀมายได้รับ 
บริการทางการýึกþา 
และการเรียนรู้ตลĂด 
ชีüิตĂย่างท่ัüถึง และ 
เท่าเทียมด้üย 

3.1 ร้ĂยละขĂงเด็กตกĀล่นและ 
เด็กĂĂกกลางคันท่ีกลับเข้าÿู่ 
ระบบการýึกþา 
     (1) เด็กĂĂกกลางคัน 
     (2) เด็กตกĀล่น 

 
 
 

ร้Ăยละ 90 
ร้Ăยละ 3 

 
 
 

ÿพฐ/ÿกร./ 
ÿช. 

 
 
 

ÿป. (ýทก.) 

2. Ăัตราการเข้าเรียนขĂงผู้เรียน 
แต่ละระดับการýึกþาต่Ăประชากร
กลุ่มĂายุ 
(1) ระดับก่Ăนประถมýึกþา 
(2) ระดับประถมýึกþา 
(3) ระดับมัธยมýึกþาตĂนต้น 
(4) ระดับมัธยมýึกþาตĂน 
ปลาย (ÿามัญýึกþา, Ăาชีüýึกþา) 

 
 
 

ร้Ăยละ 100 
ร้Ăยละ 100 
ร้Ăยละ 100 
ร้Ăยละ ๘๕ 

 

 
 
 

ÿป. (ÿช.) 
ÿพฐ. ÿĂý. 
ÿกร. มüÿ. 
ÿกý. ÿป. 
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6. ÿาระÿำคัญแผนปฏิบัติการÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 ปีงบประมาณ 
พ.ý. 2569 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ý. 2569 ขĂงÿํานักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 จัดทําขึ้นภายใต้กรĂบแนüคิดการบริĀารจัดการภาครัฐÿมัยใĀม่ที่มุ่งเน้นผลÿัมฤทธิ์ (Result–
Based Management) และการบริĀารเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) โดยยึดĀลักคüามÿĂดคล้Ăง
เชื่ĂมโยงระĀü่างนโยบายระดับชาติ แผนการýึกþาแĀ่งชาติ แผนพัฒนาการýึกþาขั้นพื้นฐาน ตลĂดจนจุดเน้น 
และนโยบายขĂงÿํานักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน เพื่ĂใĀ้การขับเคล่ืĂนการจัดการýึกþาใĀ้มีเĂกภาพ 
เป็นระบบและเกิดประÿิทธิภาพÿูงÿุด การจัดทําแผนฉบับนี้มุ่งเน้นการüิเคราะĀ์บริบทเชิงพื้นที่ (Area - Based 
Analysis) ทั้งด้านÿภาพเýรþฐกิจ ÿังคม üัฒนธรรมและýักยภาพขĂงÿถานýึกþาในÿังกัด เพื่ĂกําĀนดทิýทาง  
การพัฒนาท่ีตĂบÿนĂงต่Ăคüามต้Ăงการจําเป็น (Needs Assessment) ขĂงผู้เรียน ครู บุคลากรทางการýึกþาและ
ผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียทุกภาคÿ่üนในพื้นที่ĂําเภĂพนมÿารคามและพื้นที่รับผิดชĂบโดยรüม ทั้งนี้ ได้ใĀ้คüามÿําคัญ  
กับการมีÿ่üนร่üม (Participation) และการบูรณาการคüามร่üมมืĂระĀü่างĀน่üยงานภาครัฐ ภาคเĂกชน  
และชุมชน เพื่Ăเÿริมÿร้างคุณภาพการýึกþาท่ียั่งยืน  

แผนปฏิบัติการฉบับนี้ จึงเป็นกลไกÿําคัญในการขับเคลื ่Ăนและแปลงนโยบายÿู่การปฏิบัติ (Policy 
Implementation) เพื่ĂใĀ้การดําเนินงานขĂงÿํานักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นไป
Ăย่างมีทิýทาง เกิดคüามคุ้มค่า โปร่งใÿ ตรüจÿĂบได้ และมุ่งÿู ่การพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การýึกþา มีÿมรรถนะÿําคัญในýตüรรþท่ี 21 และเติบโตเป็นพลเมืĂงท่ีดีขĂงÿังคมต่Ăไป 

ÿาระÿําคัญขĂงแผนปฏิบัติการ ประกĂบด้üย üิÿัยทัýน์ พันธกิจ เป้าประÿงค์ ตัüชี ้üัดคüามÿําเร็จ
ผลÿัมฤทธิ์ และเป้าĀมายการใĀ้บริการขĂงĀน่üยงาน ภายใต้กลยุทธ์Āลัก 4 กลยุทธ์ ซึ่งครĂบคลุมการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา การเพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการและการÿร้าง
โĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา โดยการกําĀนดโครงการและกิจกรรมที่มีคüามชัดเจน ÿามารถติดตาม 
ตรüจÿĂบ และประเมินผลได้Ăย่างเป็นรูปธรรม โดยได้กําĀนด üิÿัยทัýน์ พันธกิจ เป้าĀมาย และทิýทางการพัฒนา
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การýึกþาขĂงÿํานักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 การบริĀารจัดการขับเคลื่Ăนภารกิจ
งานภายใต้กรĂบนโยบาย “CHAMPS MODEL" 5 G 14 จุดเน้น ดังนี้ 
CHAMPS MODEL 

• C : Comprehension – ÿ่ืĂÿารทำคüามเข้าใจÿภาพปัจจุบัน ปัญĀา 
• H : High Technology – ÿ่งเÿริมการใช้ÿ่ืĂเทคโนโลยีÿารÿนเทý 
• A : Area Base Management – การบริĀารโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
• M : Modification – การปรับปรุงพัฒนาĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
• P : Professional Learning Community – ÿร้างชุมชนแĀ่งการเรียนรู้ทางüิชาชีพ 
• S : Sustainable – การพัฒนาĂย่างยั่งยนื 

จุดเน้น 5G 
1. มิติด้านนักเรียน (Good Student) 
 จุดเน้นที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คüามรักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ และการน้Ăมนําพระบรม 
ราโชบายด้านการýึกþาÿู่การปฏิบัติ 
 จุดเน้นที่ 2 พัฒนาผู้เรียนในมีÿมรรถนะและทักþะท่ีจําเป็นแĀ่งĂนาคต (Future Skill) และทักþะĂาชีพ 
(Learn to Earn) 
 จุดเน้นที่ 3 ÿ่งเÿริมการĂ่านĂĂกเขียนได้ การĂ่านเพื่Ăการเรียนรู้ตลĂดชีüิต และการใช้Ā้Ăงÿมุดเป็นพื้นท่ี
การเรียนรู ้
 จุดเน้นที่ 4 เÿริมÿร้างคüามปลĂดภัยใĀ้ผู้เรียนมีÿุขภาüะ กาย - ใจ และระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียน
Ăย่างรĂบด้าน 
 จุดเน้นที่ 5 เพิ่มโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา ดูแลเด็กพิการ เด็กด้ĂยโĂกาÿเด็กตกĀล่นและ
เด็กĂĂกกลางคัน 
2. มิติด้านครูและบุคลากรทางการýึกþา (Good Teachers and Educational Personnel) 
 จุดเน้นที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีÿมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการüัด
ประเมินผลท่ีĀลากĀลาย 
 จุดเน้นที ่ 7 ÿ่งเÿริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI เพื ่Ăการจัดการเรียนร ู ้และการปฏิบัติงาน 
Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
 จุดเน้นที่ 8 ลดภาระงานครูและบุคลากรทางการýึกþา ด้üยการบูรณาการงานและการใช้ระบบดิจิทัล
ตามแนüทาง Quick Win 
3. มิติด้านผู้บริĀาร (Good Executive) 
 จุดเน้นที่ 9 พัฒนาผู้บริĀารÿถานýึกþาใĀ้มีภาüะผู ้นําเชิงกลยุทธ์ การบริĀารจัดการโดยใช้ข ้Ăมูล
ÿารÿนเทýเป็นฐาน 
 จุดเน้นที่ 10 เÿริมÿร้างบทบาทผู้บริĀารในการขับเคลื่ĂนคüามปลĂดภัย ระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียน
และคุณภาพการýึกþา 
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4. มิติด้านÿถานýึกþา (Good School) 
 จุดเน้นที่ 11 พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาที่ยืดĀยุ่น Āลักÿูตรท้Ăงถิ่นและการจัดการเรียนรู้ที่ตĂบÿนĂง
คüามแตกต่างขĂงผู้เรียน 
 จุดเน้นที่ 12 ยกระดับÿถานýึกþาเป็นโรงเรียนคุณภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  
และใช้ผลการประเมินเพื่Ăพัฒนา 
5. มิติด้านÿํานักงานเขตพื้นที่การýึกþา (Good Educational Service Area Office) 
 จุดเน้นที่ 13 พัฒนาระบบบริĀารจัดการและการใĀ้บริการการýึกþาด้üยดิจิทัลและฐานข้Ăมูลÿารÿนเทý
ท่ีเช่ืĂมโยง 
 จุดเน้นที่ 14 เÿริมÿร้างการนิเทý ติดตาม ประเมินผล และการขับเคลื่Ăนนโยบายเชิงรุกโดยใช้ผล 
การประเมินเป็นฐานในการพัฒนา 
üิÿัยทัýน์ (Vision) 

Ăงค์กรคุณภาพ ÿร้างคนดี มีคüามÿุข 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนใĀ้ประชากรüัยเรียนทุกคนได้รับการýึกþาĂย่างทั่üถึง มีคüามรู้และÿมรรถนะ
ตามĀลักÿูตร เÿริมÿร้างýักยภาพการแข่งขัน 
 2. ÿ่งเÿริมใĀ้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามüิถีคüามเป็นไทย ใÿ่ใจต่Ăÿิ่งแüดล้Ăม มีทักþะชีüิตและ
ทักþะĂาชีพท่ีดี 
 3. ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนใĀ้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþา น้Ăมนำýาÿตร์พระราชาÿู่การปฏบิัติ
Ăย่างยั่งยืน 
 4. พัฒนาประÿิทธิภาพครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้มีคüามรู้ตามมาตรฐานüิชาชีพ ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่Ăเพิ่มประÿิทธิภาพในการทำงาน และÿ่งเÿริมคüามก้าüĀน้าทางüิชาชีพ 
 5. ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการบริĀารจัดการแบบมีÿ่üนร่üม เพื่Ăเÿริมÿร้างคüามรับผิดชĂบต่Ăคุณภาพ
การýึกþา 
เป้าประÿงค์ (Goal) 
 1. เด็กปฐมüัยเข้าเรียนทุกคน และมีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ üินัย Ăารมณ์ ÿังคม และ
ÿติปัญญา 
 2. ผู้เรียนได้รับโĂกาÿทางการýึกþาĂย่างท่ัüถึง มีคüามรู้และÿมรรถนะตามĀลักÿูตร และมีคüามเป็นเลิý
ทางüิชาการ 
 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ใÿ่ใจต่Ăÿ่ิงแüดล้Ăม และมีทักþะชีüิต ทักþะüิชาการ และทักþะĂาชีพท่ีดี 
 4. ครูและบุคลากรทางการýึกþา มีÿมรรถนะและüัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลÿัมฤทธิ์ ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลÿนับÿนุนการปฏิบัติงานĂย่างมีประÿิทธิภาพ และก้าüĀน้าในüิชาชีพ 
 5. ÿำนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาและÿถานýึกþามีการบริĀารจัดการท่ีเข้มแข็ง เป็นกลไกขับเคล่ืĂน
การýึกþาตามĀลักธรรมาภิบาล โดยการมีÿ่üนร่üมขĂงทุกภาคÿ่üนและการÿร้างเครืĂข่าย 
ค่านิยม (Values) 
 Ăงค์กรคุณภาพ ขับเคล่ืĂนด้üยนüัตกรรม ÿร้างคนดี มีคüามÿุข 
ÿโลแกน (Slogan) 
 “ÿานต่Ă ÿร้างÿรรค์ เÿริมพลัง ยั่งยืน” 
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อัตลักþณ์ : Identity 

 
S - Smile & Mind Service   บริการด้üยใจ ประทับใจด้üยรĂยยิ้ม 
M - Morality     มีคุณธรรม 
A - Accountability / Attitude   คüามรับผิดชĂบต่ĂĀน้าท่ี/มีเจตคติท่ีดีต่Ăการทํางาน 
R - Respectful     มีคüามเคารพใĀ้เกียรติซึ่งกันและกัน 
T - Teamwork     การทํางานเป็นทีม 
S - Social Quotient    คüามฉลาดทางÿังคม 
 
กลยุทธ์ : Strategy 
 ÿำนักงานเขตพื้นที ่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้กำĀนดกลยุทธ์ จุดเน้น ที่เป็นไป 
ในทิýทางเดียüกันกับÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพทางýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
กลยุทธ์ที่ 4 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 
1. เปา้Āมาย 
 1.1 ผู้เรียนระดับปฐมüัยได้มีโĂกาÿเข้ารับการพัฒนาท่ีเĀมาะÿมตามüัย 
 1.2 ประชากรüัยเรียนระดับการýึกþาภาคบังคับ ได้รับโĂกาÿทางการýึกþาĂย่างเÿมĂภาคจนจบ
การýึกþาภาคบังคับ 
 1.3 ผู้เรียนระดับมัธยมýึกþาตĂนปลาย ได้รับการÿ่งเÿริมใĀ้ได้รับโĂกาÿทางการýึกþาĂย่างเÿมĂภาคจน
จบการýึกþาข้ันพื้นฐาน 
 1.4 เด็กพิการและเด็กด้ĂยโĂกาÿ ได้รับโĂกาÿพัฒนาทางการýึกþาท่ีมีคุณภาพ 
 1.5 ผู้เรียนท่ีมีคüามÿามารถพิเýþได้รับการÿ่งเÿริมและพัฒนาเต็มตามýักยภาพ 
 1.6 เด็กกลุ่มเÿ่ียงท่ีจะĂĂกจากระบบการýึกþา เด็กตกĀล่น และเด็กĂĂกกลางคันได้รับการช่üยเĀลืĂใĀ้
ได้รับการýึกþาข้ันพื้นฐาน 
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2. ตัüชี้üัด ค่าเป้าĀมาย 
ท่ี ตัüชี้üัด เป้าĀมาย 
1 ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาท่ีจัดการýึกþาในรูปแบบท่ีĀลากĀลายเĀมาะÿมกับผู้เรียน ร้Ăยละ 100 
2 ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþามีการนําข้Ăมูลÿารÿนเทý มาใช้ในการรับและใĀ้บริการ 

การýึกþา รüมถึงการÿ่งต่Ăผู้เรียน ระดับปฐมüัยและการýึกþาข้ันพื้นฐาน 
Ăย่างเป็นระบบ 

ร้Ăยละ 100 
 

3 ร้ĂยละขĂงผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้ĂยโĂกาÿ ได้รับการýึกþาท่ีเĀมาะÿมตาม 
คüามจําเป็นและýักยภาพ 

ร้Ăยละ 100 
 

4 ร้ĂยละขĂงนักเรียนยากจนท่ีผ่านการคัดกรĂงตามĀลักเกณฑ์การคัดกรĂงปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนได้รับเงนิĂุดĀนุนปัจจัยพื้นฐานÿําĀรับนักเรียนยากจน 

ร้Ăยละ 100 
 

5 ร้ĂยละขĂงเด็กĂĂกกลางคันใĀ้กลับเข้าÿู่ระบบการýึกþา ĀรืĂได้รับการýึกþา 
ด้üยรูปแบบท่ีเĀมาะÿม 

ร้Ăยละ 90 

6 ร้ĂยละขĂงเด็กท่ีĂยู่นĂกระบบการýึกþา และเด็กตกĀล่น ใĀ้กลับเข้าÿู่ระบบการýึกþา
ĀรืĂได้รับการýึกþา ด้üยรูปแบบท่ีเĀมาะÿม เพิ่มขึ้น 

ร้Ăยละ 3 

7 ร้ĂยละขĂงผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีคüามÿามารถพิเýþ ได้รับการÿ่งเÿริมýักยภาพท่ีเĀมาะÿม ร้Ăยละ 95 
 
3. แนüทางการพัฒนา 
การÿนับÿนุนโครงÿร้างพื้นฐาน 

3.1 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการใช้ระบบข้ĂมูลÿารÿนเทýขĂงผู้เรียนระดับปฐมüัยและการýึกþาขั้นพื้นฐาน
เป็นรายบุคคล เพื่Ăเป็นฐานข้ĂมูลในการบริĀารจัดการýึกþา เพื่Ăดูแลและป้Ăงกันไม่ใĀ้ผู้เรียนĂĂกจากระบบ
การýึกþา 

3.2 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการมีÿ่üนร่üมขĂงÿังคมĂย่างต่Ăเนื่Ăง ประÿานงานกับĀน่üยงานĂื่น ๆ ท่ีเกี่ยüข้Ăง 
และระดมทรัพยากรเพื่Ăแก้ปัญĀาคüามเĀล่ืĂมล้ำทางการýึกþา 

3.3 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้มีเทคโนโลยีดิจิทัลĀรืĂนüัตกรรมในการÿร้างโĂกาÿทางการýึกþาใĀ้ผู้เร ียน  
ทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการýึกþาท่ีมีคุณภาพ 

3.4 ÿนับÿนุนการจัดการýึกþาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครĂบครัü (Home School) Ăงค์กรชุมชน Ăงค์กร
เĂกชน Ăงค์กรüิชาชีพ และÿถานประกĂบการในýูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แĀ่งพระราชบัญญัติการýึกþา
แĀ่งชาติ พ.ý. 2542 

3.5 ดำเนินการใĀ้ครูและบุคลากรทางการýึกþาใช้ระบบแพลตฟĂร์มในการÿ่งต่Ă ติดตาม และค้นĀา
นักเรียน เพื่Ăช่üยเĀลืĂเด็กตกĀล่น เด็กĂĂกกลางคันใĀ้กลับเข้าÿู่ระบบการýึกþาĀรืĂได้รับการýึกþาด้üยรูปแบบ 
ท่ีเĀมาะÿม 

3.6 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้ÿถานýึกþาใช้แนüทางและกระบüนการที่มีประÿิทธิภาพในการÿ่งต่Ăนักเรยีน
ใĀ้ได้รับการýึกþาในระดับท่ีÿูงขึ้น ĀรืĂมีทักþะĂาชีพในการดำรงชีüิต 

3.7 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้ÿถานýึกþาใช้ร ูปแบบและüิธ ีการจัดการเรียนรู ้ เทคโนโลยี ÿิ ่งĂำนüย 
คüามÿะดüก ÿ่ืĂบริการ และคüามช่üยเĀลืĂĂื่นใดทางการýึกþา รüมทั้งกระบüนการüัดและประเมินผลท่ีเĀมาะÿม
กับการพัฒนาýักยภาพขĂงเด็กพิการ 
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การดูแล ÿ่งเÿริมการเข้าถึงโอกาÿทางการýึกþาของผู้เรียน 
3.8 ÿ่งเÿริมแนüทางการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนที่มีคüามÿามารถพิเýþ ได้รับโĂกาÿในการพัฒนาเต็ม  

ตามýักยภาพ 
3.9 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการýึกþาทางเลืĂกและการýึกþาตลĂดชีüิต (Lifelong Learning) ที่ĀลากĀลาย

ใĀ้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าĀมายพิเýþ และกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงการýึกþา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกĂบ
ĂาชีพĀรืĂทักþะĂาชีพĂย่างเท่าเทียม 

3.10 ÿ่งเÿริมเด็กพิการและเด็กด้ĂยโĂกาÿมีโĂกาÿได้รับการýึกþาที่มีคุณภาพ มีทักþะชีüิต ทักþะ
üิชาการ และทักþะüิชาชีพ ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้Ăงการจำเป็น ÿามารถพึ่งตนเĂงได้ตามýักยภาพขĂงแต่ละบุคคล 

3.11 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการจัดการýึกþาแบบเรียนรüมใĀ้มีคุณภาพและเกิดการบูรณาการĂย่างยั่งยืน 
การเพิ่มโอกาÿการเข้าถึงÿถานýึกþาที่มีคุณภาพทุกพื้นที ่
 3.12 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีÿามารถดํารงĂยู่ได้Ăย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ใĀ้ÿามารถ
เพิ่มโĂกาÿทางการýึกþาข้ันพื้นฐานใĀ้กับประชากรüัยเรียนและผู้เรียนได้Ăย่างมีคุณภาพ 
 3.13 พัฒนาÿถานýึกþาในÿังกัดใĀ้มีคุณภาพ ยั่งยืน ÿĂดคล้ĂงกับบริบทขĂงพื้นที่โดยเฉพาะโรงเรียน
คุณภาพ โรงเรียนที่ÿามารถดํารงĂยู่ได้Ăย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ÿถานýึกþาตามโครงการพระราชดําริ 
โรงเรียนขยายโĂกาÿ 
 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพทางýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
1. เปา้Āมาย 

1.1 เด็กปฐมüัยในÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการÿมüัย 
1.2 ผู้เรียนทุกช่üงüัยในระดับการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน มีคüามรักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ และยึดมั่น  

การปกครĂงระบบประชาธิปไตยĂันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืĂงที ่ร ู ้ÿิทธิและĀน้าท่ี  
Ăย่างมีคüามรับผิดชĂบ มีจิตÿาธารณะ มีคüามรักและภูมิใจในคüามเป็นไทย 

1.3 ผู้เรียนทุกช่üงüัยในระดับการýึกþาขั้นพื้นฐาน ได้รับการýึกþาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน ÿĂดคล้Ăง
กับýักยภาพ ใĀ้เป็นผู้มีÿมรรถนะและทักþะท่ีจำเป็น 

1.4 ผู้บริĀาร ครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้เป็นบุคคลแĀ่งการเรียนรู ้ ทันต่Ăการเปลี ่ยนแปลง  
ขĂงเทคโนโลยี มีÿมรรถนะคüามรู ้ คüามเชี ่ยüชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานüิชาชีพ และจิตüิญญาณ 
คüามเป็นครู 

1.5 ÿถานýึกþาÿามารถจัดการýึกþาเพื่Ăการบรรลุเป้าĀมายการพัฒนาĂย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 

1.6 ÿถานýึกþา ÿามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการüัดและประเมินผล 
เพื่Ăพัฒนาการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้üยüิธีการที่ĀลากĀลาย ยืดĀยุ่น ตĂบÿนĂง 
ต่ĂคüามถนัดและคüามÿนใจขĂงผู้เรียน เพื่Ăÿ่งเÿริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
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2. ตัüชี้üัด ค่าเป้าĀมาย 
ท่ี ตัüชี้üัด เป้าĀมาย 
1 ร้ĂยละขĂงผู้เรียนได้รับการพัฒนาใĀ้มีÿมรรถนะและทักþะท่ีจำเป็น ร้Ăยละ 98 
2 ร้ĂยละขĂงผู้เรียนปฐมüัยในÿังกัดมีพัฒนาการÿมüัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ üินัย 

Ăารมณ์ ÿังคม และÿติปัญญา 
ร้Ăยละ 95 

3 ร้ĂยละขĂงผู้เรียนมีคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ตามĀลักÿูตรแกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป ร้Ăยละ 96 
4 ร้ĂยละขĂงเด็กนักเรียนช้ันประถมýึกþาปีท่ี 3 ถึงมัธยมýึกþาปีท่ี 3 ท่ีมีข้Ăมูล 

การÿ่งเÿริมการพัฒนาýักยภาพตามพĀุปัญญารายบุคคลต่Ăเด็กนักเรียน 
ช้ันประถมýึกþาปีท่ี 3 ถึงมัธยมýึกþาปีท่ี 3 ท่ีได้รับการคัดกรĂง/ÿํารüจแüü/ 
üัดคüามÿามารถคüามถนัดขĂงผู้เรียน 

ร้Ăยละ 90 

5 ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาท่ีÿĂนในระดับมัธยมýึกþาตĂนต้น ÿ่งเÿริมการประเมิน 
คüามฉลาดรู้ตามแนüทางการประเมิน PISA ใĀ้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมýึกþา
ตĂนต้น เพื่Ăเตรียมคüามพร้Ăมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้Ăยละ 100 

6 ร้ĂยละขĂงครูและบุคลากรทางการýึกþาท่ีได้รับการพัฒนาคüามÿามารถ 
ทางภาþาĂังกฤþตามกรĂบ CEFR 

ร้Ăยละ 97 

7 ร้ĂยละขĂงครูและบุคลากรทางการýึกþาท่ีÿามารถบริĀารจัดการและจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีÿ่งผลต่ĂการพัฒนาÿมรรถนะÿําคัญขĂงผู้เรียน 

ร้Ăยละ 100 

8 ร้ĂยละขĂงครูและบุคลากรทางการýึกþาท่ีนําเทคโนโลยีท่ีทันÿมัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ĀรืĂการปฏิบัติงาน 

ร้Ăยละ 100 

9 ÿัดÿ่üนนักเรียนระดับช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดÿĂบ O-NET ใน 4 üิชาĀลัก 
(ภาþาไทย ภาþาĂังกฤþ คณิตýาÿตร์และüิทยาýาÿตร์) ต้ังแต่ร้Ăยละ 50 ข้ึนไป  
ต่Ăจํานüนนักเรียนระดับช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดÿĂบ 
(ร้Ăยละในแต่ละüิชาภาþาไทย : ภาþาĂังกฤþ : คณิตýาÿตร์: üิทยาýาÿตร์) 

85 : 10 : 
10 : 10 

10 ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาในÿังกัดท่ีมีĀลักÿูตรÿถานýึกþาท่ียืดĀยุ่นตĂบÿนĂง 
ต่ĂคüามถนัดและคüามÿนใจขĂงผู้เรียน 

ร้Ăยละ 100 

11 ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมีการüัดและประเมินผลเพื่Ăพัฒนาการเรียนรูข้Ăงผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้üยüิธีการท่ีĀลากĀลาย เพื่Ăÿ่งเÿริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้Ăยละ 100 

12 ร้ĂยละขĂงนักเรียนกลุ่มเป้าĀมายท่ีได้รับการพัฒนาทักþะĂาชีพท่ีจําเป็นแĀ่งĂนาคต 
(Future Skill) 

ร้Ăยละ 95 

13 ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาท่ีมีการÿ่งเÿริมและพัฒนาผู้เรียน ครูใĀ้เข้าถึง แพลตฟĂร์ม  
ÿ่ืĂการเรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการÿĂน การüัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน  
เพื่Ăÿ่งเÿริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ÿําĀรับผู้เรียนทุกช่üงüัย 

ร้Ăยละ 100 
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3. แนüทางการพัฒนา 
 คุณภาพผู้เรียน 
  3.1 จัดการýึกþาระดับปฐมüัยใĀ้มีพัฒนาการÿมüัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ üินัยĂารมณ์ ÿังคม 
และÿติปัญญา 
  3.2 ÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามรู้ มีทักþะการเรียนรู้Ăย่างครบถ้üน  
เป็นคนดี ม ีü ิน ัย ม ีคüามร ักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ และยึดมั ่นการปกครĂงในระบĂบประชาธ ิปไตย  
ĂันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้Ăมนําพระบรมราโชบายด้านการýึกþาขĂงพระบาทÿมเด็จ  
พระüชิรเกล้าเจ้าĂยู่Āัü ÿู่การปฏิบัติ 
  3.3 พัฒนาและÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้ได้รับการพัฒนาพĀุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่ĂงมืĂคัดกรĂง/
ÿํารüจแüü/üัดคüามÿามารถ คüามถนัด ÿถานýึกþาจัดการเรียนรู ้ที ่ĀลากĀลายตĂบÿนĂงคüามแตกต่าง  
ทางพĀุปัญญาขĂงผู้เรียน โดยครูĂĂกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการÿĂดคล้Ăงตามบริบทและüัฒนธรรม 
คํานึงถึงคüามแตกต่างขĂงแต่ละบุคคลตามคüามถนัด คüามÿนใจ ÿ่งผลต่Ăการพัฒนาผู้เรียนใĀ้เต็มตามýักยภาพ 
  3.4 ÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþาจัดการýึกþาตามขีดคüามÿามารถขĂงผู้เรียนการýึกþาขั้นพื้นฐาน 
คüามถนัด และýักยภาพขĂงแต่ละบุคคล üางรากฐานการýึกþาเพื ่ĂĂาชีพใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับบร ิบทพื ้นท่ี  
คüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทý 
  3.5 ÿ่งเÿริมและพัฒนาใĀ้ผู้เรียนใĀ้มีÿมรรถนะและทักþะด้านการĂ่าน คณิตýาÿตร์การคิดขั้นÿูง 
นüัตกรรม üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาþาต่างประเทý เพื่Ăเพิ่มขีดคüามÿามารถในการแข่งขัน 
เช่ืĂมโยงÿู่ĂาชีพและการมีงานทํามีทักþะĂาชีพท่ีÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงประเทý 
  3.6 ÿ่งเÿริม พัฒนาทักþะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน ที่นําไปÿู่ Digital Life & 
Learning รüมทั้งÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกท่ี ทุกเüลา 
  3.7 ÿ่งเÿริมใĀ้น ักเร ียนนําคüามรู ้ด ้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีü ิตประจําü ันและĀารายได้  
ระĀü่างเรียน 
  3.8 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้ÿถานýึกþาจัดการýึกþาเพื่Ăÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับ
ÿ่ิงแüดล้Ăม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการýึกþา 
  3.9 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้ครูÿามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้
ÿร้างÿรรค์นüัตกรรม (Co-creation) ใĀ้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 
  3.10 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีการพัฒนาตนเĂงทางüิชาชีพ 
Ăย่างต่Ăเนื่Ăง มีจรรยาบรรณ และจิตüิญญาณคüามเป็นครู 
  3.11 ÿ่งเÿริมและพัฒนาýักยภาพครูในด้านการüัดและประเมินผลเพื ่Ăพัฒนาการเรียนรู้  
ขĂงผู ้เร ียน (Assessment For Learning) ด้üยüิธ ีการที ่ĀลากĀลาย เพื ่Ăÿ่งเÿริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การĂบรมเชิงปฏิบัต ิการแบบ Intensive TrainingการĂบรมแบบĂĂนไลน์ 
(Online Training) การĂบรมแบบเรียนรู้ด้üยตนเĂง (e-Learning) เป็นต้น 
 Āลักÿูตรและอื่น ๆ 
  3.12 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการพัฒนาĀลักÿูตรการýึกþาปฐมüัย Āลักÿูตรแกนกลางการýึกþา  
ขั้นพื้นฐาน และĀลักÿูตรÿถานýึกþาบนฐานมโนทัýน์ที ่ĀลากĀลาย เช่น Career Education, Competency 
Building และ Creative Education 
  3.13 ÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาปฐมüัยตามมาตรฐานÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัย
แĀ่งชาติ 
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  3.14 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการพัฒนาระบบคลังข้ĂÿĂบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียน
รĂบด้าน เพื่ĂใĀ้บริการแก่ÿํานักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาและÿถานýึกþาในรูปแบบĂĂนไลน์ 
  3.15 ÿ่งเÿริมนüัตกรรมการýึกþาและการเรียนรู้ เพื ่Ăยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการýึกþา  
ขĂงผู้เรียน และÿมรรถนะขĂงผู้เรียน 
  3.16 ÿ่งเÿริมใĀ้มีแพลตฟĂร์มการจัดการเรียนรู้ที่รüบรüมข้Ăมูลเกี่ยüกับกระบüนการจัดการ
เรียนรู้ ÿื ่ĂการÿĂนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่Ăÿ่งเÿริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) ÿําĀรับผู้เรียนทุกช่üงüัย 
  3.17 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการใช้ Credit Portfolio เพื่Ăÿร้างระบบการýึกþาและการพัฒนา
ทักþะท่ีÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงานและโลกĂนาคต ผู้เรียนÿามารถเลืĂกเรียนรู้ในÿาขาท่ีตนเĂง
ÿนใจและคüามถนัดขĂงผู ้ เร ียน เพ ื ่Ăการýึกþาต่Ăด้านĂาชีพและการประกĂบĂาชีพĀรืĂการมีงานทํา  
ตามคüามต้Ăงการ Ăีกทั้ง เป็นเครื่ĂงมืĂÿําคัญในการบริĀารจัดการข้Ăมูลทักþะผู้เรียน รüมถึงการจัดเก็บและ
ประเมินผลการพัฒนาทักþะขĂงผู้เรียน 
  3.18 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการปรับปรุงĀลักÿูตรและการพัฒนาครู ÿายÿามัญ ปฐมüัยการýึกþา
พิเýþ การýึกþาตามĂัธยาýัย ใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับบริบทพื้นที่ ÿนับÿนุนการพัฒนาระบบและกระบüนการบริĀาร
จัดการกระบüนการฝึกประÿบการณ์üิชาชีพครู และระบบการนิเทýการýึกþาและการÿĂนงานขĂงครูพี่เล้ี ยง 
ในÿถานýึกþา 
  3.19 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนýูนย์พัฒนาýักยภาพบุคคลเพื่Ăคüามเป็นเลิý (HCEC) เป็นýูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
  3.20 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนและพัฒนาýึกþานิเทýก์ รูปแบบ üิธีการนิเทýที่ÿ่งเÿริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่ĂตĂบÿนĂงการเปล่ียนแปลง 
  3.21 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนและพัฒนาýึกþานิเทýก์และผู้บริĀารÿถานýึกþาใĀ้มีÿมรรถนะ  
ในการนิเทýการýึกþา และการพัฒนางานüิชาการท่ีÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและÿĂดคล้Ăงกับลักþณะงาน
และüิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแĀน่ง 
 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
1. เปา้Āมาย 

1.1 ÿถานýึกþามีการนำระบบข้Ăมูลÿารÿนเทý และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริĀารจัดการและการ
ใĀ้บริการĂย่างมีประÿิทธิภาพ 

1.2 ÿถานýึกþา มีระบบการบริĀารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
1.3 ÿถานýึกþา มีระบบการจัดÿรรทรัพยากร โดยเฉพาะĂัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประÿิทธิภาพ 

เĀมาะÿมกับบริบท 
1.4 ÿถานýึกþา มีการÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมที่มีประÿิทธิภาพ เĀมาะÿมกับบริบท 
1.5 ÿถานýึกþาในพื้นท่ีนüัตกรรม ÿถานýึกþาท่ีĂยู่ในเขตพื้นท่ีลักþณะพิเýþและโรงเรียนคุณภาพ ได้รับ

การพัฒนาประÿิทธิภาพท่ีเĀมาะÿมกับบริบท 
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2. ตัüชี้üัด ค่าเป้าĀมาย 
ท่ี ตัüชี้üัด เป้าĀมาย 
1 ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþา มีการพัฒนาบริĀารจัดการ และการใĀ้บริการการýึกþาด้üย

เทคโนโลยีท่ีทันÿมัย 
ร้Ăยละ 100 

 
2 ร้Ăยละเฉล่ียขĂงงานบริการท่ีพัฒนาเป็น E-SERVICE และใĀ้บริการบนแพลตฟĂร์ม

ดิจิทัล (BIZ PORTAL และ/ĀรืĂ CITIZEN PORTAL) 
ร้Ăยละ 60 

 
3 ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิýขึ้นไป ร้Ăยละ 87 
4 จำนüนครั้งขĂงประชากรท่ีเข้าถึงระบบคลังÿ่ืĂเทคโนโลยีดิจิทัล Āลักÿูตร ÿ่ืĂและ

แĀล่งเรียนรู้ ระดับการýึกþาข้ันพื้นฐานขĂงÿพฐ.  
40,000 ครั้ง 

5 ร้ĂยละขĂงĀน่üยงานÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA Online 

ร้Ăยละ 97 
 

6 ร้ĂยละขĂงโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานขĂงโรงเรียนคุณภาพ
ระดับคะแนนไม่ตํ่ากü่าร้Ăยละ 90 

ร้Ăยละ 100 
 

 
3. แนüทางการพัฒนา 
ÿำนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþา ÿถานýึกþามีการนำระบบข้Ăมูลÿารÿนเทý และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริĀาร
จัดการและการใĀ้บริการĂย่างมีประÿิทธิภาพ 

3.1 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้ครูและบุคลากรทางการýึกþาใช้งานระบบข้Ăมูลจัดการและรายงาน  
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่ĂพระราชบัญญัติĂํานüยคüามÿะดüก/พระราชบัญญัติคุ้มครĂงข้Ăมูลÿ่üนบุคคล/
ระบบÿารÿนเทýเพื่ĂการบริĀารจัดการขĂงÿถานýึกþา ÿํานักงานเขตพื้นที่การýึกþา ÿํานักงานคณะกรรมการ
การýึกþาขั้นพื้นฐาน นักเรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา ÿถานýึกþา (Ăาคาร ครุภัณฑ์) และการเทียบโĂน 
ผลการเรียน) 

3.2 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการใช้งานระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีใĀ้ครĂบคลุมทั้งÿำนักงานเขตพื ้นท่ี
การýึกþาและÿถานýึกþา (การใĀ้คüามช่üยเĀลืĂด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรใĀ้มีทักþะพื้นฐาน  
ด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายĂินเทĂร์เน็ต การใช้Ăุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) Ăย่างคุ้มค่าและ 
มีประÿิทธิภาพÿูงÿุด 

3.3 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการใช้ระบบบริĀารด้านการจัดการýึกþาพื ้นฐานที ่ดีÿําĀรับÿถานýึกþา  
ใĀ้เป็นระบบเดียüเพื่Ăลดภาระงานครู ลดคüามซ้ําซ้ĂนขĂงระบบงานและการจัดเก็บข้Ăมูล 

3.4 ÿนับÿนุนและจัดĀาĂุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเĀมาะÿมและเพียงพĂต่Ăคüามต้ĂงการขĂงการดําเนินงาน 
ÿนับÿนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยี ในÿํานักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาและÿถานýึกþาใĀ้ครบถ้üน โดยüิธีการต่าง ๆ 
รüมถึงการประÿานÿนับÿนุนจากÿ่üนราชการและภาคีเครืĂข่ายเพื่ĂรĂงรับการทํางาน และการจัดการเรียน 
การÿĂน 

ÿํานักงานเขตพื้นที่การýึกþา ÿถานýึกþา มีระบบการบริĀารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3.5 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการประกันคุณภาพขĂงĀน่üยงานในÿังกัด 
3.6 ÿ่งเÿริมการพัฒนาผู้บริĀารÿถานýึกþา ครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคüามรู้ด้านเทคโนโลยี  

ท่ีÿĂดคล้Ăงกับ Digital Literacy และÿมรรถนะครูในทุกด้าน 
3.7 ÿ่งเÿริมการพัฒนาผู้บริĀารÿถานýึกþา ครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคุณธรรม จริยธรรมและ

การปฏิบัติงานตามĀลักธรรมาภิบาล 
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 ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา ÿถานýึกþา มีระบบการจัดÿรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณที่มีประÿิทธิภาพ เĀมาะÿมกับบริบท 

3.8 ปรับโครงÿร้างĂงค์กรใĀ้ยืดĀยุ่นทันÿมัยรĂงรับการเปล่ียนแปลง 
3.9 üิเคราะĀ์และเÿนĂขĂĂัตรากำลังท่ีเĀมาะÿมกับการปฏิบัติงานในÿถานการณ์ปัจจุบัน ท้ังข้าราชการ

พลเรืĂนÿามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาและÿายÿนับÿนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างรายปี (ครูĂัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และĂื่น ๆ 

3.10 เÿริมÿร้างขüัญกำลังใจในคüามก้าüĀน้าทางüิชาชีพ และการยกย่Ăงเชิดชูเกียรติยýบุคลากร 
 ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา ÿถานýึกþา มีการÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมที่มีประÿิทธิภาพเĀมาะÿมกับ
บริบท 

3.11 ÿนับÿนุนการบูรณาการเช่ืĂมโยงข้ĂมูลระĀü่างĀน่üยงานในการจัดการýึกþา (Open Data/ Data 
Catalog) ท้ังในและนĂกÿำนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþา 

3.12 ÿ่งเÿริมคüามร่üมมืĂระĀü่างÿถานýึกþาท้ังในและนĂกÿังกัด เพื่Ăบูรณาการการใช้ทรัพยากรขĂง
ÿถานýึกþาÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพื้นฐาน โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานใĀ้เกิดประÿิทธิภาพÿูงÿุด 
ÿามารถจัดการเรียนรู้ได้Ăย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาÿนับÿนุน 

3.13 ÿ่งเÿริมทุกภาคÿ่üนใĀ้มีÿ่üนร่üมในการจัดการýึกþา ÿนับÿนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาþี 
บุคลากร ÿ่ิงĂำนüยคüามÿะดüก) 

3.14 ÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมในการกำกับ ติดตาม ตรüจÿĂบ การบริĀารจัดการýึกþาจากภาคÿ่üนต่างๆ 
 
กลยุทธ์ที่ 4 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1. เปา้Āมาย 
 1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþาได้รับการดูแลด้านคüามปลĂดภัยและÿามารถปรับตัüต่Ăโรค
ĂุบัติใĀม่ โรคĂุบัติซ้ำ 
 1.2 ÿถานýึกþาได้รับการพัฒนาใĀ้มีคüามปลĂดภัย และจัดการýึกþาได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
 1.3 ÿถานýึกþาได้รับการÿ่งเÿริมใĀ้มีคüามร่üมมืĂกับĀน่üยงานภายนĂกท่ีเกี่ยüข้Ăง เพื่ĂคüามปลĂดภัย
ขĂงผู้เรียน 
 1.4 ผู้เรียนมีคüามรู้คüามเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใĀม่ทุกรูปแบบ 
2. ตัüชี้üัด ค่าเป้าĀมาย 

ท่ี ตัüชี้üัด เป้าĀมาย 
1 ร้ĂยละขĂงผู้เรียนท่ีมีคüามรู้คüามเข้าใจและทักþะเพื่ĂรับมืĂกับภัยคุกคามรูปแบบใĀม่ทุก

รูปแบบ ร้Ăยละ 98 

2 ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาท่ีมีการประเมินคüามเÿ่ียง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ
ÿร้างคüามตระĀนักรู้ (Safety Awareness) ĀรืĂทักþะในการรับมืĂด้านคüามปลĂดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนĂย่างเป็นระบบ 

ร้Ăยละ 100 
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3. แนüทางการพัฒนา 
3.1 ÿนับÿนุน พัฒนา และÿ่งเÿริมใĀ้ผู ้เร ียนได้เร ียนรู ้เกี ่ยüกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที ่มีผลกระทบ 

ต่ĂคüามปลĂดภัยในการดำเนินชีüิต เพื่ĂÿามารถดำเนินชีüิตในüิถีใĀม่และชีüิตüิถีถัดไปได้Ăย่างถูกต้Ăง 
3.2 ÿ่งเÿร ิม ÿนับÿนุนการจัดกิจกรรมในการÿร ้างคüามตระĀนักรู ้  ( Safety Awareness) ĀรืĂ 

การซักซ้ĂมในการรับมืĂกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู ้เรียนĂาจต้Ăงเผชิญ  
และมีแผน/มาตรการในการรับมืĂกับโรคĂุบัติใĀม่และโรคĂุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในüิถีชีüิตใĀม่ เพื่ĂใĀ้ÿถานýึกþา  
เป็นพื้นท่ีปลĂดภัย 

3.3 ÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีระบบและกลไกในการดูแลคüามปลĂดภัยใĀ้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการýึกþาและÿถานýึกþาใĀ้ได้รับคüามปลĂดภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้Ăมต่Ăการปรับตัüต่Ăการเปล่ียนแปลง 
โดยเปิดใĀ้มีช่Ăงทางการร้ĂงเรียนĀรืĂแจ้งเĀตุใĀ้กับผู้เรียน ผู้ปกครĂง ครู เพื่Ăÿื่Ăÿารกับÿำนักงานเขตพื ้นท่ี
การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยตรง รüมถึงการใช้ Big Data และแĂปพลิเคชันในการเฝ้าระüัง 
เชิงรุก เพื่Ăÿามารถคาดการณ์ภัยท่ีĂาจเกิดขึ้นในĂนาคต และÿ่งเÿริมการเช่ืĂมโยงฐานข้Ăมูลท้ังĀน่üยงานในÿังกัด
และĀน่üยงานภายนĂก ใĀ้ÿามารถแก้ไขปัญĀาคüามปลĂดภัยได้Ăย่างทันท่üงที 

3.4 ÿ่งเÿร ิมใĀ้ÿถานýึกþาเป็นพื ้นที ่ปลĂดภัยÿำĀรับผู ้ เร ียน คร ู และบุคลากรทางการýึกþา  
โดยการÿนับÿนุนĀรืĂประÿานการÿนับÿนุนทรัพยากร เพื่ĂใĀ้Ăาคารเรียน ĂาคารประกĂบขĂงÿถานýึกþา  
เĂื ้Ăต่Ăการเรียนรู้และคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþา รüมถึงÿ่งเÿริมและประÿาน  
การÿนับÿนุนบุคลากรด้านจิตüิทยาและบุคลากรด้านคüามปลĂดภัย เพื่ĂใĀ้เกิดคüามปลĂดภัยกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการýึกþา 

3.5 ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนÿถานýึกþาใĀ้มีคüามร่üมมืĂกับĀน่üยงานภาคีเครืĂข่ายที่เกี ่ยüข้Ăง เช่น 
กระทรüงมĀาดไทย กระทรüงÿาธารณÿุข และÿำนักงานคณะกรรมการป้Ăงกันและปราบปรามยาเÿพติด เป็นต้น 
เพื่Ăเÿริมÿร้างคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียนใĀ้มีทักþะในการป้Ăงกันและปรับตัü 

3.6 ÿ่งเÿริมใĀ้มีการประเมินคüามเÿี ่ยงด้านคüามปลĂดภัย และการจัดทำแผนบริĀารจัดการ  
ด้านคüามปลĂดภัยขĂงĀน่üยงานในÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน รüมถึงแผนดำเนินธรุกิจ
Ăย่างต่Ăเนื่ĂงÿำĀรับการบริĀารคüามพร้Ăมต่Ăÿภาüะüิกฤต (BCP) และจัดระบบคüามปลĂดภัยในภาพรüม 
ใĀ้เĀมาะÿมตามบริบทขĂงพื้นท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจําปีการýึกþา ๒๕๖๙ โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü  
  

 

51 

แนüทางการพัฒนาการýึกþา ปีการýึกþา 2569 
โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

 
โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüได้ดำเนินการüิเคราะĀ์บริบทที่เกี่ยüข้Ăงตามนโยบายด้านการýึกþาในระดับชาติ 

ระดับÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพื้นฐาน และระดับÿำนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþา เพื่Ăนำมาใช้เป็นกรĂบ
แนüทางในการขับเคล่ืĂนการพัฒนาคุณภาพการýึกþาใĀ้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำĀนด โดยĂาýัยผลการüิเคราะĀ์
ÿภาพแüดล้Ăมทั้งภายในและภายนĂกÿถานýึกþาเป็นข้Ăมูลพื้นฐานในการüางแผนการดำเนินงานĂย่างมีทิýทาง 
ชัดเจน และเป็นระบบ 

โรงเรียนใĀ้คüามÿำคัญกับการเÿริมÿร้างคüามเข้มแข็งในการบริĀารจัดการ ÿ่งเÿริมใĀ้บุคลากรทางการ
ýึกþาทุกระดับมีÿ่üนร่üมในการดำเนินงานและร่üมรับผิดชĂบภายใต้Āลักธรรมาภิบาล ที่ยึดมั่นในคüามโปร่งใÿ 
คüามถูกต้Ăง และคุณธรรมจริยธรรม เพื่ĂใĀ้เกิดการพัฒนาĂย่างต่Ăเนื่Ăงและยั่งยืน ทั้งนี้ โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 
จึงได้กำĀนดกรĂบแนüทางการพัฒนาคุณภาพการýึกþา ประจำปีการýึกþา 2569 โดยยึดแนüคิด W.K.H. 
Model เป็นĀลักÿำคัญในการขับเคล่ืĂน 
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üิÿัยทัýน์ (Vision) 
โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüเป็นโรงเรียนชั้นนำด้านนüัตกรรม ผู้เรียนมีทักþะชีüิต ทักþะĂาชีพ ยึดĀลัก

ÿถานýึกþาปลĂดภัย มุ่งÿู่มาตรฐานÿากล 
 
พันธกิจ (Mission) 
1. ผู ้เร ียนมีทักþะนüัตกรรมและÿมรรถนะในýตüรรþที่ 21 ÿ่งเÿริมการคิดเชิงนüัตกรรม การบูรณาการ 
ข้ามýาÿตร์ ทักþะการÿ่ืĂÿาร การĂ่านเขียน และคüามคิดÿร้างÿรรค์ เพื่ĂตĂบÿนĂงการพัฒนาท่ียั่งยืน 
2. ผู้เรียนมีทักþะชีüิตและĂาชีพ พร้ĂมดำเนินชีüิตตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง พัฒนาผู้เร ียน  
ใĀ้เป็นพลเมืĂงท่ีปรับตัüได้ มีÿุขภาüะท่ีดี พึ่งพาตนเĂงได้ และได้รับการýึกþาท่ีเท่าเทียม 
3. บุคลากรทางการýึกþามีÿมรรถนะüิชาชีพและÿามารถใช้ภาþาĂังกฤþและงานüิจัยในการจัดการýึกþา ÿ่งเÿริม
การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ การพัฒนาĀลักÿูตร และการบริĀารÿถานýึกþาĂย่างมีประÿิทธิภาพ บนพื้นฐาน  
ขĂงการüิจัยและมาตรฐานÿากล พร้ĂมพัฒนาเครืĂข่ายคüามร่üมมืĂทางการýึกþา 
4. ÿถานýึกþาเป็นพื ้นที ่ปลĂดภัยและแĀล่งเร ียนรู ้ที ่ เĂื ้Ăต่Ăการพัฒนาýักยภาพผู ้ เร ียน บริĀารจัดการ  
ด้านคüามปลĂดภัยในทุกมิติ และจัดÿภาพแüดล้Ăมท่ีเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้และนüัตกรรมทางการýึกþาĂย่างยั่งยืน 
 
เป้าประÿงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียนมีทักþะนüัตกร และทักþะท่ีจำเป็นในýตüรรþท่ี 21 
2. ผู้เรียนมีทักþะชีüิตและทักþะĂาชีพ พร้ĂมดำเนินชีüิตตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง  
3. บุคลากรทางการýึกþามีÿมรรถนะตามมาตรฐานüิชาชีพ และÿามารถใช้ภาþาĂังกฤþและงานüิจัย  
ในการจัดการýึกþาĂย่างมีคุณภาพ และมีระบบบริĀารจัดการท่ีมีประÿิทธิภาพ และพัฒนาเครืĂข่ายทางการýึกþา
เพื่Ăยกระดับคุณภาพการเรียนรู้  
4. ÿถานýึกþาปลĂดภัยเป็นแĀล่งเรียนรู้ท่ีเĂื้Ăต่Ăการพัฒนาผู้เรียนĂย่างเต็มýักยภาพ 
 
ค่านิยม  (Values)  
HEART 
 H – Holistic Growth เติบโตĂย่างรĂบด้าน ท้ังร่างกาย จิตใจ ÿังคม และÿติปัญญา 
 E – Empathy  เข้าใจผู้Ăื่น มีน้ำใจ เĀ็นĂกเĀ็นใจ และเคารพผู้Ăื่น 
 A – Active Learner ใฝ่รู้ ริเริ่มเรียนรู้ ด้üยตนเĂงĂย่างกระตืĂรืĂรน้ 
 R – Resilience  ล้มแล้üลุกไü เข้มแข็ง Ăดทน ปรับตัüได้ดี 
 T – Team Spirit ร่üมมืĂเป็นทีม แบ่งปัน รับผิดชĂบ และทำงานร่üมกัน 
 
อัตลักþณ์ (Identity) 
 “ยิ้มง่าย ไĀü้ÿüย” 
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กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์รĂงที่ 1.1 พัฒนานüัตกรรมทางการýึกþาและÿร้างผู้เรียนใĀ้มีทักþะนüัตกร พร้Ăมท้ัง
เÿริมÿร้างทักþะท่ีจำเป็นในýตüรรþท่ี 21 

กลยุทธ์รĂงท่ี 1.2 ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีÿุขภาüะท่ีดีท้ังด้านกาย ใจ ÿติปัญญา และÿังคม 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 
กลยุทธ์รĂงที่ 2.1 บูรณาการการเรียนรู้เพื ่Ăพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีทักþะĂาชีพ ทักþะชีüิต และ

ÿามารถดำเนินชีüิตตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง  
 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 

กลยุทธ์รĂงท่ี 3.1 พัฒนาýักยภาพครู บุคลากรทางการýึกþาและกระบüนการบริĀารจัดการเพื่Ă
ยกระดับคุณภาพการýึกþา 

กลยุทธ์รĂงที ่ 3.2 พัฒนาระบบการบริĀารÿถานýึกþาและÿ่งเÿริมคüามร่üมมืĂระĀü่าง
ÿถานýึกþา ชุมชน และĀน่üยงานภายนĂกเพื่ĂพัฒนาคุณภาพการýึกþาĂย่างยั่งยืน 
 
กลยุทธ์ที่ 4 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์รĂงที่ 4.1 พัฒนาแĀล่งเรียนรู้และระบบคüามปลĂดภัยในทุกมิติเพื่ĂใĀ้ÿถานýึกþาเป็น
พื้นท่ีปลĂดภัยและเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
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ตารางเชื่อมโยง พันธกิจ เป้าประÿงค์ ตัüชี้üัด และโครงการ กับกลยุทธ์ที่ 1 

พันธกิจ 
1. ผู ้ เร ียนมีทักþะนü ัตกรรมและÿมรรถนะในýตüรรþที ่  21 ÿ่งเÿร ิมการคิด 
เชิงนüัตกรรม การบูรณาการข้ามýาÿตร์ ทักþะการÿ่ืĂÿาร การĂ่านเขียน และคüามคิด
ÿร้างÿรรค์ เพื่ĂตĂบÿนĂงการพัฒนาท่ียั่งยืน 

กลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียน 
ทุกคน 
กลยุทธ์รĂงที่ 1.1 พัฒนานüัตกรรมทางการýึกþาและÿร้างผู้เรียนใĀ้มีทักþะนüัตกร 
พร้Ăมท้ังเÿริมÿร้างทักþะท่ีจำเป็นในýตüรรþท่ี 21 
กลยุทธ์รĂงท่ี 1.2 ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีÿุขภาüะท่ีดีท้ังด้านกาย ใจ ÿติปัญญา และÿังคม 

เป้าประÿงค์ ตัüชี้üัด โครงการ 
1. ผู้เรียนมีทักþะ
นüัตกร และทักþะ 
ท่ีจำเป็นในýตüรรþ
ท่ี 21 
 

ผู้เรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนตามĀลักÿูตร
ÿถานýึกþาในระดับดีขึ้นไปและมีผลการทดÿĂบ
ระดับชาติ RT NT และ O-NET ÿูงกü่าค่าเฉล่ีย
ระดับประเทý 

1. โครงการยกระดับผลÿัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ผู้เรียนมีคüามÿามารถในการĂ่าน การเขียน การ
ÿื่Ăÿารและการคิดคำนüณผ่านเกณฑ์Āลักÿูตร
ÿถานýึกþา และม ีคüามÿามารถในการคิด
üิเคราะĀ์ คิดĂย่างมีüิจารณญาณ 

2. โครงการÿ่งเÿริมทักþะด้านการ
Ă่าน การเขียน และการคิดขั้นÿูง 
เพื่Ăÿร้างนüัตกร 

ผู ้เร ียนมีพัฒนาการที ่ÿมüัยทั ้งด้านÿติปัญญา 
ร ่างกาย Ăารมณ์ และÿังคม โดยÿามารถคิด
üิเคราะĀ์พื้นฐาน ÿื่Ăÿาร และแÿüงĀาคüามรู้ได้
Ăย่างเĀมาะÿม 

3. โครงการÿ่งเÿริมพัฒนาการ
ผู้เรียนระดับปฐมüัย เพื่Ăเป็น
พลเมืĂงท่ีเข้มแข็ง 

ผู้เรียนมีคüามเป็นพลเมืĂงดิจิทัล 4. โครงการÿ่งเÿริมผู้มีทักþะพิเýþ 
ผู้เรียนÿามารถÿร้างนüัตกรรม 
และÿามารถใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการ
ÿ่ืĂÿาร 

5. โครงการการจัดการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก เพื่Ăÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนเป็นผู้
เรียนรู้ตลĂดชีüิตĂย่างเต็มýักยภาพ 
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ตารางเชื่อมโยง พันธกิจ เป้าประÿงค์ ตัüชี้üัด และโครงการ กับกลยุทธ์ที่ 2 

พันธกิจ 
2. ผู้เรียนมีทักþะชีüิตและĂาชีพ พร้ĂมดำเนินชีüิตตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจ
พĂเพียง พัฒนาผู้เรียนใĀ้เป็นพลเมืĂงที่ปรับตัüได้ มีÿุขภาüะที่ดี พึ่งพาตนเĂงได้ และ
ได้รับการýึกþาท่ีเท่าเทียม 

กลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์รĂงที่ 2.1 บูรณาการการเรียนรู้เพื่Ăพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีทักþะĂาชีพ ทักþะชีüิต 
และÿามารถดำเนินชีüิตตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 

เป้าประÿงค์ ตัüชี้üัด โครงการ 
2. ผู้เรียนมีทักþะ
ชีüิตและทักþะĂาชีพ 
พร้Ăมดำเนินชีüิต
ตามĀลักปรัชญาขĂง
เýรþฐกิจพĂเพียง  
 

ผู้เรียนมีคüามรู้ ทักþะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่Ă
งานĂาชีพ และมีคุณลักþณะที่ÿะท้Ăนถึงคüาม
ภูมิใจในท้Ăงถิ่นและคüามเป็นไทย 

6. โครงการการจัดการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก บูรณาการข้ามýาÿตร์ ÿู่การ
พัฒนาทักþะĂาชีพ ตามĀลัก
ปรัชญาเýรþฐกิจพĂเพียง 

ÿถานýึกþามีĀลักÿูตรที่ครĂบคลุมพัฒนาการท้ัง 
4 ด้านขĂงเด็กปฐมüัยĂย่างÿมดุล ÿĂดคล้Ăงกับ
บริบทท้Ăงถิ่น และมุ่งเน้นการพัฒนาüิชาการท่ี
เÿริมÿร้างคุณภาพผู้เรียนรĂบด้าน ครĂบคลุมทุก
กลุ่มเป้าĀมายĂย่างท่ัüถึงและมีประÿิทธิภาพ 

7. โครงการพัฒนาĀลักÿูตร
ÿถานýึกþาเพื่Ăผู้เรียนมีทักþะ
Ăาชีพและทักþะชีüิต 
 

ผู้เรียนมีคุณลักþณะที่ÿะท้ĂนถึงเĀ็นคüามÿำคัญ
ขĂงÿถาบันĀลัก 

8. โครงการลูกเÿืĂจิตĂาÿา
พระราชทาน 
 

ผู้เรียนมีคุณลักþณะและค่านิยมตามท่ีÿถานýึกþา
กำĀนด 

9. โครงการÿ่งเÿริมคุณธรรมและ
คุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ 
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ตารางเชื่อมโยง พันธกิจ เป้าประÿงค์ ตัüชี้üัด และโครงการ กับกลยุทธ์ที่ 3 

พันธกิจ 

3. บุคลากรทางการýึกþามีÿมรรถนะüิชาชีพและÿามารถใช้ภาþาĂังกฤþและงานüิจัย
ในการจัดการýึกþา ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ การพัฒนาĀลักÿูตร และการ
บริĀารÿถานýึกþาĂย่างมีประÿิทธิภาพ บนพื้นฐานขĂงการüิจัยและมาตรฐานÿากล 
พร้ĂมพัฒนาเครืĂข่ายคüามร่üมมืĂทางการýึกþา 

กลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
กลยุทธ์รĂงที่ 3.1 พัฒนาýักยภาพครู บุคลากรทางการýึกþาและกระบüนการบริĀาร
จัดการเพื่Ăยกระดับคุณภาพการýึกþา 
กลยุทธ์รĂงท่ี 3.2 พัฒนาระบบการบริĀารÿถานýึกþาและÿ่งเÿริมคüามร่üมมืĂระĀü่าง
ÿถานýึกþา ชุมชน และĀน่üยงานภายนĂกเพื่ĂพัฒนาคุณภาพการýึกþาĂย่างยั่งยืน 

เป้าประÿงค์ ตัüชี้üัด โครงการ 
3. บุคลากรทางการ
ýึกþามีÿมรรถนะ
ตามมาตรฐาน
üิชาชีพ และÿามารถ
ใช้ภาþาĂังกฤþและ
งานüิจัยในการจัด
การýึกþาĂย่างมี
คุณภาพ และมีระบบ
บริĀารจัดการท่ีมี
ประÿิทธิภาพ และ
พัฒนาเครืĂข่ายทาง
การýึกþาเพื่Ă
ยกระดับคุณภาพ
การเรียนรู ้
 
 

ครูÿามารถใช้ÿื่Ă เทคโนโลยี และแĀล่งเรียนรู้ท่ี
ĀลากĀลายได้Ăย่างเĀมาะÿม เĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้
ขĂงผู้เรียน มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
และÿามารถประเมินผู้เรียนĂย่างเป็นระบบ เพื่Ă
นำผลไปพัฒนาýักยภาพผู้เรียนĂย่างต่Ăเนื่Ăง 

10. โครงการÿ่งเÿริมการüัดและ
ประเมินผลท่ีĀลากĀลาย 

ครูและบุคลากรทางการýึกþาได้รับการÿ่งเÿริม
และพัฒนาใĀ้มีคüามเช่ียüชาญทางüิชาชีพ 
ÿามารถจัดการเรียนรู้ท่ีÿ่งเÿริมกระบüนการคิด
และคüามÿร้างÿรรค์ขĂงผู้เรียนผ่านการปฏิบัติ
จริง และประยุกต์ใช้ในชีüิตประจำüันได้Ăย่าง
เĀมาะÿม 
 

11. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการýึกþา  
ใĀ้มีýักยภาพและÿมรรถนะครู 
ในýตüรรþท่ี 21 
 

ÿถานýึกþามีเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจท่ี
ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน และมีระบบบริĀารท่ีมี
คุณภาพ 

12. โครงการพัฒนาระบบการ
บริĀารจัดการขĂงÿถานýึกþาใĀ้มี
ประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล 

ÿถานýึกþามีระบบบริĀารจัดการคุณภาพขĂง
ÿถานýึกþาท่ีเปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เกี่ยüข้Ăงทุกฝ่ายมี
ÿ่üนร่üม 

13. โครงการÿ่งเÿริมด้านüิชาการ
โดยเน้นการมีÿ่üนร่üมขĂงชุมชน
และĀน่üยงานภายนĂก 
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ตารางเชื่อมโยง พันธกิจ เป้าประÿงค์ ตัüชี้üัด และโครงการ กับกลยุทธ์ที่  4 

พันธกิจ 
4. ÿถานýึกþาเป็นพื้นท่ีปลĂดภัยและแĀล่งเรียนรู้ท่ีเĂื้Ăต่Ăการพัฒนาýักยภาพผู้เรียน 
บริĀารจัดการด้านคüามปลĂดภัยในทุกมิติ และจัดÿภาพแüดล้Ăมท่ีเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้
และนüัตกรรมทางการýึกþาĂย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลอดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์รĂงที ่ 4.1 พัฒนาแĀล่งเรียนรู ้และระบบคüามปลĂดภัยในทุกมิติเพื ่ĂใĀ้
ÿถานýึกþาเป็นพื้นท่ีปลĂดภัยและเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 

เป้าประÿงค์ ตัüชี้üัด โครงการ 
4. ÿถานýึกþา
ปลĂดภัยเป็นแĀล่ง
เรียนรู้ท่ีเĂื้Ăต่Ăการ
พัฒนาผู้เรียนĂย่าง
เต็มýักยภาพ 
 

ÿถานýึกþามีการจัดÿภาพแüดล้Ăมและÿื่Ăเพื่Ă
การเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ ปลĂดภัย และเพียงพĂ 

14. โครงการÿถานýึกþาปลĂดภัย  
(Safe School Project) 

ผู้เรียนมีÿุขภาüะทางร่างกายแข็งแรง ได้รับĂาĀาร
กลางü ันท ี ่ ม ีค ุณภาพและปร ิมาณเพ ียงพĂ 
ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงร่างกาย ÿ่งเÿริม
ÿุขภาพĂนามัยที ่ดีและการเจริญเติบโตĂย ่าง
เĀมาะÿม 

15. โครงการĂาĀารกลางüัน
ปลĂดภัยและÿ่งเÿริมโภชนาการ 
 

ÿถานýึกþามีระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียน ที่มี
ประÿิทธิภาพ 

16. โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่üยเĀลืĂนักเรียน 

ÿถานýึกþามีคüามพร้Ăมในทุกมิติ โดยเฉพาะด้าน
คüามปลĂดภัย เพื่Ăเข้ารับการประเมิÿถานýึกþา
พระราชทาน 

17. โครงการÿถานýึกþา
พระราชทาน 
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ÿ่üนท่ี 3 

 
แผนการบริĀารงบประมาณรายจ่าย ประจำปีการýึกþา 2569 

 
 ตามที่ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐานได้จัดÿรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ý. 2569 

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 เพื่Ăÿนับÿนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การýึกþาข้ันพื้นฐาน ภายใต้แผนงานยุทธýาÿตร์ÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา ในโครงการÿนับÿนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัดการýึกþาต้ังแต่ระดับĂนุบาลจนจบการýึกþาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมÿนับÿนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการýึกþา

ขั้นพื้นฐาน งบเงินĂุดĀนุน ใĀ้แก่โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü รายละเĂียดดังนี้ 
 
1. การประมาณการรายรับตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการýึกþา 2569 

 

ระดับชั้น 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

รüมทั้งปี 
การýึกþา จำนüน 

นักเรียน 
จำนüนเงิน 

/คน รüม จำนüน 
นักเรียน 

จำนüนเงิน 
/คน รüม 

เงินอุดĀนุนรายĀัü 
ก่อนประถมýึกþา 14 1,020.00 14,280.00 14 1,020.00 14,280.00 28,560.00 
เพิ่มเติม (ขนาดเล็ก) 14 250.00 3,500.00 14 250.00 3,500.00 7,000.00 
ประถมýึกþา 79 1,140.00 90,060 79 1,140.00 90,060.00 180,120.00 
เพิ่มเติม (ขนาดเล็ก) 79 250.00 19,750 79 250.00 19,750.00 39,500.00 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ก่อนประถมýึกþา 14 285.00 3,990.00 14 285.00 3,990.00 7,980.00 
ประถมýึกþา 79 315.00 24,885.00 79 315.00 24,885.00 49,770.00 

รüมทั้งÿิ้น 312,930.00 
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2. ตารางประมาณการยอดการจัดÿรรงบประมาณ ประจำปีการýึกþา 2569 
 

ประเภทเงิน 
คงเĀลือปี 

2568 
ประมาณ 

80% รüม 
เงินอุดĀนุนรายĀัü 184,398.84 298,876.00 483,274.84 
1. ค่าจัดการเรียนการÿĂนระดับปฐมüัย 12,082.00 28,448.00 40,530.00 
2. ค่าจัดการเรียนการÿĂนระดับประถมýึกþา 106,975.84 175,696.00 282,671.84 
3. ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมüัย 7,990.00 6,384.00 14,374.00 
4. ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับประถมýึกþา 55,330.00 39,816.00 95,146.00 
5. ค่าĀนังÿืĂเรียน 2,021.00 48,532.00 50,553.00 
6. ค่าเครื่Ăงแบบนักเรียน 0.00 0.00 36,150.00 
7. ค่าĂุปกรณ์การเรียน 660.00 0.00 38,820.00 
เงินโครงการอาĀารกลางüัน (รับโอนจาก อปท.) 0.00 0.00 679,923.00 
เงินรายได้ÿถานýึกþา (บัญชีผ้าป่าเพื่อการýึกþา) 91,842.73 0.00 91,842.73 
เงินรายได้ÿถานýึกþา (บัญชีเก่า) 6,449.78 0.00 6,449.78 
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3. ตารางÿรุปงบประมาณจำแนกตามกลุ่มบริĀาร ประจำปีการýึกþา 2569 
 

กลุ่มบริĀาร/

งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ 

รüม 

เงินอุดĀนุนรายĀัü 

เงินค่าอาĀาร

กลางüัน 

(อปท.) 

เงินรายได้

ÿถานýึกþา อื่น ๆ 

ค่า
จัด

กา
รเ

รีย
นก

าร
ÿอ

น 

ค่า
กิจ

กร
รม

พ
ัฒ

นา
คุณ

ภา
พ

ผู้เ
รีย

น 

ค่า
Āน

ังÿ
ือเ

รีย
น 

ค่า
อุป

กร
ณ

์กา
รเ

รีย
น 

ค่า
เค

รื่อ
งแ

บบ
นัก

เรี
ยน

 

1. กลุ่มบริĀารüิชาการ 157,822.10 105,521.00       263,343.10 
2. กลุ่มบริĀารงบประมาณ 7,675.00  60,956.00 38,820.00 36,150.00   66,180.00 190,101.00 
3. กลุ่มบริĀารงานบุคคล 9,200.00      43,949.00  53,149.00 
4. กลุ่มบริĀารทั่üไป 66,585.55 4,000.00    679,923.00 68,000.00  818,508.55 
5. ค่าÿาธารณูปโภค 45,000.00        45,000.00 
6. เงินÿำรĂงจ่าย 10% 27,820.18        27,820.18 

รüมทั้งÿิ้น 314,102.83 109,521.00 60,956.00 38,820.00 36,150.00 679,923.00 111,949.00 66,180.00 1,397,921.83 
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4. ตารางÿรุปงบประมาณแต่ละโครงการจำแนกตามกลุ่มบริĀาร ประจำปีการýึกþา 2569 
 

โครงการ/งาน จำนüนโครงการ/งาน งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

เงินอุดĀนุน 
รายĀัü 

เงินÿนับÿนุน

จาก(อปท.) 
เงินรายได้

ÿถานýึกþา อื่น ๆ 

1. โครงการกลุ่มบริĀารüิชาการ 11 202,661.00 202,661.00    
2. โครงการกลุ่มบริĀารงบประมาณ 1 48,395.00 1,895.00   66,180.00 
3. โครงการกลุ่มบริĀารงานบุคคล 3 45,449.00 1,500.00  43,949.00  
4. โครงการกลุ่มบริĀารท่ัüไป 2 763,623.00 12,700.00 679,923.00 68,000.00  
5. งานประจำกลุ่มบริĀารüิชาการ 14 60,682.10 60,682.10    
6. งานประจำกลุ่มบริĀารงบประมาน 6 186,706.00 186,706.00    
7. งานประจำกลุ่มบริĀารงานบุคคล 3 7,880.00 7,700.00    
8. งานประจำกลุ่มบริĀารท่ัüไป 6 54,885.55 54,885.55    

รüม 1,370,281.65 528,729.65 679,923.00 111,949.00 66,180.00 
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5. รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตามโครงÿร้าง ระดับปฐมüัยและระดับการýึกþาขั้นพื้นฐาน 
 
งานüิชาการ 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดĀนุน

รายĀัü 

เงิน

ÿนับÿนนุ

จาก (อปท.) 

เงินรายได้

ÿถานýึกþา อื่น ๆ 

1. โครงการยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน พัชริดา 
กิจกรรมยกระดับผลÿัมฤทธิ์ผลการทดÿĂบระดับชาติ RT 2,000.00 2,000.00    üราลักþณ์ 
กิจกรรมยกระดับผลÿัมฤทธิ์ผลการทดÿĂบระดับชาติ NT 2,000.00 2,000.00    üัชรนนท์ 
กิจกรรมยกระดับผลÿัมฤทธิ์ผลการทดÿĂบระดับชาติ O-NET 2,000.00 2,000.00    ýุภรดา 
2. โครงการÿ่งเÿริมทักþะด้านการอ่าน การเขียน และการคิดขั้นÿูง เพื่อÿร้างนüัตกร พัชริดา 
กิจกรรม PISA Challenge - -    พัชริดา 
กิจกรรมÿ่งเÿริมการเขียนเชิงÿร้างÿรรค์ 500.00 500.00    ýุภรดา 
กิจกรรม Science Fair & Innovation Day 2,000.00 2,000.00    พัชริดา 
กิจกรรมüันภาþาไทยแĀ่งชาติ 2,000.00 2,000.00    ýุภรดา 
กิจกรรมบ้านüิทยาýาÿตร์น้Ăยระดับปฐมüัย 2,814.00 2,814.00    พิชญาĂร 
กิจกรรมบ้านüิทยาýาÿตร์น้Ăยระดับประถมýึกþา 1,705.00 1,705.00    พัชริดา 
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โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดĀนุน

รายĀัü 
เงินÿนับÿนุน

จาก (อปท.) 
เงินรายได้

ÿถานýึกþา อื่น ๆ 

3. โครงการÿ่งเÿริมพัฒนาการผู้เรียนระดับปฐมüัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนใĀ้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง พิชญาĂร 
กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัยด้านร่างกาย 1,670.00 1,670.00    มนต์นภา 
กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัยด้านĂารมณ์และจิตใจ 1,395.00 1,395.00    มนต์นภา 
กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัยด้านÿังคม 2,610.00 2,610.00    มนต์นภา 
กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัยด้านÿติปัญญา 1,140.00 1,140.00    พิชญาĂร 
กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัยด้านภาþาและการÿ่ืĂÿาร 610.00 610.00    พิชญาĂร 
กิจกรรมแข่งขันทักþะภายนĂกระดับปฐมüัย 315.00 315.00    พิชญาĂร 
4. โครงการÿ่งเÿริมผู้มีทักþะพิเýþ พัชริดา 
กิจกรรมแข่งขันทักþะภายนĂกตามคüามถนัดและÿนใจขĂงผู้เรียน 25,000.00 25,000.00    พัชริดา 
กิจกรรมเüทีคนเก่งขĂงโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü  - -    Ăริþรา 
5. โครงการการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก บูรณาการข้ามýาÿตร์ ÿู่การพัฒนาทักþะอาชีพ ตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง ýุภรดา 
กิจกรรมÿ่งเÿริมทักþะผู้ประกĂบการในýตüรรþท่ี 21 1,000.00 1,000.00    üัชรนนท์ 
กิจกรรมค่ายพักแรม ลูกเÿืĂ – เนตรนารี นักเรียนช้ันประถมýึกþาปีท่ี 6 6,200.00 6,200.00    จตุรภัทร 
กิจกรรม Day Camp ลูกเÿืĂ – เนตรนารี นักเรียนช้ันประถมýึกþาปีท่ี 1 - 5 4,840.00 4,840.00    จตุรภัทร 
กิจกรรมพัฒนาทักþะชีüิตและĂาชีพผ่านการเรียนรู้แบบบูรณาการÿำĀรับเด็กปฐมüัย 1,900.00 1,900.00    พิชญาĂร 
กิจกรรมลูกเÿืĂต้านยาเÿพติด - -    พัชรี 
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โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดĀนุน

รายĀัü 

เงิน

ÿนับÿนนุ

จาก (อปท.) 

เงินรายได้

ÿถานýึกþา อื่น ๆ 

6. โครงการพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาเพื่อผู้เรียนมีทักþะอาชีพและทักþะชีüิต พัชริดา 
กิจกรรมพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาเพื่ĂพัฒนาทักþะชีüิตและทักþะĂาชีพ  
ระดับปฐมüัย 

1,000.00 1,000.00    พิชญาĂร 

กิจกรรมพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาเพื่ĂพัฒนาทักþะชีüิตและทักþะĂาชีพ  
ระดับการýึกþาข้ันพื้นฐาน 2,000.00 2,000.00    

พัชริดา 

7. โครงการลูกเÿือจิตอาÿาพระราชทาน จตุรภัทร 
กิจกรรมค่ายลูกเÿืĂ-เนตรนารี จิตĂาÿาพระราชทาน 10,792.00 10,792.00    จตุรภัทร 
กิจกรรมลูกเÿืĂจิตĂาÿาพัฒนาชุมชน 120.00 120.00    จตุรภัทร 
8. โครงการÿ่งเÿริมคุณธรรมและคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ üราลักþณ์ 
กิจกรรมüันÿำคัญทางýาÿนา - -    üราลักþณ์ 
กิจกรรมüันÿำคัญĂันเกี่ยüเนื่ĂงกับÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 6,000.00 6,000.00    üราลักþณ์ 
กิจกรรมÿ่งเÿริมประชาธิปไตยในÿถานýึกþา 1,500.00 1,500.00    ýุภรดา 
กิจกรรมüันคริÿต์มาÿ 500.00 500.00    Ăริþรา 
กิจกรรมüันปัจฉิมนิเทý 1,000.00 1,000.00    Ăริþรา 
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โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดĀนุน

รายĀัü 
เงินÿนับÿนุน

จาก (อปท.) 
เงินรายได้

ÿถานýึกþา อื่น ๆ 

9. โครงการการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีüิตอย่างเต็มýักยภาพ üราลักþณ์ 
กิจกรรมÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 1,000.00 1,000.00    พัชริดา 
กิจกรรมทัýนýึกþาแĀล่งเรียนรู้นĂกĀ้Ăงเรียนระดับปฐมüัย 11,560.00 11,560.00    พิชญาĂร 
กิจกรรมทัýนýึกþาแĀล่งเรียนรู้นĂกĀ้Ăงเรียนระดับประถมýึกþา 56,490.00 56,490.00    บุญนำ 
10. โครงการÿ่งเÿริมด้านüิชาการโดยเน้นการมีÿ่üนร่üมของชุมชนและĀน่üยงานภายนอก จตุรภัทร 
กิจกรรมปราชญ์ชุมชนÿู่การเรียนรู้ในÿถานýึกþา 8,000.00 8,000.00    จตุรภัทร 
กิจกรรมเรียนรู้ýาÿตร์พระราชาÿู่การพัฒนาทักþะท่ียั่งยืน  11,000.00 11,000.00    จตุรภัทร 
11. โครงการÿถานýึกþาพระราชทาน จตุรภัทร 
กิจกรรมพัฒนาÿถานýึกþาเพื่Ăรับการประเมินรางüัลพระราชทาน 30,000.00 30,000.00    จตุรภัทร 
งานบริĀารช้ันเรียน Ă.2 3,297.00 3,297.00    มนต์นภา 
งานบริĀารช้ันเรียน Ă.3 4,261.00 4,261.00    พิชญาĂร 
งานบริĀารช้ันเรียน ป.1 5,000.00 5,000.00    üราลักþณ์ 
งานบริĀารช้ันเรียน ป.2 3,500.00 3,500.00    พัชริดา 
งานบริĀารช้ันเรียน ป.3 5,000.00 5,000.00    üัชรนนท์ 
งานบริĀารช้ันเรียน ป.4 4,000.00 4,000.00    Ăริþรา 
งานบริĀารช้ันเรียน ป.5 5,000.00 5,000.00    ýุภรดา 
งานบริĀารช้ันเรียน ป.6 3,624.10 3,624.10    บุญนำ 
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โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดĀนุน

รายĀัü 
เงินÿนับÿนุน

จาก (อปท.) 
เงินรายได้

ÿถานýึกþา อื่น ๆ 

งานบริĀารช้ันเรียนเพิ่มเติม (üิชาÿังคมýึกþา) 3,000.00 3,000.00    จตุรภัทร 
งานบริĀารช้ันเรียนเพิ่มเติม (üิชาภาþาĂังกฤþ) 1,000.00 1,000.00    พัชรี 
งานบริĀารÿำนักงานüิชาการ 2,500.00 2,500.00    พัชริดา 
งานประกนัคุณภาพภายในÿถานýึกþา 500.00 500.00    พัชริดา 
งานทะเบียนนักเรียน - -    ýุภรดา 
งานĀ้Ăงÿมุด 20,000.00 20,000.00    ýุภรดา 
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งานงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดĀนุน

รายĀัü 
เงินÿนับÿนุน

จาก(อปท.) 
เงินรายได้

ÿถานýึกþา อื่น ๆ 

12. โครงการพัฒนาระบบการบริĀารจัดการขĂงÿถานýึกþาใĀ้มีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล พิชญาĂร 
กิจกรรมพัฒนาระบบการเงินและบัญชีใĀ้ถูกต้Ăงโปร่งใÿ 1,895.00 1,895.00    พิชญาĂร 
กิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานÿากล - -    พัชริดา 
กิจกรรม ITA (Integrity and Transparency Assessment : ITA) - -    มนต์นภา 
กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการýึกþา 2570 - -    พัชริดา 
กิจกรรมมĂบทุนการýึกþาใĀ้เด็กนักเรียน 66,180.00 -   66,180.00 บุญนำ 
งานค่าÿาธารณูปโภค 45,000.00 45,000.00    พิชญาĂร 
งานค่าเครื่ĂงแบบและĂุปกรณ์การเรียน 74,970.00 74,970.00    พิชญาĂร 
งานพัÿดุ (Ăุปกรณ์ÿำนักงาน) 3,780.00 3,780.00    มนต์นภา 
งานจัดซื้ĂĀนังÿืĂเรียน ปีการýึกþา 2569 60,956.00 60,956.00    พัชริดา 
งานนโยบายและแผน (Ăุปกรณ์ÿำนักงาน) 500.00 500.00    พัชริดา 
งานĂาĀารกลางüัน 1,500.00 1,500.00    บุญนำ 
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งานบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดĀนุน

รายĀัü 

เงิน

ÿนับÿนนุ

จาก(อปท.) 

เงินรายได้

ÿถานýึกþา อื่น ๆ 

13. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียน üัชรนนท์ 
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน   - -    Ăริþรา 
กิจกรรมคัดกรĂงผู้เรียน  1,500.00 1,500.00    üัชรนนท์ 
กิจกรรม HERO Obec care - -    üัชรนนท์ 
กิจกรรม Thailand Zero Dropout - -    ýุภรดา 
กิจกรรมระบบเพื่Ăนช่üยเพื่Ăน - -    Ăริþรา 
กิจกรรมüันเด็กแĀ่งชาติ 20,000.00   20,000.00  Ăริþรา 
14. โครงการÿ่งเÿริมการüัดและประเมินผลที่ĀลากĀลาย มนต์นภา 
กิจกรรมพัฒนากระบüนการüัดและประเมินผลท่ีĀลากĀลาย - -    มนต์นภา 
15. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้มีýักยภาพและÿมรรถนะครูในýตüรรþที่ 21 Ăริþรา 
กิจกรรม Action Research for Teachers  - -    พัชริดา 
กิจกรรม Coaching and Mentoring เพื่Ăพัฒนาครูÿู่ครูมืĂĂาชีพ  - -    บุญนำ 
กิจกรรม Professional Learning Community (PLC) - -    พัชริดา 
กิจกรรมýึกþาดูงานเพื่Ăแลกเปล่ียนเรียนรู้ÿถานýึกþาท่ีรางüัลพระราชทาน 20,749.00   20,749.00  ýุภรดา 
กิจกรรมĂบรมผู้ดำเนินการคัดกรĂงผู้พิการทางการýึกþา 3,200.00   3,200.00  Ăริþรา 
งานประชุมผู้ปกครĂง 180.00     จตุรภัทร 
งานรับนักเรียน 2,700.00 2,700.00    Ăริþรา 
งานบริĀารÿำนักงานบุคคล 5,000.00 5,000.00    Ăริþรา 
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งานบริĀารท่ัüไป 

โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ 
ประเภทงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดĀนุน

รายĀัü 
เงินÿนับÿนุน

จาก(อปท.) 
เงินรายได้

ÿถานýึกþา อื่น ๆ 

16. โครงการอาĀารกลางüันปลอดภัยและÿ่งเÿริมโภชนาการ บุญนำ 
กิจกรรม School Organic Farm Project 2,000.00 2,000.00    üัชรนนท์ 
กิจกรรมเมนูติดดาüตามมาตรฐาน Thai School Lunch 502,200.00  502,200.00   บุญนำ 
กิจกรรมĂาĀารเÿริม (นม) 177,723.00  177,723.00   บุญนำ 
17. โครงการÿถานýึกþาปลอดภัย (Safe School Project) จตุรภัทร 
กิจกรรมÿ่งเÿริมคüามปลĂดภัยและÿüัÿดิภาพนักเรียน 3,000.00     ýุภรดา 
กิจกรรมพัฒนาแĀล่งการเรียนรู้ภายในÿถานýึกþา - -    จตุรภัทร 
กิจกรรมพัฒนาแĀล่งเรียนรู้ปฐมüัยเพื่Ăÿ่งเÿริมÿมรรถนะผู้เรียน 10,000.00 10,000.00    พิชญาĂร 
กิจกรรมพัฒนาÿนามเด็กเล่น 68,000.00   68,000.00  ýุภรดา 
กิจกรรมโรงเรียนÿีเขียüÿู่Ăนาคตท่ียั่งยืน 700.00 700.00    üัชรนนท์ 
กิจกรรม E-Document & Paperless School      üราลักþณ์ 
งานซ่ĂมแซมĂาคารÿถานท่ี 28,585.55 28,585.55    จตุรภัทร 
งานจัดซื้ĂüัÿดุĂุปกรณ์ทำคüามÿะĂาด 8,000.00 8,000.00    จตุรภัทร 
งานจัดซื้ĂüัÿดุĂุปกรณ์งานĂาคารÿถานท่ี 4,000.00 4,000.00    จตุรภัทร 
งานĂนามัยโรงเรียน 7,000.00 7,000.00    พิชญาĂร 
งานธุรการ 6,000.00 6,000.00    üราลักþณ์ 
งานพัฒนาÿ่ืĂและเทคโนโลยี 1,300.00 1,300.00    มนต์นภา 
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ÿ่üนท่ี 4 
 

ÿรุปโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการýึกþา 2569 
ระดับปฐมüัยและระดับการýึกþาข้ันพ้ืนฐานตามกลยุทธ์ 

 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์รĂงท่ี 1.1 พัฒนานüัตกรรมทางการýึกþาและÿร้างผู้เรียนใĀ้มีทักþะนüัตกร พร้Ăมท้ังเÿริมÿร้าง
ทักþะท่ีจำเป็นในýตüรรþท่ี 21 

กลยุทธ์รĂงท่ี 1.2 ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีÿุขภาüะท่ีดีท้ังด้านกาย ใจ ÿติปัญญา และÿังคม 

โครงการ/กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

รüม

งบประมาณ เงินอุดĀนุน เงินÿนับÿนุน

จาก (อปท.) 
รายได้

ÿถานýึกþา 
1. โครงการยกระดับผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียน 
▪ กิจกรรมยกระดับผลÿัมฤทธ์ิผลการทดÿĂบระดับชาติ RT 
▪ กิจกรรมยกระดับผลÿัมฤทธ์ิผลการทดÿĂบระดับชาติ NT 
▪ กิจกรรมยกระดับผลÿัมฤทธ์ิผลการทดÿĂบระดับชาติ O-NET 

 
2,000.00 
2,000.00 
2,000.00 

   
2,000.00 
2,000.00 
2,000.00 

2. โครงการÿ่งเÿริมทักþะด้านการĂ่าน การเขียน และการคิด 
ข้ันÿูง เพ่ืĂÿร้างนüัตกร 
▪ กิจกรรม PISA Challenge  
▪ กิจกรรม ÿง่เÿริมการเขียนเชิงÿร้างÿรรค์  
▪ กิจกรรมScience Fair & Innovation Day  
▪ กิจกรรมüันภาþาไทยแĀ่งชาติ 
▪ กิจกรรม บ้านüิทยาýาÿตร์น้Ăยระดับปฐมüัย 
▪ กิจกรรมบ้านüิทยาýาÿตร์น้Ăยระดับประถมýึกþา 

 
 
- 

500.00 
2,000.00 
2,000.00 
2,814.00 
1,705.00 

   
 
- 

500.00 
2,000.00 
2,000.00 
2,814.00 
1,705.00 

3. โครงการÿ่งเÿริมพัฒนาการผู้เรียนระดับปฐมüัย  
เพ่ืĂเป็นพลเมืĂงที่เข้มแข็ง 
▪ กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัยด้านร่างกาย 
▪ กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัยด้านĂารมณ์และจิตใจ 
▪ กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัยด้านÿังคม 
▪ กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัยด้านÿติปัญญา 
▪ กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัยด้านภาþาและการÿื่Ăÿาร 
▪ กิจกรรมแข่งขันทักþะภายนĂกระดับปฐมüัย 

 
 

1,670.00 
1,395.00 
2,610.00 
1,140.00 

610.00 
315.00 

   
 

1,670.00 
1,395.00 
2,610.00 
1,140.00 

610.00 
315.00 

4. โครงการÿ่งเÿริมผู้มีทักþะพิเýþ 
▪ กิจกรรมแข่งขันทักþะภายนĂกตามคüามถนัดและÿนใจ 
▪ กิจกรรมเüทีคนเก่งขĂงโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

 
25,000.00 

- 

   
25,000.00 

- 
5. โครงการการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก เพ่ืĂÿง่เÿริมใĀผู้เ้รียนเป็นผู้

เรียนรู้ตลĂดชีüิตĂย่างเต็มýักยภาพ 
▪ กิจกรรมÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
▪ กิจกรรมทýันýึกþาแĀล่งเรียนรู้นĂกĀ้Ăงเรียน 

 
 

1,000.00 
68,050.00 

 
 

  
 

1,000.00 
68,050.00 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์รĂงท่ี 2.1 บูรณาการการเรียนรู้เพื่Ăพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีทักþะĂาชีพ ทักþะชีüิต และÿามารถดำเนิน

ชีüิตตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 

โครงการ/กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

รüม

งบประมาณ เงินอุดĀนุน เงินÿนับÿนุน

จาก (อปท.) 
รายได้

ÿถานýึกþา 
6. โครงการการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก บรูณาการข้ามýาÿตร์  
ÿู่การพัฒนาทักþะĂาชีพ ตามĀลักปรัชญาเýรþฐกิจพĂเพียง 
▪ กิจกรรมÿ่งเÿริมทักþะผู้ประกĂบการในýตüรรþที่ 2 
▪ กิจกรรมค่ายพักแรม ลูกเÿืĂ – เนตรนารี  

นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 6 
▪ กิจกรรม Day Camp ลูกเÿืĂ – เนตรนารี  

นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 1 – 5 
▪ กิจกรรมพัฒนาทักþะชีüิตและĂาชีพผ่านการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการÿำĀรับเด็กปฐมüัย 
▪ กิจกรรมลูกเÿืĂต้านยาเÿพติด 

 
 

1,000.00 
6,200.00 

 
4,840.00 

 
1,900.00 

    - 

   
 

1,000.00 
6,200.00 

 
4,840.00 

 
1,900.00 

    - 

7. โครงการพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþา เพ่ืĂผู้เรียนมีทักþะĂาชีพ
และทักþะชีüิต 
▪ กิจกรรมพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาเพ่ืĂพัฒนาทักþะชีüิตและ 

ทักþะĂาชีพ ระดับปฐมüัย 
▪ กิจกรรมพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาเพ่ืĂพัฒนาทักþะชีüิตและ

ทักþะĂาชีพ ระดับการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

1,000.00 
 

2,000.00 

   
 

1,000.00 
 

2,000.00 

8.โครงการลูกเÿืĂจิตĂาÿาพระราชทาน 
▪ กิจกรรม ค่ายลูกเÿืĂ-เนตรนารี จิตĂาÿาพระราชทาน 
▪ กิจกรรม ลูกเÿืĂจิตĂาÿาพัฒนาชุมชน 

10,792.00 
120.00 

 
 

 
10,792.00 

120.00 
9.โครงการÿ่งเÿริมคุณธรรมและคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ 
▪ กิจกรรมüันÿำคัญทางýาÿนา 
▪ กิจกรรมüันÿำคัญĂันเก่ียüเน่ืĂงกับÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
▪ กิจกรรมÿ่งเÿริมประชาธิปไตยในÿถานýึกþา 
▪ กิจกรรมüันครÿิต์มาÿ 
▪ กิจกรรมüันปัจฉิมนิเทý 

- 
6,000.00 
1,500.00 

500.00 
1,000.00 

  
- 

6,000.00 
1,500.00 

500.00 
1,000.00 
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กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
กลยุทธ์รĂงท่ี 3.1 พัฒนาýักยภาพครู บุคลากรทางการýึกþาและกระบüนการบริĀารจัดการเพื่Ăยกระดับ

คุณภาพการýึกþา 
กลยุทธ์รĂงที่ 3.2 พัฒนาระบบการบริĀารÿถานýึกþาและÿ่งเÿริมคüามร่üมมืĂระĀü่างÿถานýึกþา 

ชุมชน และĀน่üยงานภายนĂกเพื่ĂพัฒนาคุณภาพการýึกþาĂย่างยั่งยืน 

โครงการ/กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

รüม

งบประมาณ เงินอุดĀนุน เงินÿนับÿนุน

จาก (อปท.) อื่นๆ 

10. โครงการÿง่เÿริมการüัดและประเมินผลที่ĀลากĀลาย 
▪ กิจกรรมพัฒนากระบüนการüัดและประเมินผลที่ĀลากĀลาย 

 
    - 

   
- 

11. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้มýีกัยภาพ
และÿมรรถนะครูในýตüรรþที่ 21 
▪ กิจกรรม Action Research for Teachers  
▪ กิจกรรม Coaching and Mentoring เพ่ืĂพัฒนาครู 

ÿู่ครูมืĂĂาชีพ  
▪ กิจกรรม Professional Learning Community (PLC) 
▪ กิจกรรมýึกþาดูงานเพ่ืĂแลกเปลี่ยนเรียนรู้ÿถานýึกþา 

ที่รางüัลพระราชทาน 
▪ กิจกรรมĂบรมผู้ดำเนินการคัดกรĂงผู้พิการทางการýึกþา 

 
 
 

  
 
- 
- 
 
- 

20,749.00 
 

3,200.00 

 
 
- 
- 
 
- 

20,749.00 
 

3,200.00 
12. โครงการพัฒนาระบบการบริĀารจัดการขĂงÿถานýกึþา 
ใĀ้มีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล 
▪ กิจกรรมพัฒนาระบบการเงินและบัญชีใĀ้ถูกต้Ăงโปรง่ใÿ 
▪ กิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานÿากล 
▪ กิจกรรม ITA (Integrity and Transparency Assessment) 
▪ กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการýึกþา 2570 
▪ กิจกรรมมĂบทุนการýึกþาใĀ้เด็กนักเรียน 

1,895 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 

66,180.00 

1,895 
- 
- 
- 

66,180.00 
13. โครงการÿง่เÿริมด้านüิชาการโดยเน้นการมีÿ่üนร่üมขĂงชุมชน

และĀน่üยงานภายนĂก 
▪ กิจกรรมปราชญ์ชุมชนÿู่การเรียนรู้ในÿถานýึกþา 
▪ กิจกรรมเรียนรูý้าÿตร์พระราชาÿู่การพัฒนาทักþะที่ย่ังยืน 

 
8,000.00 

11,000.00 

  
 

8,000.00 
11,000.00 
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กลยุทธ์ที่ 4 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลอดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์รĂงที่ 4.1 พัฒนาแĀล่งเรียนรู้และระบบคüามปลĂดภัยในทุกมิติเพื่ĂใĀ้ÿถานýึกþาเป็นพื ้นท่ี

ปลĂดภัยและเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 

โครงการ/กิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

รüม

งบประมาณ เงินอุดĀนุน เงินÿนับÿนุน

จาก (อปท.) 
รายได้

ÿถานýึกþา 
14. โครงการÿถานýึกþาปลĂดภัย (Safe School Project) 
▪ กิจกรรมÿ่งเÿริมคüามปลĂดภัยและÿüัÿดิภาพนักเรียน 
▪ กิจกรรมพัฒนาแĀล่งการเรียนรู้ภายในÿถานýึกþา 
▪ กิจกรรมพัฒนาแĀล่งเรียนรู้ปฐมüัยเพ่ืĂÿ่งเÿริมÿมรรถนะ

ผู้เรียน 
▪ กิจกรรมพัฒนาÿนามเด็กเล่น 
▪ กิจกรรมโรงเรียนÿีเขียüÿู่Ăนาคตที่ย่ังยืน 
▪ กิจกรรม E-Document & Paperless School 

  
3,000.00 

- 
10,000.00 

- 
700.00 

- 

  
 
 
 
68,000.00 

 

 
3,000.00 

- 
10,000.00 
68,000.00 

700.00 
- 

15. โครงการĂาĀารกลางüันปลĂดภัยและÿ่งเÿริมโภชนาการ 
▪ กิจกรรม School Organic Farm Project 
▪ กิจกรรมเมนูติดดาüตามมาตรฐาน Thai School Lunch 
▪ กิจกรรมĂาĀารเÿริม (นม) 

 
2,000  

 
 

502,200.00 
177,723.00 

  
2,000.00 

502,200.00 
177,723.00 

16. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียน 
 

▪ กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน   
▪ กิจกรรมคัดกรĂงผู้เรียน  
▪ กิจกรรม HERO Obec care 
▪ กิจกรรม Thailand Zero Dropout 
▪ กิจกรรมระบบเพ่ืĂนช่üยเพ่ืĂน 
▪ กิจกรรมüันเด็กแĀ่งชาติ 

 
 

1,500.00 

  
 
 
 
 
 

20,000.00 

- 
1,500.00 

- 
- 
- 

20,000.00 
17. โครงการÿถานýึกþาพระราชทาน 
▪ กิจกรรมพัฒนาÿถานýึกþาเพ่ืĂรับการประเมินรางüัล

พระราชทาน 

 
30,000.00 

   
30,000.00 
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โครงการ  ยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน        
กลุ่มÿาระการเรียนรู้/งาน จัดการเรียนการÿอนฯ   กลุ่มบริĀาร üิชาการ   
ลักþณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่   พัฒนา/เชิงรุก 
ภาคเรียนที่  1  2  ตลอดปีการýึกþา ปีการýึกþา  2569   
ÿอดคล้องกับแผนการýึกþาแĀ่งชาติ 20 ปี พ.ý.2560 – 2579 ดังนี้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 1 การจัดการýึกþาเพื่อคüามมั่นคงของÿังคมและประเทýชาติ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 5 การจัดการýึกþาเพื่อÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรกับÿ่ิงแüดล้อม 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 6 การพัฒนาประÿิทธิภาพของระบบบริĀารจัดการýึกþา 
ÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 – 2570 
 1. การพัฒนาคณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีüิตของครู 
  1.7 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนเครื ่องมือเละÿื ่อการเรียนรู ้ที ่ทันÿมัยใĀ้แก่ครู เพื ่อใĀ้ครูÿามารถ 
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประÿิทธิภาพเละน่าÿนใจ    
 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีüิตของผู้เรียนทุกช่üงüัย 
  2.5 พัฒนาĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน ใĀ้ÿอดคล้องกับโลกยุคใĀม่และเĀมาะÿม 

กับบริบทของพื้นท่ี เปิดโอกาÿใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและลงมือปฏิบัติจริง (Active Leaning)  
  2.9 ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการเรียนรู้ตลอดชีüิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิÿัย  
รักการอ่าน การคิดüิเคราะĀ์ และการใฝ่รู้ไฝ่เรียนต้ังแต่ปฐมüัย   
  2.13 พัฒนาระบบการýึกþาท่ียืดĀยุ่นตอบโจทย์ýักยภาพผู้เรียน  
ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ 2569 – 2570  
 ข้อท่ี 3 ปรับกระบüนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ĀลากĀลาย ด้üยเทคโนโลยีท่ีทันÿมัย 
 ข้อท่ี 4 ÿ่งเÿร ิมการอ่านใĀ้เป็นüิถ ีปฏิบ ัต ิ เพ ื ่อใĀ้ผ ู ้ เร ียนค้นĀาและพัฒนาต่อยอดองค์คüามรู้  
อย่างต่อเนื่อง 
 ข้อท่ี 9 เพิ่มโอกาÿและÿร้างคüามเÿมอภาคทางการýึกþา 
 ข้อท่ี 11 จัดการเรียนรู้และüัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามýักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 กลยุทธ์ที่ 4 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

กลยุทธ์ที ่4 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลอดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์รองท่ี 4.1 พัฒนาแĀล่งเรียนรู้และระบบคüามปลอดภัยในทุกมิติเพื่อใĀ้ÿถานýึกþา 

เป็นพื้นท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ÿอดคล้องกับตัüชี้üัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก พ.ý.2567 - 2571 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัüชี้üัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีÿมรรถนะตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.3 ผู้เรียนÿามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
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 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริĀารจัดการÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.6 การใช้ÿ่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อÿนับÿนุนการจัดการýึกþา 
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  ตัüชี้üัดที่ 3.1 การออกแบบĀลักÿูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เÿริมÿร้างÿมรรถนะและ 
คุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเÿริมÿร้างÿมรรถนะและคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูüัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
Āน่üยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริĀารงานüิชาการ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางÿาüพัชริดา  ÿิงĀ์ÿมุทร       
ระยะเüลาดำเนินการ  ตลอดปีการýึกþา 
 
1. ĀลักการและเĀตุผล 

จากผลการüิเคราะĀ์ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในช่üงปีท่ีผ่านมาพบü่ายังมีนักเรียนจำนüนĀนึ่งท่ีมีผล

การเรียนต่ำกü่ามาตรฐานที่กำĀนด โดยเฉพาะในกลุ่มÿาระการเรียนรู้Āลัก ได้แก่ คณิตýาÿตร์และ ภาþาอังกฤþ 

ซ ึ ่ ง เป ็ นÿาระท ี ่ ÿ ่ ง ผลโดยตรงต ่ อค ุณภาพผ ู ้ เร ี ยน  รüมถ ึ งคะแนนการประ เม ินระด ับชาต ิ  เช่น 

การประเมินคüามÿามารถด้านการอ่าน (Reading Test: RT), การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (National 

Test: NT) และการทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test: O-NET) 

ซึ ่งล้üนเป็นเครื่องมือÿำคัญในการประเมินคุณภาพการจัดการýึกþาในระดับÿถานýึกþา เขตพื้นที่การýึกþา 

และประเทý 
จากนโยบายขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพื้นฐาน (ÿพฐ.) ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการýึกþา 

พัฒนาทักþะที่จำเป็นในýตüรรþที่ 21และลดคüามเĀลื่Ăมล้ำทางการýึกþาโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüจึงได้กำĀนด

แนüทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่าน “โครงการยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน” โดยมีกิจกรรมĀลัก ได้แก่ 

กิจกรรมยกระดับทักþะด้านการĂ่าน การเขียนขĂงนักเรียนช้ันประถมýึกþาปีท่ี 1 ซึ่งเน้นการติüเÿริมเนื้ĂĀาแบบ

เข้มข้นรายüิชาภาþาไทย โดยจัดในลักþณะกลุ่มย่ĂยĀรืĂกลุ่มเป้าĀมาย เพื่ĂใĀ้เกิดประÿิทธิภาพในการเรียนรู้ 

กิจกรรมยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการทดÿĂบระดับชาติ NT และ O-NET โดยมุ่งพัฒนาทักþะการคิดüิเคราะĀ์ 

ÿังเคราะĀ์ และประยุกต์ใช้คüามรู้ผ่านการฝึกทำแบบฝึกĀัด แนüข้ĂÿĂบจริง รüมถึงการประเมินผลแบบÿะทĂ้น

กลับ 
โครงการดังกล่าüมีเป้าĀมายเพื่Ăÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีเจตคติที ่ดีต่Ăการเรียนเกิดแรงจูงใจในการพัฒนา  

ตนเĂงและÿามารถพ ัฒนาผลÿัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนใĀ ้ÿ ูงข ึ ้นĂย ่างย ั ่ งย ืน ซ ึ ่ งÿĂดคล้Ăงก ับแนüคิด  
“ผู้เรียนเป็นÿำคัญ” และการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ตามแนüทางขĂงกระทรüงýึกþาธิการ และ 
การจัดการýึกþาตาม กรĂบมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน พ.ý. 2561 ที่เน้นการพัฒนาทั้งด้านคüามรู้ ทักþะ 

และคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ขĂงผู้เรียน 
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2. üัตถุประÿงค์  
2.1 เพื่อÿ่งเÿริมและยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใĀ้ÿูงขึ้นอย่างเป็นระบบ 
2.2 เพื่อพัฒนาทักþะการคิดüิเคราะĀ์การเรียนรู้อย่างมีเป้าĀมายและเตรียมคüามพร้อมÿู่การประเมิน 
ระดับชาติ 
 

3. เป้าĀมาย  
3.1. เชิงปริมาณ   
 3.1.1 นักเรียนทุกระดับช้ันเข้าร่üมกิจกรรมไม่น้อยกü่าร้อยละ 90 
 3.1.2 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มÿาระการเรียนรู้ÿูงกü่าที่ÿถานýึกþา  
กำĀนด 
 3.1.3 นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียผลÿัมฤทธิ์การทดÿอบระดับชาติÿูงกü่าระดับประเทýทุกรายüิชา 
3.2. เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ผลการทดÿอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) ของนักเรียนมีค่าคะแนนเฉล่ียÿูงขึ้นจากปีก่อน 
 3.2.2 ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และÿามารถนำผลการเรียนรู้ไปใช้ในชีüิตจริงได้ 
 

4. กิจกรรมและระยะเüลาดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค.70) 

กิจกรรมที่ 1 ยกระดับทักþะด้านการอ่าน การเขียนของนักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 1 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69    
2 จัดกิจกรรม มิ.ย.69-ก.พ.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน    ก.พ.70 
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม    มี.ค.70 
กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการทดÿอบระดับชาติ NT                          
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69    
2 จัดกิจกรรม  ก.ค.69-ก.พ.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน    ก.พ.70 
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม    มี.ค.70 
กิจกรรมที่ 3 ยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการทดÿอบระดับชาติ O-NET 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69    
2 จัดกิจกรรม   พ.ย.69-ก.พ.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน    ก.พ.70 
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม    มี.ค.70 
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5. งบประมาณ 
5.1  งบประมาณรüม  6,000   บาท 
 เงินอุดĀนุน  ค่าจัดการเรียนการÿอน (เงินอุดĀนุนรายĀัü)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ค่าเครื่องแบบนักเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน  ค่าĀนังÿือเรียน 
 เงินรายได้ÿถานýึกþา       
 เงินอื่น ๆ         

5.2 รายละเอียดการขอใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ แĀล่งงบประมาณ 
เงินอุดĀนุน เงินรายได้ÿถานýึกþา เงินอื่น ๆ  ĀมายเĀตุ 

กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับทักþะด้านการอ่าน 

การเขียนของนักเรียนช้ันประถมýึกþาปีท่ี 1 
2,000    

กิจกรรมท่ี 2 ยกระดับผลÿัมฤทธิ์ 
ทางการทดÿอบระดับชาติ NT                          

2,000    

กิจกรรมท่ี 3 ยกระดับผลÿัมฤทธิ์ 
ทางการทดÿอบระดับชาติ O-NET 

2,000    

รüมงบประมาณ (แยกประเภท) 6,000    
รüมงบประมาณทั้งÿิ้น 6,000 บาท (-Āกพันบาทถ้üน-) 

 

6. ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ  
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

กิจกรรมที่ 1 ยกระดับทักþะด้านการอ่าน การเขียนของนักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 1 
1. เชิงปริมาณ 
 1.1 นักเรียนช้ันประถมýึกþาปีท่ี 1 

เข้าร่üมกิจกรรมไม่น้อยกü่าร้อยละ 100 ลงช่ือเข้าร่üมกิจกรรม แบบลงช่ือเข้าร่üม 
กิจกรรม 

 1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ÿามารถอ่านออกเÿียงและเขียนคำพื้นฐานได้ถูกต้อง การอ่านและการเขียน แบบทดÿอบการอ่าน 
และการเขียน 

2. เชิงคุณภาพ 
 2.1 นักเรียนมีทักþะการอ่านคล่อง 

อ่านออกเÿียงถูกต้องตามĀลักภาþา การเขียนตามคำบอก แบบบันทึกคะแนน 

 2.2 นักเรียนมีคüามมั่นใจและมีเจตคติท่ีดีต่อการอ่าน 
และการเขียน แบบÿำรüจคüามพึงพอใจ แบบÿอบถาม 

กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการทดÿอบระดับชาติ NT                          
1. เชิงปริมาณ 
 1.1 นักเรียนช้ันประถมýึกþาปีท่ี 3 ทุกคนเข้าร่üมกิจกรรม 

ลงช่ือเข้าร่üมกิจกรรม แบบลงช่ือ 
เข้าร่üมกิจกรรม 

 1.2 นักเรียนร้อยละ 70 ข้ึนไปได้ผลประเมินระดับดี ทดÿอบ แบบทดÿอบระดับชาติ 
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
2. เชิงคุณภาพ 
 2.1 นักเรียนช้ันประถมýึกþาปีท่ี 3 มีคüามพึงพอใจ 

ในการเข้าร่üมกิจกรรมในระดับดีขึ้นไป การÿังเกต แบบบันทึกคะแนน 

 2.2 นักเรียนมีคüามÿามารถด้านคณิตýาÿตร์ 
และคüามÿามารถด้านภาþาไทยซึ่งเป็นรากฐานÿำคัญ 
ในการเรียนรู้ในระดับท่ีÿูงขึ้น 

ทดÿอบ แบบบันทึกคะแนน 

 กิจกรรมที่ 3 ยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการทดÿอบระดับชาติ O-NET 
 1. เชิงปริมาณ 
      1.1 นักเรียนช้ันประถมýึกþาปีท่ี 6 เข้าร่üมกิจกรรม 
 ร้อยละ 100  ลงช่ือเข้าร่üมกิจกรรม แบบลงช่ือเข้าร่üม 

กิจกรรม 
 1.2 ผู้ÿอนท่ีรับผิดชอบรายüิชาภาþาไทยüิทยาýาÿตร์และ 

เทคโนโลยีคณิตýาÿตร์และภาþาอังกฤþทุกคนÿร้างข้อÿอบ 
ท่ีÿอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตาม Test Blueprint 

ข้อÿอบ ชุดข้อÿอบ 

 2. เชิงคุณภาพ 
 2.1 นักเรียนมีคüามพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการทดÿอบ 
ระดับชาติ O-NET  ÿำรüจคüามคิดเĀ็น แบบÿอบถาม 

 2.2 ผู้ÿอนมีคüามพึงพอใจในการออกข้อÿอบท่ีÿอดคล้อง 
กับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนüทาง Test Blueprint ÿำรüจคüามคิดเĀ็น แบบÿอบถาม 
 

7. ผลที่คาดü่าจะได้รับ  
7.1 นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดÿอบระดับชาติเพิ่มขึ้น  
7.2 นักเรียนมีทักþะการคิดüิเคราะĀ์ และÿามารถประยุกต์ใช้คüามรู้ในชีüิตประจำüัน 
7.3 ครูÿามารถüิเคราะĀ์ผลการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อนำไปพัฒนาการจัดการเรียนการÿอนได้อย่างมี  
ประÿิทธิภาพ 

 

ĀัüĀน้าโครงการและผู้เÿนอโครงการ ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
 
ลงช่ือ 

 
ลงช่ือ 

(นางÿาüพัชริดา  ÿิงĀ์ÿมุทร) (นางÿาüพัชริดา  ÿิงĀ์ÿมุทร) 
ตำแĀน่ง ครู ตำแĀน่ง ผู้ช่üยผู้อำนüยการกลุ่มบริĀารüิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
                                      ลงช่ือ 

(นางÿาüจริยา บัüÿำเริง) 
ตำแĀน่ง ผู้อำนüยการโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

Or
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โครงการ  ÿ่งเÿริมทักþะด้านการอ่าน การเขียน และการคิดขั้นÿูง เพื่อÿร้างนüัตกร    
กลุ่มÿาระการเรียนรู้/งาน จัดการเรียนการÿอนฯ   กลุ่มบริĀาร üิชาการ   
ลักþณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่   พัฒนา/เชิงรุก 
ภาคเรียนที่  1  2  ตลอดปีการýึกþา ปีการýึกþา  2569   
ÿอดคล้องกับแผนการýึกþาแĀ่งชาติ 20 ปี พ.ý.2560 – 2579 ดังนี้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 1 การจัดการýึกþาเพื่Ăคüามมั่นคงขĂงÿังคมและประเทýชาติ 
 ยุทธýาÿตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การüิจัยและนüัตกรรมเพื ่Ăÿร้างขีดคüามÿามารถ 
ในการแข่งขันขĂงประเทý 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 3 การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัยและการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 4 การÿร้างโĂกาÿคüามเÿมĂภาคและคüามเท่าเทียมทางการýึกþา 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 5 การจัดการýึกþาเพื่Ăÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรกับÿ่ิงแüดล้Ăม 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 6 การพัฒนาประÿิทธิภาพขĂงระบบบริĀารจัดการýึกþา 
ÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 – 2570 
 1. การพัฒนาคณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีüิตของครู  
  1.6 พัฒนาýักยภาพครูเละบุคลากรทางการýึกþาĂย่างเป็นระบบเละต่Ăเนื่Ăงเÿริมÿร้าง 
ทักþะü ิชาช ีพคร ู ม ุ ่ ง เน ้นคüามเช ี ่ยüชาญในการใช ้ เทคโนโลย ีป ัญญาประด ิþฐ ์ ( AI) และทักþะด ้าน

ภาþาต่างประเทý   
  1.7 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนเครื ่ĂงมืĂเละÿื ่Ăการเรียนรู ้ที ่ทันÿมัยใĀ้แก่ครูเพื ่ĂใĀ้ครูÿามารถ  
จัดการเรียนรู้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพเละน่าÿนใจ   
  1.8 พัฒนาและยกระดับýักยภาพครูการýึกþาพิเýþใĀ้มีÿมรรถนะเฉพาะทางด้านการจัดการ  
เรียนรู้ÿำĀรับผู้เรียนท่ีมีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþเละการเรียนรüม  
 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีüิตของผู้เรียนทุกช่üงüัย  
  2.2 ÿ่งเÿริมการเรียนการÿĂนüิทยาýาÿตร์ โดยเน้นกระบüนการจัดเรียนการÿĂน ที่มุ่งเน้นใĀ้

ผู้เรียนเกิดทักþะการคิด üิเคราะĀ์ ÿามารถแก้ไขปัญĀาได้Ăย่างเป็นระบบ และÿร้างÿรรค์   
  2.3 ปรับปรุงÿถานýึกþาใĀ้มีคüามพร้ĂมในการจัดการเรียนการÿĂน และÿร้างคüามปลĂดภัย 

ในÿถานýึกþาĂย่างรĂบด้าน 
  2.5 พัฒนาĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐานÿĂดคล้ĂงกับโลกยุคใĀม่และเĀมาะÿม  
กับบริบทขĂงพื้นท่ี เปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและลงมืĂปฏิบัติจริง (Active Leaning)  
  2.6 พัฒนาผู ้ เร ียนใĀ้ม ีท ักþะการใช้ เทคโนโลยีป ัญญาประดิþฐ์ (AI) และทักþะด้าน

ภาþาต่างประเทý    
  2.9 ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการเรียนรู้ตลĂดชีüิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิÿัย  
รักการĂ่าน การคิดüิเคราะĀ์ และการใฝ่รู้ไฝ่เรียนต้ังแต่ปฐมüัย   
  2.13 พัฒนาระบบการýึกþาท่ียืดĀยุ่นตĂบโจทย์ýักยภาพผู้เรียน  
  2.14 พัฒนาระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู ้ที ่ĀลากĀลาย โดยมีผู ้เร ียนเป็นýูนย์กลาง  
เพื่Ăÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาและÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลĂดชีüิต ใĀ้ผู ้เรียนÿามารถเรียนรู้ได้ท ุกท่ี  
ทุกเüลา 
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ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ 2569 – 2570  
 ข้Ăท่ี 1 ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ และน้Ăมนำพระบรมราโชบายด้านการýึกþาÿู่การปฏิบัติ 
 ข้Ăท่ี 3 ปรับกระบüนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ĀลากĀลาย ด้üยเทคโนโลยีท่ีทันÿมัย 
 ข้Ăที ่  4 ÿ่งเÿร ิมการĂ่านใĀ้เป็นüิถีปฏิบ ัติ เพ ื ่ĂใĀ้ผ ู ้เร ียนค้นĀาและพัฒนาต่ĂยĂดĂงค์คüามรู้  
Ăย่างต่Ăเนื่Ăง 
 ข้Ăท่ี 7 ÿ่งเÿริมýักยภาพผู้เรียนรายบุคคลÿู่คüามเป็นเลิý 
 ข้Ăท่ี 9 เพิ่มโĂกาÿและÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา 
 ข้Ăท่ี 11 จัดการเรียนรู้และüัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามýักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 ข้Ăท่ี 12 พัฒนาระบบบริĀารจัดการใĀ้มีประÿิทธิภาพ ถูกต้Ăง รüดเร็ü ประโยชน์ ประĀยัด โปร่งใÿและ

ตรüจÿĂบได้ 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์รĂงที่ 1.1 พัฒนาแĀล่งเรียนรู้และระบบคüามปลĂดภัยในทุกมิติเพื ่ĂใĀ้ÿถานýึกþา 

เป็นพื้นท่ีปลĂดภัยและเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ ์รĂงที ่ 2.1 พัฒนานüัตกรรมทางการýึกþาและÿร้างผู ้เร ียนใĀ้ม ีท ักþะนüัตกร  
พร้Ăมท้ังเÿริมÿร้างทักþะท่ีจำเป็นในýตüรรþท่ี 21 

กลยุทธ์รĂงท่ี 2.2 ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีÿุขภาüะท่ีดีท้ังด้านกาย ใจ ÿติปัญญา และÿังคม 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 

กลยุทธ์รĂงที ่ 3.1 บูรณาการการเรียนรู ้เพื ่Ăพัฒนาผู ้เร ียนใĀ้มีทักþะĂาชีพ ทักþะชีüิต  
และÿามารถดำเนินชีüิตตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง  
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 

กลยุทธ ์รĂงที ่  4.1 พัฒนาýักยภาพครูบ ุคลากรทางการýึกþาและกระบüนการบริĀาร 
จัดการเพื่Ăยกระดับคุณภาพการýึกþา 

กลยุทธ์รĂงที ่ 4.2 พัฒนาระบบการบริĀารÿถานýึกþาและÿ่งเÿริมคüามร่üมมืĂระĀü่าง 
ÿถานýึกþา ชุมชน และĀน่üยงานภายนĂกเพื่ĂพัฒนาคุณภาพการýึกþาĂย่างยั่งยืน 

ÿอดคล้องกับตัüชี้üัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก พ.ý.2567 – 2571 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านÿติปัญญา เรียนรู้ และÿร้างÿรรค์ 
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 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.1 Āลักÿูตรและแผนการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ท่ีเĀมาะÿมกับüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูĀรืĂผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการขĂงเด็กĂย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัüชี้üัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีÿมรรถนะตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
ตัüชี้üัดท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
ตัüชี้üัดท่ี 1.3 ผู้เรียนÿามารถนำตนเĂงในการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  ตัüชี้üัดที่ 3.1 การĂĂกแบบĀลักÿูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เÿริมÿร้างÿมรรถนะและ 
คุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเÿริมÿร้างÿมรรถนะและคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูüัดและประเมินผลการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน Ăย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
 
Āน่üยงานท่ีรับผิดชĂบ กลุ่มบริĀารงานüิชาการ    
ผู้รับผิดชĂบโครงการ นางÿาüพัชริดา  ÿิงĀ์ÿมุทร       
ระยะเüลาดำเนินการ  ตลĂดปีการýึกþา 
 
1. ĀลักการและเĀตุผล 

ในบริบทขĂงýตüรรþที่ 21 แนüโน้มการจัดการýึกþาได้ใĀ้คüามÿำคัญกับการพัฒนาÿมรรถนะผู้เรียน  
Ăย่างรĂบด้าน โดยเฉพาะทักþะการคิดüิเคราะĀ์ การแก้ปัญĀา การÿื่Ăÿาร และคüามคิดÿร้างÿรรค์ ซึ่งถืĂเป็น

ทักþะÿำคัญในการดำรงชีüิต การเรียนรู้ตลĂดชีüิต และการประกĂบĂาชีพในĂนาคต ท้ังนี้แนüนโยบายการýึกþา

ระดับชาติและนานาชาติล้üนมุ่งเน้นการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงÿมรรถนะมากกü่าการท่Ăงจำเนื้ĂĀาเพียง

Ăย่างเดียü 
โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüตระĀนักถึงคüามÿำคัญขĂงการเตรียมคüามพร้Ăมผู้เรียนใĀ้ÿามารถเผชิญคüามท้าทาย

ในโลกยุคใĀม่ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ จึงได้จัดทำ โครงการÿ่งเÿริมทักþะด้านการĂ่าน การเขียน และการคิดขั้นÿูง 

เพื่Ăÿร้างนüัตกรโดยบูรณาการกิจกรรมĀลากĀลายรูปแบบ ได้แก่ กิจกรรม PISA Challenge กิจกรรมÿ่งเÿริม 
การเขียนเชิงÿร้างÿรรค์ กิจกรรม Science Fair & Innovation Day กิจกรรมüันภาþาไทยแĀ่งชาติ กิจกรรม 
บ้านüิทยาýาÿตร์น้Ăยระดับปฐมüัย และกิจกรรมบ้านüิทยาýาÿตร์น้Ăยระดับประถมýึกþาขึ้น เพื่Ăพัฒนาทักþะ

ÿำคัญท่ีเกี่ยüข้Ăงกับการรู้คิด การÿ่ืĂÿาร การÿร้างนüัตกรรม และการรู้เท่าทันทางüิทยาýาÿตร์และÿังคม 
รูปแบบการจัดกิจกรรมเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การเรียนรู้ผ่านปัญĀา (Problem-

based Learning) และการเรียนรู้แบบร่üมมืĂ (Collaborative Learning) ท่ีÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีÿ่üนร่üม  
ลงมืĂปฏิบัติจริง ฝึกกระบüนการคิดĂย่างเป็นระบบ ÿร้างĂงค์คüามรู้ด้üยตนเĂง และพัฒนาคüามคิดÿร้างÿรรค์ 
ในการถ่ายทĂดĂĂกมาเป็นชิ้นงานĀรืĂแนüคิดใĀม่ 
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2. üัตถุประÿงค ์ 
2.1 เพื่ĂพัฒนาทักþะการคิดüิเคราะĀ์ การĂ่านจับใจคüาม และการÿ่ืĂÿารขĂงผู้เรียน 
2.2 เพื่Ăÿ่งเÿริมคüามÿามารถในการเขียนเชิงÿร้างÿรรค์ และการนำเÿนĂผลงานĂย่างมีจินตนาการ 
2.3 เพื่Ăÿ่งเÿริมทักþะด้านüิทยาýาÿตร์ เทคโนโลยี และนüัตกรรม ผ่านการเรียนรู้ด้üยการลงมืĂปฏิบัติ 
2.4 เพื่Ăÿร้างเÿริมเจตคติท่ีดีต่Ăการเรียนรู้และการใช้ภาþาไทยĂย่างถูกต้ĂงเĀมาะÿม 
 

3. เป้าĀมาย  
3.1. เชิงปริมาณ   

1. นักเรียนเข้าร่üมกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมĂย่างน้Ăยร้Ăยละ 80 ขĂงกลุ่มเป้าĀมาย 
2. นักเรียนแต่ละคนÿามารถผลิตผลงานĂย่างน้Ăย 1 ช้ินในกิจกรรมท่ีตนเข้าร่üมกำĀนด 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 นักเรียนÿามารถใช้ทักþะการคิด การĂ่าน และการเขียนได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
 3.2.2 นักเรียนมีคüามคิดÿร้างÿรรค์ กล้าแÿดงĂĂก และÿามารถแก้ปัญĀาในบริบทจริงได้ดีขึ้น 

3.2.3 ครูÿามารถĂĂกแบบกิจกรรมเชิงÿมรรถนะ และüัดผลตามแนüทางใĀม่ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมและระยะเüลาดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค.70) 

กิจกรรมที่ 1 PISA Challenge 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค. 69 

   

2 จัดกิจกรรม มิ.ย. 69-ก.พ.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 

   
ก.พ.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
กิจกรรมที่ 2 ÿ่งเÿริมการเขียนเชิงÿร้างÿรรค์ 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค. 69 

   

2 จัดกิจกรรม มิ.ย. 69-ก.พ.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 

   
ก.พ.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
กิจกรรมที่ 3 Science Fair & Innovation Day 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค. 69 

   

2 จัดกิจกรรม 
 

ก.ค.-ÿ.ค.69 
  

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 
 

ก.ย.69 
  

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 

ก.ย.69 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค.70) 

กิจกรรมที่ 4 üันภาþาไทยแĀ่งชาติ 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค. 69 

   

2 จัดกิจกรรม 
 

ก.ค.-ÿ.ค.69 
  

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 
 

ก.ย.69 
  

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 

ก.ย.69 
  

กิจกรรมที่ 5 บ้านüิทยาýาÿตร์น้อยระดับปฐมüัย 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค. 69 

   

2 จัดกิจกรรม….. 
 

ก.ค.69-ก.พ.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 

   
ก.พ.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
กิจกรรมที่ 6 บ้านüิทยาýาÿตร์น้อยระดับประถมýึกþา 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค. 69 

   

2 จัดกิจกรรม….. ก.ค.69-ก.พ.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 

   
ก.พ.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
 
5. งบประมาณ 

5.1 งบประมาณรüม  9,019   บาท 
 เงินĂุดĀนุน  ค่าจัดการเรียนการÿĂน (เงินĂุดĀนุนรายĀัü)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ค่าเครื่Ăงแบบนักเรียน  ค่าĂุปกรณ์การเรียน  ค่าĀนังÿืĂเรียน 
 เงินรายได้ÿถานýึกþา                  
 เงินĂื่น ๆ                     

5.2 รายละเĂียดการขĂใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
แĀล่งงบประมาณ 

เงิน

อุดĀนุน 
เงินรายได้

ÿถานýึกþา 
เงินอื่น 

ๆ 
Āมาย

เĀตุ 
กิจกรรมท่ี 1 PISA Challenge 

    

กิจกรรมท่ี 2 ÿ่งเÿริมการเขียนเชิงÿร้างÿรรค์ 500 
   

กิจกรรมท่ี 3  Science Fair & Innovation Day 2,000 
   

กิจกรรมท่ี 4 üันภาþาไทยแĀ่งชาติ 2,000 
   

กิจกรรมท่ี 5 บ้านüิทยาýาÿตร์น้Ăยระดับปฐมüัย 2,814 
   



แผนปฏิบัติการ ประจําปีการýึกþา ๒๕๖๙ โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü  
  

 

84 

กิจกรรมท่ี 6 บ้านüิทยาýาÿตร์น้Ăยระดับ

ประถมýึกþา 
1,705 

   

รüมงบประมาณ (แยกประเภท) 9,019 
   

รüมงบประมาณทั้งÿิ้น 9,019 บาท (-เก้าพันÿบิเก้าบาทถ้üน-) 
 
6. ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ  

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 1 PISA Challenge 
1. เชิงปริมาณ  

1.1 ผู้เรียนเข้าร่üมกิจกรรมร้Ăยละ 90 ขึ้นไป ลงช่ืĂเข้าร่üม

กิจกรรม 
แบบลงช่ืĂ 

เข้าร่üมกิจกรรม  
1.2 ครูผู้ÿĂนจัดกิจกรรมÿ่งเÿริมÿมรรถนะตามแนü PISA 

Ăย่างน้Ăย 3 ครั้ง ตลĂดภาคเรียน 
บันทึกการจัด

กิจกรรม 
แบบบันทึกการจัด

กิจกรรม  
1.3 ผู้เรียน ร้Ăยละ 50 มีผลคะแนนแบบทดÿĂบ (จำลĂง)  
ในระดับ “ผ่านเกณฑ์ÿมรรถนะพื้นฐาน” 

ผลการทดÿĂบ แบบüิเคราะĀ์ 
ผลการทดÿĂบ 

2. เชิงคุณภาพ  
2.1 ผู้เรียนÿามารถใช้ทักþะการคิดüิเคราะĀ์ การĂ่านจับ

ใจคüาม และการแก้ปัญĀาท่ีซับซ้Ăนในบริบทชีüิตจริงได้ดีขึ้น 
üิเคราะĀ์ทักþะ แบบüิเคราะĀ์ทักþะ 

 
2.2 ครูผู ้ÿĂนÿามารถĂĂกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้และการ

ประเมินท่ีÿ่งเÿริมÿมรรถนะตามกรĂบ PISA ได้ 
Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 

แผนกิจกรรม 
เÿริมทักþะ 

แบบประเมิน 
แผนกิจกรรม 
เÿริมทักþะ 

กิจกรรมที่ 2  ÿ่งเÿริมการเขียนเชิงÿร้างÿรรค์ 
1. เชิงปริมาณ  

1.1 นักเรียนเข้าร่üมกิจกรรมร้Ăยละ 80 ขึ้นไป  การจัดทำÿมุด

Ă่านได้ เขียนเป็น 
ÿมุดĂ่านได้ เขียนเป็น 

 
1.2 นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่üมกิจกรรมÿ่งÿมุดรักการĂ่าน 
ทุกÿัปดาĀ์ 

ตรüจÿมุดĂ่านได้ 

เขียนเป็น 
ÿมุดĂ่านได้ เขียนเป็น 

2. เชิงคุณภาพ  
2.1 นักเรียนตระĀนกัถึงคüามÿำคัญขĂงการĂ่าน และการ

เขียนĂย่างมีมารยาท 
ÿำรüจคüาม

คิดเĀ็น 
แบบÿĂบถาม 

 
2.2 นักเรียนมีคüามพึงพĂใจในการจัดกิจกรรมÿมุดĂ่านได้ 

เขียนเป็น 
ÿำรüจคüาม

คิดเĀ็น 
แบบÿĂบถาม 

 
กิจกรรมที่ 3 Science Fair & Innovation Day  
1. เชิงปริมาณ  
1.1 ผู้เรียนเข้าร่üมกิจกรรมร้Ăยละ 80 ขึ้นไป ลงช่ืĂเข้าร่üม

กิจกรรม 
แบบลงช่ืĂ 

เข้าร่üมกิจกรรม 
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้  
1.2 นักเรียน ร้Ăยละ 70 มีคüามพึงพĂใจในระดับมากขึ้นไป การÿĂบถาม แบบประเมินคüามพึง

พĂใจ  
2. เชิงคุณภาพ  
2.1 น ักเร ียนม ีคüามร ู ้  คüามเข ้าใจ และทัýนคต ิท ี ่ด ี ต่Ă

üิทยาýาÿตร์ เทคโนโลยี และนüัตกรรม 
การÿĂบถาม 
การทดÿĂบ 

แบบÿĂบถาม 
แบบทดÿĂบ  

2.2 นักเรียนÿามารถนำคüามรู้ด้านüิทยาýาÿตร์ไปประยุกต์ใช้ใน

ชีüิตประจำüันได้ 
การทดÿĂบ แบบทดÿĂบ 

 
กิจกรรมที่ 4 üันภาþาไทยแĀ่งชาติ  
1. เชิงปริมาณ  

1.1 นักเรียนเข้าร่üมกิจกรรมร้Ăยละ 80 ขึ้นไป ลงช่ืĂเข้าร่üม

กิจกรรม 
แบบลงช่ืĂ 

เข้าร่üมกิจกรรม  
1.2 นักเรียนร้Ăยละ 80 ร่üมÿ่งผลงานการแข่งขันทักþะüิชา

ภาþาไทย 
การÿ่งผลงานการ

แข่งขัน 
ผลงานการแข่งขัน 

 
2. เชิงคุณภาพ  

2.1 นักเรียนตระĀนกัถึงคüามÿำคัญขĂงüันภาþาไทยแĀ่งชาติ ÿำรüจคüาม

คิดเĀ็น 
แบบÿĂบถาม 

 
2.2 นักเรียนมีคüามพึงพĂใจในการจัดกิจกรรมüันภาþาไทย

แĀ่งชาติ 
ÿำรüจคüาม

คิดเĀ็น 
แบบÿĂบถาม 

 
กิจกรรมที่ 5 บ้านüิทยาýาÿตร์น้อยระดับปฐมüัย  
1. เชิงปริมาณ  
1.1 เด็กปฐมüัยเข้าร่üมการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามĀน่üย

แผนการจัดประÿบการณ์ผ่าน ร้Ăยละ 80 ขึ้นไป 
การÿังเกตการ

ร่üมกิจกรรม 
แบบÿังเกตพฤติกรรม 

การบันทึกภาพ  
2. เชิงคุณภาพ  
2.1 เด็กปฐมüัยทุกคนมีคüามใฝ่รู้ มีการเรียนรู้ด้üยตนเĂง มี

ทักþะในการÿ่ืĂÿาร รู้จักการคิดเชิงเĀตุผลและมีจินตนาการ

คüามคิดÿร้างÿรรค์ÿมüัย 

การÿังเกตการ

ร่üมกิจกรรม 
แบบÿังแกต

พฤติกรรม 
การบันทึกภาพ  

กิจกรรมที่ 6 บ้านüิทยาýาÿตร์น้อยระดับประถมýึกþา  
1. เชิงปริมาณ  

1.1 ผู้เรียนเข้าร่üมกิจกรรมร้Ăยละ 90 ขึ้นไป ลงช่ืĂเข้าร่üม

กิจกรรม 
แบบลงช่ืĂ 

เข้าร่üมกิจกรรม  
1.2 นักเรียนท่ีเข้าร่üมกิจกรรมผ่านการประเมินทักþะ

กระบüนการทางüิทยาýาÿตร์พื้นฐาน ไม่น้Ăยกü่า ร้Ăยละ 70 การทดÿĂบ แบบทดÿĂบ 
 

2. เชิงคุณภาพ  
2.1 นักเรียนมีพฒันาการด้านทักþะการคิดĂย่างมีเĀตุผล  
การÿังเกต และการทดลĂงĂย่างต่Ăเนื่Ăง การÿังเกต แบบÿังเกต 
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้  
2.2 ครูÿามารถĂĂกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีÿ่งเÿริม

ทักþะทางüิทยาýาÿตร์ได้Ăย่างเĀมาะÿม 
แผนการจัดการ

เรียนรู ้
แบบประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู้  
2.3 โรงเรียนมีบรรยากาýการเรียนรู้ท่ีเน้นการลงมืĂปฏิบัติจริง 

และการเรียนรู้เชิงรุกแบบ Active Learning การนิเทýภายใน แบบประเมินนิเทý

ภายใน 
 
7. ผลที่คาดü่าจะได้รับ  

7.1 นักเรียนÿามารถüิเคราะĀ์ ÿังเคราะĀ์ และÿ่ืĂÿารคüามรู้ได้Ăย่างÿร้างÿรรค์ในĀลายบริบท  
7.2 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่Ăüิทยาýาÿตร์ ภาþา และการคิดเชิงระบบ  
7.3 ครูมีคüามเข้าใจในการĂĂกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงÿมรรถนะท่ีÿ่งเÿริมการคิดขั้นÿูง 
7.4 โรงเรียนมีแนüปฏิบัติท่ีดีด้านการพัฒนาทักþะนักเรียนเพื่Ăการเป็นนüัตกร 

 
 

ĀัüĀน้าโครงการและผู้เÿนอโครงการ ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
 
ลงช่ืĂ 

  
ลงช่ืĂ 

(นางÿาüพัชริดา  ÿิงĀ์ÿมุทร) (นางÿาüพัชริดา  ÿิงĀ์ÿมุทร) 
ตำแĀน่ง ครู ตำแĀน่ง ผู้ช่üยผู้Ăำนüยการกลุ่มบริĀารüิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
                                      ลงช่ืĂ 

(นางÿาüจริยา บัüÿำเริง) 
ตำแĀน่ง ผู้ĂำนüยการโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Or



แผนปฏิบัติการ ประจําปีการýึกþา ๒๕๖๙ โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü  
  

 

87 

โครงการ ÿ่งเÿริมพัฒนาการผู้เรียนระดับปฐมüัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนใĀ้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
กลุ่มÿาระการเรียนรู้/งานจัดการเรียนการÿอนฯ  กลุ่มบริĀาร      üิชาการ    
ลักþณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่  พัฒนา/เชิงรุก 
ภาคเรียนที่  1  2  ตลอดปีการýึกþา ปีการýึกþา 2569    
ÿอดคล้องกับแผนการýึกþาแĀ่งชาติ 20 ปี พ.ý. 2560 – 2579 ดังนี้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 3 การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัยและการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 4 การÿร้างโĂกาÿคüามเÿมĂภาคและคüามเท่าเทียมทางการýึกþา 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 5 การจัดการýึกþาเพื่Ăÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรกับÿ่ิงแüดล้Ăม 
ÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 – 2570 
  1. การพัฒนาคณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีüิตของครู  
  1.5 พัฒนาระบบการย้ายคร ูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้ม ีประÿิทธ ิภาพมากยิ ่งขึ้น   
  1.6 พัฒนาýักยภาพครูเละบุคลากรทางการýึกþาĂย่างเป็นระบบเละต่Ăเนื่Ăงเÿริมÿร้างทักþะ

üิชาชีพครูมุ่งเน้นคüามเช่ียüชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิþฐ์ (AI) และทักþะด้านภาþาต่างประเทý  
  1.7 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนเครื่ĂงมืĂเละÿื่Ăการเรียนรู้ที่ทันÿมัยใĀ้แก่ครู เพื่ĂใĀ้ครูÿามารถจัดการ

เรียนรู้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพและน่าÿนใจ 
2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีüิตของผู้เรียนทุกช่üงüัย 

 2.1 ÿ่งเÿริมการเรียนการÿĂนประüัติýาÿตร์ และĀน้าท่ีพลเมืĂง โดยปรับปรุงĀลักÿูตร การเรียนการÿĂน

üิชาประüัติýาÿตร์ชาติไทยและĀน้าท่ีพลเมืĂง  
 2.2 ÿ่งเÿริมการเรียนการÿĂนüิทยาýาÿตร์ โดยเน้นกระบüนการจัดเรียนการÿĂน ท่ีมุ่งเน้นใĀ้ผู้เรียนเกิด

ทักþะการคิด üิเคราะĀ์ ÿามารถแก้ไขปัญĀาได้Ăย่างเป็นระบบ และÿร้างÿรรค์ 
 2.3 ปรับปรุงÿถานýึกþาใĀ้มีคüามพร้Ăมในการจัดการเร ียนการÿĂน และÿร้างคüามปลĂดภัย  
 ในÿถานýึกþาĂย่างรĂบด้าน  
 2.4 ÿ่งเÿริมการดูแลÿุขภาพกายและÿุขภาพจิตขĂงผู้เรียนĂย่างยั่งยืน   
ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ 2569 – 2570  
 ข้Ăท่ี 3 ปรับกระบüนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ĀลากĀลาย ด้üยเทคโนโลยีท่ีทันÿมัย 

ข้Ăท่ี 4 ÿ่งเÿริมการĂ่านใĀ้เป็นüิถีปฏิบัติเพื่ĂใĀ้ผู้เรียนค้นĀาและพัฒนาต่ĂยĂดĂงค์คüามรู้Ăย่างต่Ăเนื่Ăง 
 ข้Ăท่ี 5 พัฒนาคุณลักþณะนักเรียนใĀ้เป็นพลเมืĂงดี 
 ข้Ăท่ี 7 จัดการýึกþาเพื่Ăคüามเป็นเลิý 

ข้Ăท่ี 8 เÿริมÿร้างคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา และÿถานýึกþา 
 ข้Ăท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคüามรู้ คüามÿามารถ และทักþะท่ีทันÿมัย 
 ข้Ăท่ี 9 เพิ่มโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา 

ข้Ăท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคüามรู้ คüามÿามารถ และทักþะท่ีทันÿมัย 
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ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์รĂงที่ 1.1 พัฒนาแĀล่งเรียนรู้และระบบคüามปลĂดภัยในทุกมิติเพื ่ĂใĀ้ÿถานýึกþา 

เป็นพื้นท่ีปลĂดภัยและเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์รĂงที่ 2.1พัฒนานüัตกรรมทางการýึกþาและÿร้างผู้เรียนใĀ้มีทักþะนüัตกร พร้Ăมท้ัง

เÿริมÿร้างทักþะท่ีจำเป็นในýตüรรþท่ี 21 
กลยุทธ์รĂงท่ี 2.2 ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีÿุขภาüะท่ีดีท้ังด้านกาย ใจ ÿติปัญญา และÿังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 
กลยุทธ์รĂงที่ 3.1บูรณาการการเรียนรู้เพื ่Ăพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีทักþะĂาชีพ ทักþะชีüิต และ

ÿามารถดำเนินชีüิตตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง  
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 

กลยุทธ ์รĂงที ่  4.1 พัฒนาýักยภาพครูบ ุคลากรทางการýึกþาและกระบüนการบริĀาร 
จัดการเพื่Ăยกระดับคุณภาพการýึกþา 

กลยุทธ์รĂงที ่ 4.2 พัฒนาระบบการบริĀารÿถานýึกþาและÿ่งเÿริมคüามร่üมมืĂระĀü่าง 
ÿถานýึกþา ชุมชน และĀน่üยงานภายนĂกเพื่ĂพัฒนาคุณภาพการýึกþาĂย่างยั่งยืน 

 
ÿอดคล้องกับตัüชี้üัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก พ.ý. 2567 - 2571 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.1 เด็กเจริญเติบโตÿมüัย ÿุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด้านการเคล่ืĂนไĀü 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านÿติปัญญา เรียนรู้ และÿร้างÿรรค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาþาและการÿ่ืĂÿาร 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านĂารมณ์และจิตใจ 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านÿังคมและคุณธรรม 
 มาตรฐานที่ 2 การบริĀารจัดการÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.1 üิÿัยทัýน์ พันธกิจ และค่านิยมขĂงÿถานýึกþาĀรืĂÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.2 กลยุทธ์และเป้าĀมายขĂงÿถานýึกþาĀรืĂÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.3 ผู้บริĀารÿถานýึกþาĀรืĂÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัยมีภาüะผู้นำทางüิชาการและ

บริĀารจัดการด้üยĀลักธรรมาภิบาล 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.4 การพัฒนาüิชาชีพผู้บริĀาร ครูĀรืĂผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.5 การนิเทýครูĀรืĂผู้ดูแลเด็กและการประเมินการปฏิบัติงานĂย่างเป็นระบบ 
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  ตัüชี้üัดท่ี 2.6 การใช้ÿ่ืĂÿนับÿนุนการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้Ăย่างเพียงพĂและปลĂดภัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.7 การจัดÿภาพแüดล้Ăม แĀล่งเรียนรูท่ี้มีคüามมั่นคงและปลĂดภัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.8 ÿüัÿดิการ ÿüัÿดิภาพ แนüทางการป้Ăงกันโรค Ăุบัติภัย ภัยพิบัติ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.9 กระบüนการเฝ้าระüัง การคัดกรĂงเบ้ืĂงต้นÿำĀรับเด็กท่ีต้ĂงการคüามüยเĀลืĂ 
  ตัüชี้üัดที่ 2.10 การÿร้างเครืĂข่ายและการมีÿ่üนร่üมขĂงผู้ปกครĂง ชุมชน และĀน่üยงาน

ภายนĂก 
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.1 Āลักÿูตรและแผนการจัดประÿบการณ์การเรียนรู ้
  ตัüชี้üัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ท่ีเĀมาะÿมกับüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูĀรืĂผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการขĂงเด็กĂย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
 
Āน่üยงานท่ีรับผิดชĂบ กลุ่มบริĀารüิชาการ  
ผู้รับผิดชĂบโครงการ นางÿาüพิชญาĂร  ÿังข์ÿกุล      
ระยะเüลาดำเนินการ ตลĂดปีการýึกþา  
      
1. ĀลักการและเĀตุผล 
 การจัดประÿบการณ์การเรียนรู้เป็นÿิ่งจำเป็นĂย่างยิ ่งÿำĀรับการพัฒนาเด็ก ช่üยใĀ้เด็กเกิดทักþะ  
ที่ÿำคัญÿำĀรับการÿร้างĂงค์คüามรู้ โดยใĀ้เด็กได้มีปฏิÿัมพันธ์กับüัตถุ ÿิ่งขĂง บุคคลต่างๆที่Ăยู่รĂบตัüรüมท้ัง  
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การจัดประÿบการณ์ÿำĀรับเด็กปฐมüัยจึงจัดในรูปขĂงกิจกรรมบูรณาการ  
ผ่านการเล่น ซึ ่งต้ĂงใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับกับü ัย คüามÿนใจที ่เĀมาะÿมกับĂายุ üุฒิภาüะ ระดับพัฒนาการ  
การจัดการýึกþาในปัจจุบันมุ่งจัดการเรียนการÿĂนและกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ มีกิจกรรมการเรียนรู้  
ที่ĀลากĀลาย มีการนำÿื่Ăและเทคโนโลยีมาช่üยในการจัดการเรียนรู้เพื่Ăเป็นการรักþามาตรฐานคุณภาพผู้เรียน 
ใĀ้มีคüามยั่งยืน มีคüามÿĂดคล้Ăงและเป็นไปตามมาตรฐานการýึกþาข้ันพื้นฐาน 
 จากผลการดำเนินงานในปีการýึกþาที่ผ่านมาพบü่า การดำเนินการจัดกิจกรรมใĀ้กับนักเรียนปฐมüัย  
มีพัฒนาการด้านร่างกาย Ăารมณ์ จิตใจ ÿังคม และÿติปัญญา มีการÿื่Ăÿารได้ดี และมีทักþะการคิดพื้นฐาน   
การแÿüงĀาคüามรู้ได้ด้üยตนเĂง ครูใช้ÿื่Ăเทคโนโลยีÿารÿนเทýและÿื่Ăการเรียนรู้จัดประÿบการณ์ÿ่งเÿริมทักþะ

การเร ียนร ู ้ ใĀ ้ก ับผ ู ้ เร ียนเป ็นก ิจกรรมที ่ เป ิดโĂกาÿใĀ ้ เด ็กได ้ร ับประÿบการณ์ตรง เล ่น และปฏ ิบ ัติ  
Ăย่างมีคüามÿุข โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüตระĀนักถึงคüามÿำคัญขĂงการพัฒนาการจัดการýึกþาปฐมüัย  
ใĀ้มีคุณภาพจึงได้จัดทำโครงการÿ่งเÿริมพัฒนาการผู ้เรียนระดับปฐมüัยเพื่Ăพัฒนาผู้เร ียนใĀ้เป็นพลเมืĂง 
ที่เข้มแข็ง เพื่Ăพัฒนาเด็กทั้งทางด้านร่างกาย Ăารมณ์ จิตใจ ÿังคม และÿติปัญญา ซึ่งการพัฒนาเด็กมุ่งĀüัง  
เพื่ĂใĀ้เด็กได้รับคüามรู้ทางüิชาการ และเกิดคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ตามมาตรฐานขĂงเด็กปฐมüัย โดยเด็กได้รับ

คüามรู้ คüามÿุข ร่าเริงเĀมาะÿมตามüัย มีคüามมั่นใจกล้าแÿดงĂĂก ซึ่งเป็นไปตามคุณภาพมาตรฐานการýึกþา

ระดับปฐมüัย 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจําปีการýึกþา ๒๕๖๙ โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü  
  

 

90 

2. üัตถุประÿงค ์ 
2.1. เพื ่ĂใĀ้เด็กปฐมüัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย Ăารมณ์ จิตใจ ÿังคมและÿติปัญญา ครบทั ้ง 4 ด้าน  

ÿ่ืĂÿารได้มีทักþะการคิดพื้นฐาน เช่ืĂฟังคำÿ่ังÿĂนขĂงพ่Ăแม่ ครู และแÿüงĀาคüามรู้ได้ 
2.2. เพื่ĂใĀ้เด็กปฐมüัยได้รับประÿบการณ์ตรง เล่น กล้าแÿดงĂĂก ร่าเริงแจ่มใÿ รักในýิลปะและปฏิบัติĂย่างมี

คüามÿุข 
2.3. เพ ื ่ĂใĀ ้คร ูระด ับช ั ้นปฐมü ัยได ้ ใช ้ÿ ื ่Ăเทคโนโลย ีÿารÿนเทýและÿื ่Ăการเร ียนร ู ้ เพ ื ่Ăÿน ับÿนุน  

การจัดประÿบการณ์ จัดบรรยากาýท่ีเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้ 
2.4.  

3. เป้าĀมาย  
3.1. เชิงปริมาณ  

3.1.1.  เด็กปฐมüัยร้Ăยละ 80 ได้รับการÿ่งเÿริมและเข้าร่üมกิจกรรมเพื่ĂใĀ้มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
Ăารมณ์ จิตใจ ÿังคมและÿติปัญญา ÿื่Ăÿารได้ มีทักþะการคิดพื้นฐาน เชื ่Ăฟังคำÿั่งÿĂนพ่Ăแม่   
ครูและแÿüงĀาคüามรู้ได้และรับประÿบการณ์ตรง เล่น กล้าแÿดงĂĂกรักในýิลปะ มีจิตÿำนึกที่ดี   
และปฏิบัติĂย่างมีคüามÿุข 

3.1.2.  ครูระดับชั้นปฐมüัยจำนüน 2 คนใช้ÿื่Ăเทคโนโลยีÿารÿนเทýและÿื่Ăการเรียนรู้เพื ่Ăÿนับÿนุน 
การจัดประÿบการณ์จัดบรรยากาýท่ีเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้ใช้ÿ่ืĂและเทคโนโลยีท่ีเĀมาะÿม 

3.2. เชิงคุณภาพ  
3.2.1.  เด ็กปฐมüัย ม ีผลการประเมินพัฒนาการด้านÿุขภาüะทางกาย Ăารมณ์ - จิตใจ ÿังคม  

คüามเป็นพลเมืĂงและคüามเป็นไทย และÿติปัญญา ครบทั้ง 4 ด้านÿามารถÿื่Ăÿารได้มีทักþะ 
การคิดพื้นฐานและแÿüงĀาคüามรู้ที ่ได้รับจากประÿบการณ์ตรง   กล้าแÿดงĂĂก ร่าเริงแจ่มใÿ 
ช่ืนชมรักในýิลปะมีจิตÿำนึกท่ีดี เล่น และปฏิบัติได้Ăย่างมีคüามÿุข 

3.2.2.  ครูระดับชั ้นปฐมüัยมีผลการประเมินการใช้ÿื ่Ăเทคโนโลยีÿารÿนเทýและÿื ่Ăการเรียนรู้  
เพื่Ăÿนับÿนุนการจัดประÿบการณ์ จัดบรรยากาýท่ีเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้ Ăยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

4. กิจกรรมและระยะเüลาดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค.70) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัยด้านร่างกาย 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม มิ.ย.69-มี.ค.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน มิ.ย.69-มี.ค.70 
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

   
มี.ค.70 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัยด้านอารมณ์และจิตใจ 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม มิ.ย.69-มี.ค.70 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค.70) 

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน มิ.ย.69-มี.ค.70 
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

 
ก.ย.69 

 
มี.ค.70 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัยด้านÿังคม 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม มิ.ย.69-มี.ค.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 

 
ก.ย.69 

 
มี.ค.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 

ก.ย.69 
 

มี.ค.70 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัยด้านÿติปัญญา 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม 
 

ก.ค.69 
  

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 
  

พ.ย.69 
 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัยด้านภาþาและการÿื่อÿาร 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ มิ.ย.69 

   

2 จัดกิจกรรม 
 

ÿ.ค.69 
  

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 
   

ม.ค.70 
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

   
มี.ค.70 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมแข่งขันทักþะภายนอกระดับปฐมüัย 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69-มิ.ย.69 

   

2 จัดกิจกรรม 
  

พ.ย.69-ธ.ค.69 
 

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 
   

ม.ค.70 
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

   
ม.ค.70 

 
5. งบประมาณ 

5.1. งบประมาณรüม  7,740   บาท 
 เงินĂุดĀนุน  ค่าจัดการเรียนการÿĂน (เงินĂุดĀนุนรายĀัü)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ค่าเครื่Ăงแบบนักเรียน  ค่าĂุปกรณ์การเรียน  ค่าĀนังÿืĂเรียน 
 เงินรายได้ÿถานýึกþา       
 เงินĂื่น ๆ         
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5.2. รายละเĂียดการขĂใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
แĀล่งงบประมาณ 

เงิน

อุดĀนุน 
เงินรายได้

ÿถานýึกþา 
เงินอื่น 

ๆ  
Āมาย

เĀตุ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัย

ด้านร่างกาย 
1,670 

   

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัย

ด้านĂารมณ์และจิตใจ 
1,395 

   

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัย

ด้านÿังคม 
2,610 

   

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัย

ด้านÿติปัญญา 
1,140    

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัย

ด้านภาþาและการÿ่ืĂÿาร 
610    

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมแข่งขันทักþะภายนĂกระดับ

ปฐมüัย 
315    

รüมงบประมาณ (แยกประเภท) 7,740    
รüมงบประมาณทั้งÿิ้น 7,740 (-เจ็ดพันเจ็ดร้อยÿี่ÿิบบาทถ้üน-) 

 
6. ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ  

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัยด้านร่างกาย 
1.1 เชิงปริมาณ  

1.1.1 เด็กร้Ăยละ 85 มีการเจริญเติบโตÿมüัย มีน้ำĀนัก

ÿ่üนÿูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานมีพัฒนาการด้านร่างกาย

แข็งแรง ÿมบูรณ์ 
  

ÿังเกต แบบÿังเกต 

 
1.1.2 เด็กร้Ăยละ 85 มีทักþะการเคล่ืĂนไĀüร่างกายได้

Ăย่างคล่Ăงแคล่üตามüัย ดูแลตนเĂงใĀ้มีÿุขนิÿัยท่ีดี 
  

ÿังเกต แบบÿังเกต 

1.2 เชิงคุณภาพ  
1.2.1 เด็กมีทักþะการเคล่ืĂนไĀüได้Ăย่างคล่Ăงแคล่üตาม

üัยมีพัฒนาการด้านร่างกายแขง็แรง ÿมบูรณ์เĀมาะÿม 
ตามüัย 
  

ÿังเกต แบบÿังเกต 

 
1.2.2 เด็กดูแลตนเĂง ใĀ้มีÿุขนิÿัยท่ีดี  ÿังเกต แบบÿังเกต 
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัยด้านอารมณ์และจิตใจ 
2.1 เชิงปริมาณ  

2.1.1 เด็กร้Ăยละ 85 มีคüามร่าเริงแจ่มใÿ มีคüามรู้ÿึกท่ีดี

ต่ĂตนเĂง 
ÿังเกต แบบÿังเกต 

 
2.1.2 เด็กร้Ăยละ 85 มีคüามมั่นใจและกล้าแÿดงĂĂก

คüบคุมĂารมณ์ตนเĂง ช่ืนชม ýิลปะ ดนตรี การเคล่ืĂนไĀü

และรักธรรมชาติ 

ÿังเกต แบบÿังเกต 

2.2 เชิงคุณภาพ  
2.2.1 เด็กมีคüามร่าเริงแจ่มใÿ มีคüามรู้ÿึกท่ีดีต่ĂตนเĂง ÿังเกต แบบÿังเกต  
2.2.2  เด็กมีคüามมั่นใจและกล้าแÿดงĂĂกคüบคุมĂารมณ์

ตนเĂง ช่ืนชม ýิลปะ ดนตรี การเคล่ืĂนไĀüและรักธรรมชาติ 
ÿังเกต แบบÿังเกต 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัยด้านÿังคม 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 เด็กร้Ăยละ 85 มีคüามซื่Ăÿัตย์ÿุจริตช่üยเĀลืĂ

แบ่งปัน 
ÿังเกต แบบÿังเกต 

 
3.1.2 เด็กร้Ăยละ 85 มีüินัย คüามรับผิดชĂบ เช่ืĂฟังคำÿ่ัง

ÿĂนขĂงพ่Ă แม่ ครู Ăาจารย์  
ÿังเกต แบบÿังเกต 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 เด็กมีüินัย มีคüามรับผิดชĂบ รู้จักเคารพในÿิทธิ์ขĂง

ผู้Ăื่นเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีปฏิบัติตนตามüัฒนธรรมไทยและ

Āลักýาÿนาท่ีตนนับถืĂ ระดับดีขึ้นไป 

ÿังเกต แบบÿังเกต 

 
3.2.2 เด็กมีคüามซื่Ăÿัตย์ÿุจริตรู้จักการช่üยเĀลืĂแบ่งปัน 

รู้จักการทำงานร่üมกับผู้Ăื่น มีเมตตากรุณา มีน้ำใจ 
ÿังเกต แบบÿังเกต 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัยด้านÿติปัญญา 
4.1 เชิงปริมาณ  

4.1.1 เด็กปฐมüัยทุกคนเข้าร่üมกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมüัย

ด้านÿติปัญญาโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามĀน่üย

แผนการจัดประÿบการณ์ผ่าน 6 Āลักปฐมüัย ร้Ăยละ 80 

ขึ้นไป 

ÿังเกต แบบÿังเกต 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 เด็กปฐมüัยทุกคนมีคüามใฝ่รู้ มีการเรียนรู้ด้üยตนเĂง 

มีทักþะในการÿ่ืĂÿาร รู้จักการคิดเชิงเĀตุผลและมี

จินตนาการคüามคิดÿร้างÿรรค์ÿมüัย 

ÿังเกต แบบÿังเกต 

 
4.2.2 เด็กปฐมüัยมีคüามพึงพĂใจในการจัดกิจกรรมÿ่งเÿริม

พัฒนาการเด็กปฐมüัยด้านÿติปัญญา  
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัยด้านภาþาและการÿื่อÿาร 
5.1 เชิงปริมาณ  

5.1.1 เด็กปฐมüัยทุกคนเข้าร่üมกิจกรรมพัฒนาการเด็ก

ปฐมüัยด้านภาþาและการÿ่ืĂÿาร ร้Ăยละ 80 ขึ้นไป 
ÿังเกต แบบÿังเกต 

5.2 เชิงคุณภาพ  
5.2.1 เด็กปฐมüัยเข้าใจคüามĀมายขĂงภาþาไทย

ภาþาĂังกฤþในการพูดÿ่ืĂÿารเĀมาะÿมตามüัย 
ÿังเกต แบบÿังเกต 

 
5.2.2 เด็กปฐมüัยเข้าใจถึงคüามแตกต่างทางüัฒนธรรมทาง

ภาþาและĂยู่ร่üมกับผู้Ăื่นได้มีคüามกล้าแÿดงĂĂก  
มีจิตÿำนึกท่ีดี และมีคุณธรรม 

ÿังเกต แบบÿังเกต 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมแข่งขันทักþะภายนอกระดับปฐมüัย 
6.1 เชิงปริมาณ  

6.1.1 เด็กปฐมüัยที่มีคüามÿามารถพิเýþจำนüน 3 คน 

ได้รับการÿ่งเÿริมเต็มýักยภาพ 
ÿังเกต แบบÿังเกต 

 6.1.2 เด็กปฐมüัยร้Ăยละ 80   มีคüามÿามารถพิเýþ  
มีทักþะการแข่งขันคüามเป็นเลิýทางüิชาการท่ีดี 

ÿังเกต แบบÿังเกต 

6.2 เชิงคุณภาพ  
6.2.1 เด็กปฐมüัยที่มีคüามÿามารถพิเýþจำนüน 3 คน 

ได้รับการÿ่งเÿริมเต็มýักยภาพ 
ÿังเกต แบบÿังเกต 

 
6.2.2 เด ็กปฐมüัยร ้Ăยละ 80 มีคüามÿามารถพิเýþ  
มีทักþะการแข่งขันคüามเป็นเลิýทางüิชาการท่ีดี 

ÿังเกต แบบÿังเกต 
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7. ผลที่คาดü่าจะได้รับ  
7.1. เด ็กปฐมüัยมีพัฒนาการ ด้านÿุขภาüะทางกาย Ăารมณ์ -จ ิตใจ ÿังคม  คüามเป็นพลเมืĂงและ 

คüามเป ็นไทย และÿต ิป ัญญา ครบทั ้ ง  4 ด้าน แข ็งแรงÿมบูรณ์ ÿามรถÿื ่Ăÿารได ้  ม ีท ักþะ 
การคิดพื้นฐาน เช่ืĂฟังคำÿ่ังÿĂน พ่Ăแม่ ครูและÿามารถแÿüงĀาคüามรู้ได้ด้üยตนเĂง 

7.2. เด็กปฐมüัยได้รับการจัดประÿบการณ์ตรง เล่น มีคüามกล้าแÿดงĂĂก ร่าเริงแจ่มใÿ มีจิตÿำนึกที ่ดี  
รักในýิลปะและปฏิบัติได้Ăย่างมีคüามÿุข 

7.3. ครูระดับชั้นปฐมüัยได้ใช้ÿื่Ăเทคโนโลยีÿารÿนเทý และÿื่Ăการเรียนรู้เพื่Ăÿนับÿนุนการจัดประÿบการณ์ 
และจัดบรรยากาýท่ีเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้ 
 
 

ĀัüĀน้าโครงการและผู้เÿนอโครงการ ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
 
       ลงช่ืĂ 

 
       ลงช่ืĂ 

(นางÿาüพิชญาĂร  ÿังข์ÿกุล) (นางÿาüพัชริดา  ÿิงĀ์ÿมุทร) 
ตำแĀน่ง ครู üิทยฐานะ ครูชำนาญการ ตำแĀน่ง ผู้ช่üยผู้Ăำนüยการกลุ่มบริĀารงานüิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
                                         ลงช่ืĂ 

(นางÿาüจริยา บัüÿำเริง) 
ตำแĀน่ง ผู้ĂำนüยการโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Or
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โครงการ  ÿ่งเÿริมผู้มีทักþะพิเýþ                             

กลุ่มÿาระการเรียนรู้/งาน จัดการเรียนการÿอนฯ   กลุ่มบริĀาร üิชาการ   

ลักþณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่   พัฒนา/เชิงรุก 

ภาคเรียนที่  1  2  ตลอดปีการýึกþา ปีการýึกþา  2569   

ÿอดคล้องกับแผนการýึกþาแĀ่งชาติ 20 ปี พ.ý.2560 – 2579 ดังนี้ 

 ยุทธýาÿตร์ท่ี 1 การจัดการýึกþาเพื่Ăคüามมั่นคงขĂงÿังคมและประเทýชาติ 

 ยุทธýาÿตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การüิจัยและนüัตกรรมเพื ่Ăÿร้างขีดคüามÿามารถ 
ในการแข่งขันขĂงประเทý 

 ยุทธýาÿตร์ท่ี 3 การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัยและการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 

 ยุทธýาÿตร์ท่ี 4 การÿร้างโĂกาÿคüามเÿมĂภาคและคüามเท่าเทียมทางการýึกþา 

 ยุทธýาÿตร์ท่ี 5 การจัดการýึกþาเพื่Ăÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรกับÿ่ิงแüดล้Ăม 

ÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 – 2570  
 1. การพัฒนาคณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีüิตของครู 

  1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็น 
  1.6 พัฒนาýักยภาพครูเละบุคลากรทางการýึกþาĂย่างเป็นระบบเละต่Ăเนื่Ăง เÿริมÿร้างทักþะ

üิชาชีพครูมุ่งเน้นคüามเช่ียüชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิþฐ์ (AI) และทักþะด้านภาþาต่างประเทý   
  1.7 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนเครื ่ĂงมืĂเละÿื่Ăการเรียนรู้ที ่ทันÿมัยใĀ้แก่ครู เพื ่ĂใĀ้ครูÿามารถ 
จัดการเรียนรู้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพเละน่าÿนใจ   
 

 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีüิตของผู้เรียนทุกช่üงüัย 

  2.3 ปร ับปร ุ งÿถานý ึกþาใĀ ้ม ีคüามพร ้Ăมในการจ ัดการเร ียนการÿĂน และÿร ้าง 
คüามปลĂดภัย ในÿถานýึกþาĂย่างรĂบด้าน  
  2.4 ÿ่งเÿริมการดูแลÿุขภาพกายและÿุขภาพจิตขĂงผู้เรียนĂย่างยั่งยืน  

  2.5 พัฒนาĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับโลกยุคใĀม่และเĀมาะÿม 

กับบริบทขĂงพื้นท่ี เปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและลงมืĂปฏิบัติจริง (Active Leaning)  
  2.6 พ ัฒนาผ ู ้ เร ี ยนใĀ ้ม ีท ักþะการใช ้ เทคโนโลย ีป ัญญาประด ิþฐ ์  ( AI )  และท ักþะ 
ด้านภาþาต่างประเทý   
  2.8 ปฏิรูปการýึกþาพิเýþใĀ้เท่าทันโลก โดยÿนับÿนุนงบประมาณ ÿ่ืĂ Ăุปกรณ์การเรียนรู้ และ

ÿ่ิงĂํานüยคüามÿะดüกใĀ้เพียงพĂและเĀมาะÿมกับคüามต้Ăงการจําเป็นพิเýþขĂงผู้เรียนรายบุคคล  

  2.9 ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการเรียนรู้ตลĂดชีüิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิÿัย  
รักการĂ่าน การคิดüิเคราะĀ์ และการใฝ่รู้ไฝ่เรียนต้ังแต่ปฐมüัย   
  2.13 พัฒนาระบบการýึกþาท่ียืดĀยุ่นตĂบโจทย์ýักยภาพผู้เรียน  
ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ 2569 – 2570  

 ข้Ăท่ี 3 ปรับกระบüนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ĀลากĀลาย ด้üยเทคโนโลยีท่ีทันÿมัย 

 ข้Ăที ่  4 ÿ่งเÿร ิมการĂ่านใĀ้เป็นüิถีปฏิบ ัติ เพ ื ่ĂใĀ้ผ ู ้เร ียนค้นĀาและพัฒนาต่ĂยĂดĂงค์คüามรู้  
Ăย่างต่Ăเนื่Ăง 
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 ข้Ăท่ี 5 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ข้Ăท่ี 6 พัฒนาการจัดการýึกþาÿำĀรับเด็กทีมีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ 

 ข้Ăท่ี 7 ÿ่งเÿริมýักยภาพผู้เรียนรายบุคคลÿู่คüามเป็นเลิý 

 ข้Ăท่ี 11 จัดการเรียนรู้และüัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามýักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 

ÿอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์รĂงที่ 1.1 พัฒนาแĀล่งเรียนรู้และระบบคüามปลĂดภัยในทุกมิติเพื่ĂใĀ้ÿถานýึกþาเป็น

พื้นท่ีปลĂดภัยและเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์รĂงที่ 2.1 พัฒนานüัตกรรมทางการýึกþาและÿร้างผู้เรียนใĀ้มีทักþะนüัตกร พร้Ăมท้ัง

เÿริมÿร้างทักþะท่ีจำเป็นในýตüรรþท่ี 21 

ÿอดคล้องกับตัüชี้üัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก พ.ý.2567 - 2571  

 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัüชี้üัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีÿมรรถนะตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 

  ตัüชี้üัดท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 

  ตัüชี้üัดท่ี 1.3 ผู้เรียนÿามารถนำตนเĂงในการเรียนรู้ 
 

Āน่üยงานท่ีรับผิดชĂบ กลุ่มบริĀารงานüิชาการ    

ผู้รับผิดชĂบโครงการ นางÿาüพัชริดา  ÿิงĀ์ÿมุทร       

ระยะเüลาดำเนินการ  ตลĂดปีการýึกþา 
 

1. ĀลักการและเĀตุผล 
ในบริบทขĂงการจัดการýึกþาในýตüรรþที ่ 21 ระบบการýึกþาไทยจำเป็นต้Ăงปรับเปลี่ยนแนüทาง 

การพัฒนาใĀ้ครĂบคลุมมากกü่าการเรียนรู้ด้านüิชาการเพียงĂย่างเดียü โดยคüรมุ่งเน้นการÿ่งเÿริมýักยภาพขĂง

ผ ู ้ เร ียนใĀ ้ÿามารถบ ูรณาการคüามร ู ้  ท ักþะ และคุณลักþณะที ่จำเป็นต ่Ăการดำรงช ีü ิต การทำงาน   
และการเรียนรู้ตลĂดชีüิตĂย่างÿมดุล โดยเฉพาะĂย่างยิ่งการพัฒนาทักþะชีüิต (Life Skills) ทักþะการคิด

ÿร ้างÿรรค ์  (Creative Thinking) การÿ ื ่Ăÿาร (Communication) และคüามÿามารถเฉพาะด้าน  
ซึ่งล้üนเป็นÿมรรถนะÿำคัญที่ÿĂดคล้ĂงกับกรĂบÿมรรถนะผู้เรียนตามĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ (Competency-

based Curriculum) 

ในขณะเดียüกัน ปัจจัยแĀ่งคüามÿำเร็จขĂงผู้เรียนในýตüรรþใĀม่ไม่ได้จำกัดĂยู่เพียงคüามรู้ในÿาระüิชาเท่านั้น 

Āากแต่รüมถึงการมีทักþะĂ่Ăน ĀรืĂ Soft Power ซึ่งĀมายถึง คüามÿามารถในการใช้คüามคิดÿร้างÿรรค์ ทุนทาง

üัฒนธรรม ทักþะทางýิลปะ ภาþา การโน้มน้าüใจ การทำงานเป็นทีม และการมีคุณลักþณะÿ่üนบุคคลท่ีÿ่งผลต่Ă
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คüามประทับใจและĂิทธิพลทางÿังคม ทักþะเĀล่านี้จึงเป็นÿ่üนÿำคัญในการÿร้าง “คüามÿามารถในการแข่งขัน” 

ท้ังในระดับบุคคล ชุมชน และระดับชาติ 

Ăย่างไรก็ตาม จากการประเมินผลการจัดการýึกþา พบü่า ยังมีนักเรียนจำนüนไม่น้Ăยท่ีมีคüามÿามารถเฉพาะ

ด้าน เช่น ด้านýิลปะ ดนตรี การแÿดง การพูด การเขียน Āร ืĂการคิดü ิเคราะĀ์เช ิงลึก แต่ย ังขาดเüที  
ในการแÿดงĂĂกĂย่างเĀมาะÿม ขาดโĂกาÿในการพัฒนาĂย่างต่Ăเนื่Ăง และขาดระบบการÿ่งเÿริมที่ชัดเจน  
จึงÿ่งผลใĀ้ýักยภาพขĂงผู้เรียนกลุ่มนี้ไม่ÿามารถเติบโตได้เต็มýักยภาพเพื่Ăÿนับÿนุนและยกระดับการพัฒนาผู้เรียน

Ăย่างครĂบคลุม โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüจึงจัดทำ โครงการÿ่งเÿริมผู ้มีทักþะพิเýþขึ ้น โดยมีเป้าĀมาย  
เพื่Ăÿ่งเÿริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีคüามÿามารถเฉพาะด้านใĀ้มีพื้นท่ีในการเรียนรู้ แÿดงĂĂก และต่ĂยĂดýักยภาพ

Ăย่างเป็นระบบ และต่Ăเนื่Ăง ท้ังในระดับโรงเรียนและระดับเขตพื้นท่ี โครงการประกĂบด้üย 2 กิจกรรมĀลัก ได้แก่ 

กิจกรรมแข่งขันทักþะภายนĂกตามคüามถนัดและคüามÿนใจขĂงนักเรียน เพื่Ăพัฒนาทักþะด้านคüามรู้คüบคู่กับ

การÿื่Ăÿารและคüามคิดÿร้างÿรรค์ และกิจกรรมเüทีคนเก่ง เพื่ĂเปิดเüทีใĀ้นักเรียนแÿดงคüามÿามารถพิเýþ  
ในด้านต่าง ๆ Ăย่างÿร้างÿรรค์และมีคüามมั่นใจ  

การÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้ÿามารถแÿดงĂĂกĂย่างÿร้างÿรรค์ ตามคüามถนัดและýักยภาพขĂงตนในรูปแบบ  
ท่ีĀลากĀลาย ถืĂเป็นĀัüใจขĂงการพัฒนาทักþะแĀ่งĂนาคต และเป็นรากฐานÿำคัญขĂงการÿร้างคüามภาคภูมิใจ

ในตนเĂง Ăันจะนำไปÿู่การเรียนรู้ท่ียั่งยืนและการเป็นพลเมืĂงท่ีมีคุณภาพในÿังคม 
 

2. üัตถุประÿงค ์ 
2.1. เพื่Ăÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนได้พัฒนาทักþะเฉพาะด้านตามýักยภาพขĂงตนเĂงĂย่างมีระบบ   
2.2. เพื่Ăÿร้างเüทีใĀ้นักเรียนได้แÿดงคüามÿามารถและได้รับการยĂมรับในระดับโรงเรียนและระดับเขตพื้นท่ี 

 
3. เป้าĀมาย  

3.1. เชิงปริมาณ   
3.1.1.   นักเรียนที ่มีคüามÿามารถพิเýþเข้าร่üมกิจกรรมแต่ละกิจกรรมไม่น้Ăยกü่าร้Ăยละ 80  

ขĂงกลุ่มเป้าĀมาย          
3.1.2.   นักเรียนได้รับการคัดเลืĂกเป็นตัüแทนเข้าแข่งขันระดับเขต/ภาค/ชาติ ไม่น้Ăยกü่า 5 คน 

3.2. เชิงคุณภาพ  
3.2.1. นักเร ียนมีคüามมั ่นใจในตนเĂง และÿามารถแÿดงĂĂกทางคüามÿามารถเฉพาะด ้าน  

ได้Ăย่างÿร้างÿรรค์และเĀมาะÿม    
3.2.2.  โรงเรียนมีแนüปฏิบัต ิที ่ด ีในการÿ่งเÿร ิมผู ้ เร ียนรายบุคคลและมีผลงานเป็นที ่ประจ ักþ์  

ในระดับเขตพื้นท่ีĀรืĂÿูงกü่า 
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4. กิจกรรมและระยะเüลาดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 

ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 

(ม.ค.-มี.ค.70) 

กิจกรรมที่ 1 แข่งขันทักþะภายนอกตามคüามถนัดและคüามÿนใจของนักเรียน 

1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 
   

2 จัดกิจกรรม มิ.ย.69-ก.พ.70 

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 
   

ก.พ.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 

กิจกรรมที่ 2 เüทีคนเก่ง 

1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 
   

2 จัดกิจกรรม มิ.ย.69-ก.พ.70 

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 
   

ก.พ.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
 
 

5. งบประมาณ 
5.1  งบประมาณรüม  25,000   บาท 
 เงินĂุดĀนุน  ค่าจัดการเรียนการÿĂน (เงินĂุดĀนุนรายĀัü)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   ค่าเครื่Ăงแบบนักเรียน  ค่าĂุปกรณ์การเรียน  ค่าĀนังÿืĂเรียน 

 เงินรายได้ÿถานýึกþา       

 เงินĂื่น ๆ         

5.2 รายละเĂียดการขĂใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 

แĀล่งงบประมาณ 

เงินอุดĀนุน 
เงินรายได้

ÿถานýึกþา 
เงินอื่น ๆ ĀมายเĀตุ 

กิจกรรมท่ี 1 แข่งขันทักþะภายนĂก 
ตามคüามถนัดและคüามÿนใจขĂงนักเรียน 

25,000 
   

กิจกรรมท่ี 2 เüทีคนเก่ง - 
   

รüมงบประมาณ (แยกประเภท) 25,000 
   

รüมงบประมาณทั้งÿิ้น 25,000 บาท (-ÿองĀม่ืนĀ้าพันบาทถ้üน-) 
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6. ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ  
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

กิจกรรมที่ 1 แข่งขันทักþะภายนอกตามคüามถนัดและคüามÿนใจของนักเรียน 
1. เชิงปริมาณ 
     1.1 นักเรียนเข้าร่üมกิจกรรมไม่น้Ăยกü่า ร้Ăยละ 50  
ขĂงจำนüนนักเรียนกลุ่มเป้าĀมาย 

ลงช่ืĂเข้าร่üม

กิจกรรม 
แบบลงช่ืĂ 

เข้าร่üมกิจกรรม 
     1.2 นักเรียนท่ีได้รับรางüัลจากกิจกรรม ไม่น้Ăยกü่า ร้Ăยละ 

30 ขĂงผู้เข้าแข่งขันทั้งĀมด ผลการแข่งขัน แบบบันทึก 
ผลการแข่งขัน 

2. เชิงคุณภาพ 
     2.1 นักเรียนแÿดงĂĂกถึงคüามคิดÿร้างÿรรค์ การÿื่Ăÿาร

Ăย่างมีประÿิทธิภาพ  การÿังเกต แบบÿังเกต 

     2.1 นักเรียนแÿดงĂĂกถึงคüามคิดÿร้างÿรรค์ การÿื่Ăÿาร

Ăย่างมีประÿิทธิภาพ  การÿังเกต แบบÿังเกต 

กิจกรรมที่ 2 เüทีคนเก่ง 
1. เชิงปริมาณ 
     1.1 น ักเร ียนเข้าร่üมกิจกรรมไม่น้Ăยกü ่าร ้Ăยละ 80  
ขĂงจำนüนนักเรียนท้ังĀมด 

ลงช่ืĂเข้าร่üม

กิจกรรม 
แบบลงช่ืĂ 

เข้าร่üมกิจกรรม 
     1.2 นักเรียนแÿดงคüามÿามารถขĂงตนเĂงÿู่ÿาธารณชน 

Ăย่างน้Ăย กิจกรรมละ 2 ชุดการแÿดง  
การแÿดง 

ขĂงนักเรียนบน

เüท ี

การบันทึกภาพ 

2. เชิงคุณภาพ 
     2.1 นักเรียนตระĀนักถึงคุณค่าขĂงคüามÿามารถ 
ขĂงตนเĂง 

ÿำรüจคüาม

คิดเĀ็น 
แบบÿĂบถามประเมิน

คüามพึงพĂใจ 
     2.2 นักเรียนมีคüามพึงพĂใจในการจัดกิจกรรมเüทีคนเก่ง ÿำรüจคüาม

คิดเĀ็น 
แบบÿĂบถามประเมิน

คüามพึงพĂใจ  
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7. ผลที่คาดü่าจะได้รับ  
7.1. นักเรียนได้พฒันาทักþะเฉพาะด้านตามýักยภาพขĂงตนเĂงĂย่างมีระบบ   
7.2. โรงเรียนมีพืน้ท่ีใĀ้นักเรียนได้แÿดงคüามÿามารถและได้รับการยĂมรับ 

 
 
 

ĀัüĀน้าโครงการและผู้เÿนอโครงการ ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
 

ลงช่ืĂ 

 

        ลงช่ืĂ 

(นางÿาüพัชริดา  ÿิงĀ์ÿมุทร) (นางÿาüพัชริดา  ÿิงĀ์ÿมุทร) 

ตำแĀน่ง ครู ตำแĀน่ง ผู้ช่üยผู้Ăำนüยการกลุ่มบริĀารüิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                      ลงช่ืĂ 

(นางÿาüจริยา บัüÿำเริง) 

ตำแĀน่ง ผู้ĂำนüยการโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Or
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โครงการการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกบูรณาการข้ามýาÿตร์ÿู่การพัฒนาทักþะอาชีพ ตามĀลักปรัชญา 
ของเýรþฐกิจพอเพียง           

กลุ่มÿาระการเรียนรู้/งานจัดการเรียนการÿอนฯ     กลุ่มบริĀาร  üิชาการ   

ลักþณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่  พัฒนา/เชิงรุก 

ภาคเรียนที่  1  2  ตลอดปีการýึกþา ปีการýึกþา 2569    

ÿอดคล้องกับแผนการýึกþาแĀ่งชาติ 20 ปี พ.ý.2560 – 2579 ดังนี้ 

 ยุทธýาÿตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การüิจัยและนüัตกรรมเพื ่Ăÿร้างขีดคüามÿามารถ 
ในการแข่งขันขĂงประเทý 

 ยุทธýาÿตร์ท่ี 3 การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัยและการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 

 ยุทธýาÿตร์ท่ี 4 การÿร้างโĂกาÿคüามเÿมĂภาคและคüามเท่าเทียมทางการýึกþา 

 ยุทธýาÿตร์ท่ี 5 การจัดการýึกþาเพื่Ăÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรกับÿ่ิงแüดล้Ăม 

ÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 – 2570 

 1. การพัฒนาคณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีüิตของครู  

  1.6 พัฒนาýักยภาพครูเละบุคลากรทางการýึกþาĂย่างเป็นระบบเละต่Ăเนื่Ăง เÿริมÿร้างทักþะ

üิชาชีพครู มุ่งเน้นคüามเช่ียüชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิþฐ์ (AI) และทักþะ ด้านภาþาต่างประเทý 

  1.7 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนเครื ่ĂงมืĂเละÿื่Ăการเรียนรู้ที ่ทันÿมัยใĀ้แก่ครู เพื ่ĂใĀ้ครูÿามารถ 
จัดการเรียนรู้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพเละน่าÿนใจ    
  1.8 พัฒนาและยกระดับýักยภาพครูการýึกþาพิเýþใĀ้มีÿมรรถนะเฉพาะทาง ด้านการจัดการ

เรียนรู้ÿำĀรับผู้เรียนท่ีมีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþเละการเรียนรüม 

 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีüิตของผู้เรียนทุกช่üงüัย  
  2.1 ÿ่งเÿริมการเรียนการÿĂนประüัติýาÿตร์ และĀน้าที ่พลเมืĂง โดยปรับปรุงĀลักÿูตร  
การเรียนการÿĂนüิชาประüัติýาÿตร์ชาติไทยและĀน้าท่ีพลเมืĂง 

  2.2 ÿ่งเÿริมการเรียนการÿĂนüิทยาýาÿตร์ โดยเน้นกระบüนการจัดเรียนการÿĂน ที่มุ่งเน้นใĀ้

ผู้เรียนเกิดทักþะการคิด üิเคราะĀ์ ÿามารถแก้ไขปัญĀาได้Ăย่างเป็นระบบ และÿร้างÿรรค์  
  2.3 ปรับปรุงÿถานýึกþาใĀ้มีคüามพร้ĂมในการจัดการเรียนการÿĂน และÿร้างคüามปลĂดภัย 

ในÿถานýึกþาĂย่างรĂบด้าน  
  2.4 ÿ่งเÿริมการดูแลÿุขภาพกายและÿุขภาพจิตขĂงผู้เรียนĂย่างยั่งยืน  

  2.5 พัฒนาĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับโลกยุคใĀม่และเĀมาะÿม 

กับบริบทขĂงพื้นท่ี เปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและลงมืĂปฏิบัติจริง (Active Leaning)  
  2.6 พ ัฒนาผ ู ้ เร ี ยนใĀ ้ม ีท ักþะการใช ้ เทคโนโลย ีป ัญญาประด ิþฐ ์  ( AI )  และท ักþะ 
ด้านภาþาต่างประเทý   
  2.8 ปฏิรูปการýึกþาพิเýþใĀ้เท่าทันโลก โดยÿนับÿนุนงบประมาณ ÿ่ืĂ Ăุปกรณ์การเรียนรู้ และ

ÿ่ิงĂํานüยคüามÿะดüกใĀ้เพียงพĂและเĀมาะÿมกับคüามต้Ăงการจําเป็นพิเýþขĂงผู้เรียนรายบุคคล  

  2.9 ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการเรียนรู้ตลĂดชีüิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิÿัย  
รักการĂ่าน การคิดüิเคราะĀ์ และการใฝ่รู้ไฝ่เรียนต้ังแต่ปฐมüัย 
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  2.10 ช่üยเĀลืĂเด็กและเยาüชนที่ĀลุดĂĂกจากระบบการýึกþา (Zero Dropout) ใĀ้มีโĂกาÿ

ได้รับการýึกþาตามคüามเĀมาะÿม ท้ังในระบบ นĂกระบบ และตามĂัธยาýัย 

  2.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำĂำเภĂ (1 ĂำเภĂ 1 โรงเรียนคุณภาพ)  
  2.12 พัฒนาทักþะท่ีจำเป็นในการดำรงชีüิตเละการประกĂบĂาชีพใĀ้แก่ผู้เรียน  
  2.13 พัฒนาระบบการýึกþาท่ียืดĀยุ่นตĂบโจทย์ýักยภาพผู้เรียน  
  2.14 พัฒนาระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู ้ที ่ĀลากĀลาย โดยมีผู ้เร ียนเป็นýูนย์กลาง  
เพื่Ăÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาและÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลĂดชีüิต ใĀ้ผู ้เรียนÿามารถเรียนรู้ได้ท ุกท่ี  
ทุกเüลา 

ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ 2569 – 2570 

 ข้Ăที ่  1 ปลูกฝังคüามร ักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ และน้Ăมนำพระบรมราโชบายด้านการýึกþา 
ÿู่การปฏิบัติ  
 ข้Ăท่ี 3 ปรับกระบüนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ĀลากĀลาย ด้üยเทคโนโลยีท่ีทันÿมัย 

 ข้Ăที ่  4 ÿ่งเÿร ิมการĂ่านใĀ้เป็นüิถีปฏิบ ัติ เพ ื ่ĂใĀ้ผ ู ้เร ียนค้นĀาและพัฒนาต่ĂยĂดĂงค์คüามรู้  
Ăย่างต่Ăเนื่Ăง 

 ข้Ăท่ี 7 ÿ่งเÿริมýักยภาพผู้เรียนรายบุคคลÿู่คüามเป็นเลิý 

 ข้Ăท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคüามรู้ คüามÿามารถ และทักþะท่ีทันÿมัย 

 ข้Ăท่ี 11 จัดการเรียนรู้และüัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามýักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

 ข้Ăท่ี 12 พัฒนาระบบบริĀารจัดการใĀ้มีประÿิทธิภาพ ถูกต้Ăง รüดเร็ü ประโยชน์ ประĀยัด โปร่งใÿและ

ตรüจÿĂบได้  
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

 กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 

  กลยุทธ์รĂงที่ 2.1 พัฒนานüัตกรรมทางการýึกþาและÿร้างผู้เรียนใĀ้มีทักþะนüัตกร พร้Ăมท้ัง

เÿริมÿร้างทักþะท่ีจำเป็นในýตüรรþท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 

กลยุทธ์รĂงที่ 3.1 บูรณาการการเรียนรู้เพื ่Ăพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีทักþะĂาชีพ ทักþะชีüิต และ

ÿามารถดำเนินชีüิตตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง  
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ÿอดคล้องกับตัüชี้üัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก พ.ý.2567 - 2571 

 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัüชี้üัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีÿมรรถนะตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 

ตัüชี้üัดท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 

ตัüชี้üัดท่ี 1.3 ผู้เรียนÿามารถนำตนเĂงในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริĀารจัดการÿถานýึกþา 

  ตัüชี้üัดท่ี 2.6 การใช้ÿ่ืĂ Ăุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่Ăÿนับÿนุนการจัดการýึกþา 

 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูüัดและประเมินผลการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน Ăย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
  

Āน่üยงานท่ีรับผิดชĂบ กลุ่มบริĀารüิชาการ   

ผู้รับผิดชĂบโครงการ นางÿาüýุภรดา รักเกียรติเผ่า       

ระยะเüลาดำเนินการ ตลĂดปีการýึกþา  
       

1. ĀลักการและเĀตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ý. 2545 จนถึง 

(ฉบับที่ 4) พ.ý. 2562 ซึ่งเป็นฉบับล่าÿุด ได้กำĀนดแนüทางการจัดการýึกþาที่ต้ĂงยึดĀลักü่า ผู้เรียนทุกคน  
มีคüามÿามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเĂงได้ตามธรรมชาติและเต็มýักยภาพ โดยมุ่งเน้นการปรับปรุงระบบ

การýึกþาใĀ้ทันต่Ăการเปลี่ยนแปลงขĂงโลกยุคใĀม่ ประกĂบกับนโยบายขĂงรัฐบาลในการÿร้างคุณภาพชีüติที่ดี

และคüามปลĂดภัยในÿถานýึกþาเพื่Ăÿร้างภูมิคุ้มกันยาเÿพติดใĀ้กับเด็กและเยาüชนĂย่างเĀมาะÿม โรงเรียน 
üัดโคกĀัüข้าüจึงตระĀนักü่า ทักþะคüามเป็นผู้ประกĂบการในýตüรรþที่ 21 ทักþะĂาชีพ และทักþะชีüิต  
มีคüามÿำคัญĂย่างยิ่งต่Ăการดำรงชีüิตในโลกที่เปลี่ยนแปลงĂย่างรüดเร็ü Ăย่างไรก็ตาม การปลูกฝังทักþะเĀลา่นี้

จำเป็นต้ĂงĂาýัยพื้นฐานด้านคุณธรรม คüามĂดทน คüามซื่Ăÿัตย์ และคüามมีระเบียบüินัย ซึ่งÿะท้ĂนใĀ้เĀ็น  
ü่าการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันต้ĂงĀลุดพ้นจากการท่Ăงจำ โดยการน้ĂมนำĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง  
มาÿร้างภูมิคุ้มกันในตัüผู้เรียน ด้üยเĀตุนี้ทางโรงเรียนจึงตัดÿินใจจัดโครงการบูรณาการข้ามýาÿตร์เพื่Ăพัฒนา

ผู้เรียนต้ังแต่ระดับปฐมüัยจนถึงระดับประถมýึกþา ใĀ้Ā่างไกลจากĂบายมุข มีทักþะĂาชีพพื้นฐานท่ีÿามารถพึ่งพา

ตนเĂง และĂยู่ร่üมกับผู้Ăื่นในÿังคมได้Ăย่างปลĂดภัยและมีคüามÿุข 

 โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüได้บูรณาการกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) ข้ามýาÿตร์Ăย่างเป็นระบบ  
โดยจัดกิจกรรมÿ่งเÿริมทักþะผู้ประกĂบการในýตüรรþที่ 21 ใĀ้นักเรียนได้ฝึกระดมคüามคิด üางแผนธุรกิจ 

การตลาด การขาย และนำเÿนĂ รüมถึงการจัดกิจกรรมĂาชีพและทักþะชีüิตง่ายๆ ที ่ปลĂดภัยและดึงดูด 
คüามÿนใจÿำĀรับเด็กปฐมüัย เพื่ĂใĀ้เด็กได้ลงมืĂปฏิบัติด้üยตนเĂงผ่านกิจกรรมที่ÿร้างการเปลี่ยนแปลง คüบคู่  
ไปกับการขัดเกลาฐานคิดด้านระเบียบüินัยผ่านกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเÿืĂ - เนตรนารีÿามัญ ช้ันประถมýึกþา 
ปีท่ี 6 ร่üมกับกลุ่มโรงเรียนในเขตคุณภาพการýึกþาท่ี 2 (พนมÿารคาม) และกิจกรรม Day Camp ลูกเÿืĂ - เนตร

นารี ชั้นประถมýึกþาปีที่ 1-5 ร่üมกับโรงเรียนในเขตตำบลท่าถ่าน ปีการýึกþา 2569 Ăีกทั้งยังÿร้างภูมิคุ้มกัน 
ทางÿังคมด้üย กิจกรรมลูกเÿืĂต้านยาเÿพติดและเดินขบüนรณรงค์ต้านยาเÿพติด ภายใต้โครงÿถานýึกþาปลĂดภัย 

โดยมีครูผู้ÿĂนคĂยดูแลใĀ้คำแนะนำĂย่างใกล้ชิดและเปิดเüทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้นĂกĀลักÿูตรที่เĀมาะÿมตาม  
ช่üงüัย 
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 เพื่Ăÿร้างภูมิคุ้มกันและจิตÿำนึกที่ดีใĀ้แก่เด็กและเยาüชนในแต่ละช่üงüัยĂย่างเĀมาะÿมในการป้Ăงกัน

และแก้ไขปัญĀายาเÿพติดĂย่างถูกüิธี รüมถึงÿร้างคüามตระĀนักในคุณธรรมด้านคüามĂดทน คüามซื่Ăÿัตย์ และ

ระเบียบüินัย เพื่Ăพัฒนาทักþะคüามเป็นผู้ประกĂบการพื้นฐาน คüามคิดÿร้างÿรรค์ ทักþะการแก้ปัญĀา ทักþะ

ชีüิต และทักþะĂาชีพที่ÿามารถต่ĂยĂดเป็นĂาชีพเÿริมและจำĀน่ายตามท้Ăงตลาดได้จริงด้üยตนเĂง และ  
เพื่Ăเป็นประโยชน์ในการเตรียมคüามพร้ĂมใĀ้แก่ผู้เรียนในการนำคüามรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีüิตประจำüัน เป็นผู้นำ

และผู้ตามที่ดี ÿามารถพึ่งพาตนเĂงตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง และĂยู่ร่üมกับผู้Ăื ่นในÿังคมได้  
Ăย่างปลĂดภัย มีคüามÿุข พร้Ăมเติบโตไปเป็นพลเมืĂงท่ีมีคุณภาพขĂงชาติต่Ăไป 
 

2. üัตถุประÿงค ์ 

 2.1 เพื่Ăพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีทักþะคüามเป็นผู้ประกĂบการพื้นฐาน ทักþะชีüิต และทักþะĂาชีพที่จำเป็น 
ในýตüรรþที่ 21 ผ่านกระบüนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการข้ามýาÿตร์และการลงมืĂ

ปฏิบัติจริงท่ีเĀมาะÿมตามช่üงüัย 

 2.2 เพื ่Ăÿ่งเÿริมระเบียบüินัย คุณธรรมด้านคüามซื ่Ăÿัตย์ คüามĂดทน และการĂยู ่ร ่üมกับผู้Ăื่น 
ได้Ăย่างมีคüามÿุข ผ่านกิจกรรมลูกเÿืĂ - เนตรนารี พร้Ăมทั้งÿร้างภูมิคุ ้มกันในการป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀา 
ยาเÿพติดใĀ้กับเด็กและเยาüชนตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง    
     

3. เป้าĀมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนทุกคนที ่เข้าร ่üมโครงการมีคüามร ู ้และทักþะพื ้นฐานคüามเป็นผู ้ประกĂบการ  
มีคüามคิดÿร้างÿรรค์ และÿามารถÿร้างÿรรค์ผลงานĀรืĂผลิตภัณฑ์Ăาชีพง่ายๆ ท่ีปลĂดภัยและเĀมาะÿม

ตามช่üงüัยได้จากการลงมืĂปฏิบัติจริง 

3.1.2 นักเรียนกลุ่มเป้าĀมายมีระเบียบüินัย มีทักþะคüามเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ตลĂดจนมีคüามรู้และ

แนüทางในการป้Ăงกันและÿร้างภูมิคุ้มกันตนเĂงใĀ้Ā่างไกลจากปัญĀายาเÿพติดĂย่างถูกต้Ăง 
       

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมีĀลักÿูตรÿถานýึกþาüิชาลูกเÿืĂ-เนตรนารีและกิจกรรมบูรณาการทักþะĂาชีพ 
ที่เข้มแข็ง โดยร้Ăยละ 100 ขĂงนักเรียนที่มีพฤติกรรมเÿี่ยงเกี ่ยüกับยาเÿพติดและĂบายมุขลดลง  
จนเป็นýูนย์ และนักเรียนÿามารถนำทักþะĂาชีพไปต่ĂยĂดÿร้างรายได้เÿริมเพื่Ăช่üยลดภาระค่าใช้จ่าย 
ในครัüเรืĂนได้Ăย่างเป็นรูปธรรม         

3.2.2 นักเรียนพึ ่งพาตนเĂงและดำเนินชีü ิตตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง มีคุณธรรม 
ด้านคüามซื่Ăÿัตย์ คüามĂดทน มีทักþะชีüิตที่เข้มแข็ง ÿามารถปรับตัüและĂยู่ร่üมกับผู้Ăื ่นในÿังคมได้  
Ăย่างปลĂดภัย มีคüามÿุข และเติบโตไปเป็นพลเมืĂงท่ีมีคุณภาพขĂงประเทýĂย่างยั่งยืน 
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4. กิจกรรมและระยะเüลาดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 

ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 

(ม.ค.-มี.ค.70) 

กิจกรรมที่ 1 ÿ่งเÿริมทักþะผู้ประกอบการในýตüรรþที่ 21  

1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค. 69  
   

2 การจัดกิจกรรม   พ.ย.69 
 

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 
   

ก.พ. 70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค 70 

กิจกรรมที่ 2 เข้าค่ายพักแรม ลูกเÿือ – เนตรนารี นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 6 

1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.-มิ.ย 69 
   

2 การจัดกิจกรรม 
  

พ.ย.-ธ.ค.69 
 

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 
  

ธ.ค.69 
 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
  

 มี.ค. 70 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Day Camp ลูกเÿือ – เนตรนารี นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 1-5 

1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.-มิ.ย 69 
   

2 การจัดกิจกรรม 
   

ก.พ.-มี.ค 70 

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 
   

มี.ค. 70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค. 70 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาทักþะชีüิตและอาชีพผ่านการเรียนรู้แบบบูรณาการÿำĀรับเด็กปฐมüัย 

1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.-มิ.ย.69 
   

2 การจัดกิจกรรม 
 

ก.ค.-พ.ย.69 
 

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 
   

ม.ค.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

ก.พ.70 

กิจกรรมที่ 5 ลูกเÿือต้านยาเÿพติด 

1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.-มิ.ย.69 
   

2 การจัดกิจกรรม 
 

ก.ค.69 
  

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 
  

ÿ.ค. 69 
 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
  

ÿ.ค. 69 
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5. งบประมาณ 

5.1 งบประมาณรüม  13,940   บาท 
 เงินĂุดĀนุน   ค่าจัดการเรียนการÿĂน (เงินĂุดĀนุนรายĀัü)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  ค่าเครื่Ăงแบบนักเรียน  ค่าĂุปกรณ์การเรียน      ค่าĀนังÿืĂเรียน 

 เงินรายได้ÿถานýึกþา       

 เงินĂื่น ๆ         
 

5.2 รายละเĂียดการขĂใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 

แĀล่งงบประมาณ 

เงินอุดĀนุน 
เงินรายได้

ÿถานýึกþา 

เงินอื่น 

ๆ 

Āมาย

เĀตุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมÿ่งเÿริมทักþะ

ผู้ประกĂบการในýตüรรþท่ี 21 
1,000    

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 

ลูกเÿืĂ – เนตรนารี นักเรียนช้ัน

ประถมýึกþาปีท่ี 6 

6,200    

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ีกิจกรรม Day 

Camp ลูกเÿืĂ – เนตรนารี นักเรียนช้ัน

ประถมýึกþาปีท่ี 1-5 

4,840    

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาทักþะ

ชีüิตและĂาชีพผ่านการเรียนรู้แบบบูรณา

การÿำĀรับเด็กปฐมüัย 

1,900    

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมลูกเÿืĂต้านยาเÿพติด     

รüมงบประมาณ (แยกประเภท) 13,940    

รüมงบประมาณทั้งÿิ้น 13,940 (-Āนึ่งĀม่ืนÿามพันเก้าร้อยÿี่ÿิบบาทถü้น-) 
 
 

6. ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมÿ่งเÿริมทักþะผู้ประกอบการในýตüรรþที่ 21 

1.1 เชิงปริมาณ  
1.1.1 นักเรียนเข้าร่üมกิจกรรมร้Ăยละ 80 ขึ้นไป ลงช่ืĂเข้าร่üม

กิจกรรม 

แบบลงช่ืĂ 

เข้าร่üมกิจกรรม  
1.1.2 นักเรียนÿร้างรายได้ในÿถานýึกþาร้Ăยละ 80 ขึ้นไป การรายงานผลการ

ÿร้างรายได้ใน

ÿถานýึกþา 
  

แบบรายงานผลการ

ÿร้างรายได้ใน

ÿถานýึกþา 
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

1.2 เชิงคุณภาพ  
1.2.1 นักเรียนตระĀนักถึงคüามÿำคัญขĂงการประกĂบ

Ăาชีพ 

ÿำรüจคüาม

คิดเĀ็น 

แบบÿĂบถาม 

 
1.2.2 นักเรียนมีคüามพึงพĂใจในการจัดกิจกรรม ÿ่งเÿริม

ทักþะผู้ประกĂบการในýตüรรþท่ี 21 

ÿำรüจคüาม

คิดเĀ็น 

แบบÿĂบถาม 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ลูกเÿือ – เนตรนารี นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 6 

2.1 เชิงปริมาณ  
2.1.1 นักเรียนร้Ăยละ 90 เข้าร่üมกิจกรรมการเรยีนรู้ท่ี

ĀลากĀลายตรงตามคüามถนัดและคüามÿนใจ 

การÿังเกต แบบประเมินพฤติกรรม 

 
2.1.2 นักเรียนร้Ăยละ 90 มีระเบียบüินัย เÿียÿละÿามัคคีมี

จิตÿาธารณะเพื่Ăÿ่üนรüม 

การÿังเกต แบบประเมินพฤติกรรม 

 
2.1.3 นักเรียนร้Ăยละ 90 ÿามารถนำคüามรู้จากการเข้า

ค่ายไปปรับใช้ในชีüิตประจำüัน 

การÿังเกต แบบประเมินพฤติกรรม 

2.2 เชิงคุณภาพ  
2.2.1 นักเรียนได้เข้าร่üมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีĀลากĀลาย

ตรงตามคüามถนัดและคüามÿนใจ 

การÿังเกต แบบประเมินพฤติกรรม 

 
2.2.2 นักเรียนมีระเบียบüินัย เÿียÿละÿามัคคีมีจิต

ÿาธารณะเพื่Ăÿ่üนรüม  

การÿังเกต แบบประเมินพฤติกรรม 

 
2.2.3 นักเรียนÿามารถนำคüามรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้

ในชีüิตประจำüัน 

การÿังเกต แบบประเมินพฤติกรรม 

กิจกรรมที่  3 กิจกรรมกิจกรรมที่กิจกรรม Day Camp ลูกเÿือ – เนตรนารี นักเรียนชั้นประถมýึกþา 
ปีที่ 1-5 

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนร้Ăยละ 90 เข้าร่üมกิจกรรมการเรยีนรู้ท่ี

ĀลากĀลายตรงตามคüามถนัดและคüามÿนใจ 

การÿังเกต แบบประเมินพฤติกรรม 

 
3.1.2 นักเรียนร้Ăยละ 90 มีระเบียบüินัย เÿียÿละÿามัคคีมี

จิตÿาธารณะเพื่Ăÿ่üนรüม 

การÿังเกต แบบประเมินพฤติกรรม 

 
3.1.3 นักเรียนร้Ăยละ 90 ÿามารถนำคüามรู้จากกิจกรรม 

Day Camp ลูกเÿืĂ–เนตรนารี ไปปรับใช้ในชีüิตประจำüัน 

การÿังเกต แบบประเมินพฤติกรรม 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนได้เข้าร่üมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีĀลากĀลาย

ตรงตามคüามถนัดและคüามÿนใจ 

การÿังเกต แบบประเมินพฤติกรรม 

 
3.2.2 นักเรียนมีระเบียบüินัย เÿียÿละÿามัคคีมีจิต

ÿาธารณะเพื่Ăÿ่üนรüม 

การÿังเกต แบบประเมินพฤติกรรม 
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้ 
3.2.3 นักเรียนÿามารถนำคüามรู้จากกิจกรรม Day Camp 

ลูกเÿืĂ–เนตรนารี ไปปรับใช้ในชีüิตประจำüัน 

การÿังเกต แบบประเมินพฤติกรรม 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาทักþะชีüิตและอาชีพผ่านการเรียนรู้แบบบูรณาการÿำĀรับเด็กปฐมüัย 

4.1 เชิงปริมาณ  
4.1.1 นักเรียนเข้าร่üมกิจกรรมร้Ăยละ 80 ขึ้นไป การÿังเกตการร่üม

กิจกรรม 

แบบÿังเกต 

แบบประเมิน 

การบันทึกภาพ 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 นักเรียนมีคüามรู้คüามเข้าใจ มีทักþะในการ และ

ประกĂบĂาชีพได้ 

การÿังเกตการร่üม

กิจกรรม 

แบบÿังเกต 

แบบประเมิน 

การบันทึกภาพ  
4.2.2 นักเรียนมีทักþะกระบüนการคิดในการทำงานได้

Ăย่างถูกต้Ăง 

การÿังเกตการร่üม

กิจกรรม 

แบบÿังเกต 

แบบประเมิน 

การบันทึกภาพ 

กิจกรรมที่ 5 ลูกเÿือต้านยาเÿพติด 

5.1 เชิงปริมาณ  
5.1.1 นักเรียนร้Ăยละ 90 เรียนรูก้ารป้Ăงกันและแก้ไข

ปัญĀายาเÿพติดĂย่างถูกüิธี เพื่Ăÿร้าง ภูมิคุ้มกันในเด็กและ

เยาüชน แต่ละช่üงüัยĂย่างเĀมาะÿม 

การÿังเกต

พฤติกรรม 

แบบÿังเกตพฤติกรรม 

5.2 เชิงคุณภาพ  
5.2.1 นักเรียนท่ีเข้าร่üมกิจกรรม มีคüามรู้ คüามเข้าใจ 

ตระĀนัก ถึงโทþและพิþภัยขĂงยาเÿพติด  
การÿังเกต

พฤติกรรม 

แบบÿังเกตพฤติกรรม 
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7. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 

 7.1 ผู ้เร ียนได้รับคüามรู้และพัฒนาทักþะคüามเป็นผู้ประกĂบการพื ้นฐาน มีคüามคิดÿร้างÿรรค์   
และÿามารถÿร้างÿรรค์ผลงาน ผลิตภัณฑ์ ĀรืĂไĂเดียธุรกิจจำลĂงที่เป็นประโยชน์และปลĂดภัยตามช่üงüัย   
ซึ่งÿามารถนำไปต่ĂยĂดเป็นĂาชีพเÿริมเพื่Ăÿร้างรายได้และพึ่งพาตนเĂงได้จริงในĂนาคต 

 7.2 เรียนเป็นผู้มีระเบียบüินัย มีคุณธรรมด้านคüามซื่Ăÿัตย์ คüามĂดทน มีทักþะการเป็นผู้นำและผู้ตาม 
ที่ดี ÿามารถปฏิบัติตนเพื่Ăÿร้างภูมิคุ้มกันใĀ้Ā่างไกลจากปัญĀายาเÿพติดได้Ăย่างถูกüิธี นำไปÿู่การใช้ชีüิตร่üมกับ

ผู้Ăื่นในÿังคมตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงได้Ăย่างมีคüามÿุขและปลĂดภัย 
 
 

   ĀัüĀน้าโครงการและผู้เÿนอโครงการ                     ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
 

ลงช่ืĂ 

 

       ลงช่ืĂ 

         (นางÿาüýุภรดา รักเกียรติเผ่า)                 (นางÿาüพัชริดา ÿิงĀ์ÿมุทร) 

                     ตำแĀน่ง ครู       ตำแĀน่ง ผู้ช่üยผู้Ăำนüยการกลุ่มบริĀารüิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                      ลงช่ืĂ 

(นางÿาüจริยา บัüÿำเริง) 

ตำแĀน่ง ผู้ĂำนüยการโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Or
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โครงการ  โครงการพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาเพื่อผู้เรียนมีทักþะอาชีพและทักþะชีüิต   
กลุ่มÿาระการเรียนรู้/งาน จัดการเรียนการÿอนฯ   กลุ่มบริĀาร üิชาการ   
ลักþณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่   พัฒนา/เชิงรุก 
ภาคเรียนที่  1  2  ตลอดปีการýึกþา ปีการýึกþา 2569    
ÿอดคล้องกับแผนการýึกþาแĀ่งชาติ 20 ปี พ.ý.2560 – 2579 ดังนี้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 1 การจัดการýึกþาเพื่Ăคüามมั่นคงขĂงÿังคมและประเทýชาติ 
 ยุทธýาÿตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การüิจัยและนüัตกรรมเพื ่Ăÿร้างขีดคüามÿามารถ 
ในการแข่งขันขĂงประเทý 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 3 การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัยและการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 4 การÿร้างโĂกาÿคüามเÿมĂภาคและคüามเท่าเทียมทางการýึกþา 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 5 การจัดการýึกþาเพื่Ăÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรกับÿ่ิงแüดล้Ăม 
ÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 – 2570  
 1. การพัฒนาคณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีüิตของครู 
  1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็น 
  1.6 พัฒนาýักยภาพครูเละบุคลากรทางการýึกþาĂย่างเป็นระบบเละต่Ăเนื่Ăง เÿริมÿร้างทักþะ

üิชาชีพครูมุ่งเน้นคüามเช่ียüชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิþฐ์ (AI) และทักþะด้านภาþาต่างประเทý   
  1.7 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนเครื ่ĂงมืĂเละÿื่Ăการเรียนรู้ที ่ทันÿมัยใĀ้แก่ครู เพื ่ĂใĀ้ครูÿามารถ 
จัดการเรียนรู้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพเละน่าÿนใจ   
 
 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีüิตของผู้เรียนทุกช่üงüัย 
  2.3 ปรับปรุงÿถานýึกþาใĀ้มีคüามพร้ĂมในการจัดการเรียนการÿĂน และÿร้างคüามปลĂดภัย 

ในÿถานýึกþาĂย่างรĂบด้าน  
  2.4 ÿ่งเÿริมการดูแลÿุขภาพกายและÿุขภาพจิตขĂงผู้เรียนĂย่างยั่งยืน  
  2.5 พัฒนาĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับโลกยุคใĀม่และเĀมาะÿม 

กับบริบทขĂงพื้นท่ี เปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและลงมืĂปฏิบัติจริง (Active Leaning)  
  2.6 พ ัฒนาผ ู ้ เร ี ยนใĀ ้ม ีท ักþะการใช ้ เทคโนโลย ีป ัญญาประด ิþฐ ์  ( AI )  และท ักþะ 
ด้านภาþาต่างประเทý   
  2.8 ปฏิรูปการýึกþาพิเýþใĀ้เท่าทันโลก โดยÿนับÿนุนงบประมาณ ÿ่ืĂ Ăุปกรณ์การเรียนรู้ และ

ÿ่ิงĂํานüยคüามÿะดüกใĀ้เพียงพĂและเĀมาะÿมกับคüามต้Ăงการจําเป็นพิเýþขĂงผู้เรียนรายบุคคล  
  2.9 ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการเรียนรู้ตลĂดชีüิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิÿัย  
รักการĂ่าน การคิดüิเคราะĀ์ และการใฝ่รู้ไฝ่เรียนต้ังแต่ปฐมüัย   
  2.13 พัฒนาระบบการýึกþาท่ียืดĀยุ่นตĂบโจทย์ýักยภาพผู้เรียน  
ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ 2569 – 2570  
 ข้Ăที ่  1 ปลูกฝังคüามร ักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ และน้Ăมนำพระบรมราโชบายด้านการýึกþา 
ÿู่การปฏิบัติ 
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 ข้Ăที่ 2 ÿ่งเÿริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิýาÿตร์ ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂง ýีลธรรม  
และประชาธิปไตย 
 ข้Ăท่ี 3 ปรับกระบüนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ĀลากĀลาย ด้üยเทคโนโลยีท่ีทันÿมัย 
 ข้Ăที ่  4 ÿ่งเÿร ิมการĂ่านใĀ้เป็นüิถีปฏิบ ัติ เพ ื ่ĂใĀ้ผ ู ้เร ียนค้นĀาและพัฒนาต่ĂยĂดĂงค์คüามรู้  
Ăย่างต่Ăเนื่Ăง 
 ข้Ăท่ี 5 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้Ăท่ี 6 พัฒนาการจัดการýึกþาÿำĀรับเด็กทีมีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ 
 ข้Ăท่ี 7 ÿ่งเÿริมýักยภาพผู้เรียนรายบุคคลÿู่คüามเป็นเลิý 
 ข้Ăท่ี 11 จัดการเรียนรู้และüัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามýักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์รĂงที่ 1.1 พัฒนาแĀล่งเรียนรู้และระบบคüามปลĂดภัยในทุกมิติเพื่ĂใĀ้ÿถานýึกþาเป็น

พื้นท่ีปลĂดภัยและเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์รĂงที่ 2.1 พัฒนานüัตกรรมทางการýึกþาและÿร้างผู้เรียนใĀ้มีทักþะนüัตกร พร้Ăมท้ัง

เÿริมÿร้างทักþะท่ีจำเป็นในýตüรรþท่ี 21 
ÿอดคล้องกับตัüชี้üัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก พ.ý.2567 - 2571  
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัüชี้üัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีÿมรรถนะตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.3 ผู้เรียนÿามารถนำตนเĂงในการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.1 Āลักÿูตรและแผนการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ท่ีเĀมาะÿมกับüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูĀรืĂผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการขĂงเด็กĂย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
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Āน่üยงานท่ีรับผิดชĂบ กลุ่มบริĀารงานüิชาการ  
ผู้รับผิดชĂบโครงการ นางÿาüพัชริดา  ÿิงĀ์ÿมุทร      
ระยะเüลาดำเนินการ ตลĂดปีการýึกþา 
 
1. ĀลักการและเĀตุผล 

จากบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลงĂย่างรüดเร็üในýตüรรþที่ 21 การจัดการýึกþาจำเป็นต้Ăงมุ่งพัฒนาผู้เร ียน 
ใĀ้มีทักþะที่จำเป็นต่ĂการดำเนินชีüิตและการประกĂบĂาชีพ ทั้งในระดับปฐมüัยและขั้นพื้นฐาน เพื่Ăเตรียม  
คüามพร้ĂมÿำĀรับโลกแĀ่งการเรียนรู้และการทำงานที่ไม่Āยุดนิ่ง Āลักÿูตรÿถานýึกþาจึงต้ĂงมีคüามยืดĀยุ่น 

ทันÿมัย และÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงผู้เรียน ชุมชน และÿังคม โดยĂิงแนüคิด “เรียนรู้เพื่Ăการดำรงชüีิต” 

และ“เรียนรู้เพื่ĂการพัฒนาĂาชีพ” 
นโยบายกระทรüงýึกþาธิการ แผนการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2560–2579 และจุดเน้นขĂง ÿพฐ.  

ต่างเน้นย้ำใĀ้ÿถานýึกþาÿ่งเÿริมทักþะชีüิตและทักþะĂาชีพตั้งแต่ระดับปฐมüัยÿู่ขั้นพื้นฐาน โดยใĀ้บูรณาการ  
ในการพัฒนาĀลักÿูตรและการจัดการเรียนรู้ใĀ้เĀมาะÿมกับช่üงüัย และบริบทขĂงผู้เรียน โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 
จึงดำเนินโครงการนี้ โดยมี 2 กิจกรรมÿำคัญ ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาเพื่Ăพัฒนาทักþะชีüิตและ

ทักþะĂาชีพระดับการýึกþาข้ันพื้นฐาน กิจกรรมพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาเพื่ĂพัฒนาทักþะชีüิตและทักþะĂาชีพ

ระดับปฐมüัย 
กิจกรรมทั้งÿĂงจะดำเนินการโดยใช้กระบüนการมีÿ่üนร่üมจากผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้Ăง ได้แก่ คณะครู ผู้ปกครĂง 

ชุมชน และĀน่üยงานÿนับÿนุน เพื่ĂใĀ้Āลักÿูตรที่พัฒนาขึ้นÿามารถตĂบโจทย์ýักยภาพขĂงผู้เรียนแต่ละระดับ  
ช่üงüัยได้Ăย่างแท้จริง 

 
2. üัตถุประÿงค ์ 

2.1. เพื่ĂพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับÿมรรถนะที่จำเป็นต่ĂทักþะชีüิตและทักþะĂาชีพ  
ในแต่ละช่üงüัย           

2.2. เพื ่Ăÿ่งเÿริมใĀ้ครูÿามารถĂĂกแบบแผนการเรียนรู ้ที ่ÿĂดคล้ĂงกับĀลักÿูตรที ่พัฒนาแล้üĂย่างมี
ประÿิทธิภาพ 

2.3. เพื่Ăÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีพฤติกรรมและÿมรรถนะด้านทักþะชีüิตและĂาชีพตามช่üงüัยĂย่างเĀมาะÿม 
 

3. เป้าĀมาย  
3.1. เชิงปริมาณ   

3.1.1.  พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาใĀม่ 2 Āลักÿูตร (ระดับปฐมüัยและระดับข้ันพื้นฐาน)  
3.1.2.  ครูผู้ÿĂนระดับปฐมüัยและขั้นพื้นฐานเข้าร่üมกิจกรรมร้Ăยละ 100 

3.2. เชิงคุณภาพ  
3.2.1.  ครูÿามารถใช้Āลักÿูตรท่ีพัฒนาแล้üĂĂกแบบการเรียนรู้ได้Ăย่างÿĂดคล้Ăงและมีประÿิทธิภาพ 
3.2.2.  ผู้เรียนมีพฤติกรรมและผลการเรียนรู้ด้านทักþะชีüิตและĂาชีพเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาĂย่างมี

นัยÿำคัญ 
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4. กิจกรรมและระยะเüลาดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค.70) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาเพื่อพฒันาทักþะชีüิตและทักþะอาชีพระดับปฐมüัย 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม พ.ค.69 
   

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน พ.ค.69 
   

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม มิ.ย.69 
   

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาเพื่อพฒันาทักþะชีüิตและทักþะอาชีพระดับการýึกþา 
ขั้นพื้นฐาน 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม พ.ค.69 
   

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน พ.ค.69 
   

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม มิ.ย.69 
   

 
5. งบประมาณ 

5.1. งบประมาณรüม  3,000   บาท 
 เงินĂุดĀนุน  ค่าจัดการเรียนการÿĂน (เงินĂุดĀนุนรายĀัü)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ค่าเครื่Ăงแบบนักเรียน  ค่าĂุปกรณ์การเรียน  ค่าĀนังÿืĂเรียน 
 เงินรายได้ÿถานýึกþา       
 เงินĂื่น ๆ         

    5.2 รายละเĂียดการขĂใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
แĀล่งงบประมาณ 

เงิน

อุดĀนุน 
เงินรายได้

ÿถานýึกþา 
เงินอื่น 

ๆ  
Āมาย

เĀตุ 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาเพื่Ăพัฒนาทักþะ

ชีüิตและทักþะĂาชีพระดับปฐมüัย 
1,000 

   

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาเพื่Ăพัฒนาทักþะ

ชีüิตและทักþะĂาชีพระดับการýึกþาขั้นพื้นฐาน 
2,000 

   

รüมงบประมาณ (แยกประเภท) 3,000 
   

รüมงบประมาณทั้งÿิ้น 3,000 บาท (-ÿามพันบาทถ้üน-) 
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6. ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ  
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาเพื่อพฒันาทักþะชีüิตและทักþะอาชีพระดับปฐมüัย 
1. เชิงปริมาณ 
1.1 ÿถานýึกþามีĀลักÿูตรÿถานýึกþาระดับปฐมüัย

บรรลุตามจุดĀมายขĂงĀลักÿูตรÿถานýึกþาปฐมüัย

พุทธýักราช 2569 ร้Ăยละ 100 

การประเมิน

กระบüนการพฒันา

Āลักÿูตร 

แบบประเมิน 
กระบüนการพฒันา

Āลักÿูตร 
2. เชิงคุณภาพ 
2.1 โรงเรียนมีĀลักÿูตรÿถานýึกþาเป็นแนüทางใน

การจัดประÿบการณ์ใĀ้กับผู้เรียนได้Ăย่างมีคุณภาพ 
การประเมิน

กระบüนการพฒันา

Āลักÿูตร 

การประเมิน

กระบüนการพฒันา

Āลักÿูตร 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาเพื่อพฒันาทักþะชีüิตและทักþะอาชีพระดับการýึกþาขั้นพื้นฐาน 
1. เชิงปริมาณ 
1.1 นักเรียนทุกระดับช้ัน เข้าร่üมกิจกรรม/รายüิชาท่ี

ÿ่งเÿริมทักþะชีüิตและĂาชีพ ไม่น้Ăยกü่า 80%  
ลงช่ืĂเข้าร่üมกิจกรรม แบบลงช่ืĂ 

เข้าร่üมกิจกรรม 
1.2 ครูจัดทำĀน่üยการเรียนรู้ท่ีบูรณาการทักþะชีüิต

ĀรืĂĂาชีพ Ăย่างน้Ăยภาคเรียนละ 1 Āน่üยการเรียนรู ้
แผนการจัด 
การเรียนรู ้

แบบประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู้ 
1.3 จัดกิจกรรม Active Learning  ท่ีบูรณาการ

คüามรู้ในรายüิชากับĂาชีพ Ăย่างน้Ăย 1 ครั้ง  
ต่Ăภาคเรียน 

การจัดกิจกรรม Active 

Learning   
แบบประเมินผล 
การจัดกิจกรรม 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนมีทักþะพืน้ฐานเกี่ยüกับĂาชีพ การÿังเกต แบบÿังเกต 
2.2 ครูÿามารถĂĂกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

ÿĂดคล้ĂงกับĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะ โดยเน้นผลลัพธ์

การเรียนรู้ท่ีÿามารถüัดได้จริง 
การüัดผลและประเมินผล แบบประเมินการüัดผล

และประเมินผล 

2.3 โรงเร ียนมีร ูปแบบการจัดการเรียนร ู ้ท ี ่ เป็น

ต้นแบบĀรืĂแนüปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการ

ÿ่งเÿริมทักþะĂาชีพ 
การนิเทýภายใน แบบประเมิน 

การนิเทýภายใน 
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7. ผลที่คาดü่าจะได้รับ  
7.1. โรงเรียนมีĀลักÿูตรท่ีพัฒนาÿĂดคล้Ăงกับÿมรรถนะด้านทักþะชีüิตและĂาชีพในทุกระดับช่üงüัย  
7.2. ครูÿามารถใช้ĀลักÿูตรใĀม่เพื่ĂĂĂกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ   
7.3. ผู้เรียนมีพฤติกรรมและÿมรรถนะด้านทักþะชีüิตและĂาชีพท่ีÿĂดคล้Ăงกับช่üงüัยĂย่างเĀมาะÿมและยั่งยืน 

 
 

ĀัüĀน้าโครงการและผู้เÿนอโครงการ ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
 
ลงช่ืĂ 

 
ลงช่ืĂ 

(นางÿาüพัชริดา  ÿิงĀ์ÿมุทร) (นางÿาüพัชริดา  ÿิงĀ์ÿมุทร) 
ตำแĀน่ง ครู ตำแĀน่ง ผู้ช่üยผู้Ăำนüยการกลุ่มบริĀารüิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
                                      ลงช่ืĂ 

(นางÿาüจริยา บัüÿำเริง) 
ตำแĀน่ง ผู้ĂำนüยการโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Er
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โครงการ ลูกเÿือจิตอาÿาพระราชทาน         
กลุ่มÿาระการเรียนรู้/งาน พัฒนาผู้เรียน    กลุ่มบริĀาร üิชาการ   
ลักþณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่    พัฒนา/เชิงรุก 
ภาคเรียนที่  1  2  ตลอดปีการýึกþา  ปีการýึกþา    2569   
ÿอดคล้องกับแผนการýึกþาแĀ่งชาติ 20 ปี พ.ý.2560 – 2579 ดังนี้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 1 การจัดการýึกþาเพื่Ăคüามมั่นคงขĂงÿังคมและประเทýชาติ 
 ยุทธýาÿตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การüิจัยและนüัตกรรมเพื ่Ăÿร้างขีดคüามÿามารถ 
ในการแข่งขันขĂงประเทý 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 3 การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัยและการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 4 การÿร้างโĂกาÿคüามเÿมĂภาคและคüามเท่าเทียมทางการýึกþา 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 5 การจัดการýึกþาเพื่Ăÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรกับÿ่ิงแüดล้Ăม 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 6 การพัฒนาประÿิทธิภาพขĂงระบบบริĀารจัดการýึกþา 
ÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 – 2570 
 1. การพัฒนาคณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีüิตของครู 
  1.7 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนเครื ่ĂงมืĂเละÿื่Ăการเรียนรู้ที ่ทันÿมัยใĀ้แก่ครู เพื ่ĂใĀ้ครูÿามารถ 
จัดการเรียนรู้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพเละน่าÿนใจ   
 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีüิตของผู้เรียนทุกช่üงüัย 
  2.1 ÿ่งเÿริมการเรียนการÿĂนประüัติýาÿตร์ และĀน้าที ่พลเมืĂง โดยปรับปรุงĀลักÿูตร  
การเรียนการÿĂนüิชาประüัติýาÿตร์ชาติไทยและĀน้าท่ีพลเมืĂง  
  2.2 ÿ่งเÿริมการเรียนการÿĂนüิทยาýาÿตร์ โดยเน้นกระบüนการจัดเรียนการÿĂน ที่มุ ่งเน้น 
ใĀ้ผู้เรียนเกิดทักþะการคิด üิเคราะĀ์ ÿามารถแก้ไขปัญĀาได้Ăย่างเป็นระบบ และÿร้างÿรรค์ 
  2.3 ปรับปรุงÿถานýึกþาใĀ้มีคüามพร้ĂมในการจัดการเรียนการÿĂนและÿร้างคüามปลĂดภัย  
ในÿถานýึกþาĂย่างรĂบด้าน  
  2.4 ÿ่งเÿริมการดูแลÿุขภาพกายและÿุขภาพจิตขĂงผู้เรียนĂย่างยั่งยืน  
  2.5 พัฒนาĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาข้ันพื้นฐาน ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับโลกยุคใĀม่และเĀมาะÿมกับ

บริบทขĂงพื้นท่ีเปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและลงมืĂปฏิบัติจริง (Active Leaning)  
  2.7 ÿ่งเÿริมการปฏิร ูประบบĂาชีüýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี ่ยนแปลงĂย่างรüดเร็ü 
ในทุกมิต ิ 
  2.8 ปฏิรูปการýึกþาพิเýþใĀ้เท่าทันโลก โดยÿนับÿนุนงบประมาณ ÿ่ืĂ Ăุปกรณ์การเรียนรู้ และ

ÿ่ิงĂํานüยคüามÿะดüกใĀ้เพียงพĂและเĀมาะÿมกับคüามต้Ăงการจําเป็นพิเýþขĂงผู้เรียนรายบุคคล  
  2.9 ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการเรียนรู้ตลĂดชีüิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิÿัย  
รักการĂ่าน การคิดüิเคราะĀ์ และการใฝ่รู้ไฝ่เรียนต้ังแต่ปฐมüัย  
ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ 2569 – 2570  
 ข้Ăที ่  1 ปลูกฝังคüามร ักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ และน้Ăมนำพระบรมราโชบายด้านการýึกþา 
ÿู่การปฏิบัติ 
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 ข้Ăที่ 2 ÿ่งเÿริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิýาÿตร์ ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂง ýีลธรรม  
และประชาธิปไตย 
 ข้Ăท่ี 3 ปรับกระบüนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ĀลากĀลาย ด้üยเทคโนโลยีท่ีทันÿมัย 
 ข้Ăที ่  4 ÿ่งเÿร ิมการĂ่านใĀ้เป็นüิถีปฏิบ ัติ เพ ื ่ĂใĀ้ผ ู ้เร ียนค้นĀาและพัฒนาต่ĂยĂดĂงค์คüามรู้  
Ăย่างต่Ăเนื่Ăง 
 ข้Ăท่ี 5 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้Ăท่ี 6 พัฒนาการจัดการýึกþาÿําĀรับเด็กทีมีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ 
 ข้Ăท่ี 7 ÿ่งเÿริมýักยภาพผู้เรียนรายบุคคลÿู่คüามเป็นเลิý 
 ข้Ăท่ี 8 เÿริมÿร้างคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา และÿถานýึกþา 
 ข้Ăท่ี 9 เพิ่มโĂกาÿและÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา 
 ข้Ăท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคüามรู้ คüามÿามารถ และทักþะท่ีทันÿมัย 
 ข้Ăท่ี 11 จัดการเรียนรู้และüัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามýักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 ข้Ăท่ี 12 พัฒนาระบบบริĀารจัดการใĀ้มีประÿิทธิภาพ ถูกต้Ăง รüดเร็ü ประโยชน์ ประĀยัด โปร่งใÿและ

ตรüจÿĂบได้ 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์รĂงท่ี 1.1 พัฒนาแĀล่งเรียนรู้และระบบคüามปลĂดภัยในทุกมิติเพื่ĂใĀ้ÿถานýึกþา 

เป็นพื้นท่ีปลĂดภัยและเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์รĂงท่ี 2.1 พัฒนานüัตกรรมทางการýึกþาและÿร้างผู้เรียนใĀ้มีทักþะนüัตกรรม พร้Ăมท้ัง

เÿริมÿร้างทักþะท่ีจำเป็นในýตüรรþท่ี 21 
กลยุทธ์รĂงท่ี 2.2 ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีÿุขภาüะท่ีดีท้ังด้านกาย ใจ ÿติปัญญา และÿังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 
กลยุทธ์รĂงที่ 3.1 บูรณาการการเรียนรู้เพื ่Ăพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีทักþะĂาชีพ ทักþะชีüิต และ

ÿามารถดำเนินชีüิตตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง  
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 

กลยุทธ์รĂงท่ี 4.1 พัฒนาýักยภาพครู บุคลากรทางการýึกþาและกระบüนการบริĀารจัดการ 
เพื่Ăยกระดับคุณภาพการýึกþา 

กลยุทธ์รĂงท่ี 4.2 พัฒนาระบบการบริĀารÿถานýึกþาและÿ่งเÿริมคüามร่üมมืĂ 
ระĀü่างÿถานýึกþา ชุมชน และĀน่üยงานภายนĂกเพื่ĂพัฒนาคุณภาพการýึกþาĂย่างยั่งยืน 
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ÿอดคล้องกับตัüชี้üัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก พ.ý.2567 - 2571 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัüชี้üัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีÿมรรถนะตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.3 ผู้เรียนÿามารถนำตนเĂงในการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริĀารจัดการÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.1 üิÿัยทัýน์ พันธกิจ และค่านิยมขĂงÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.2 นโยบาย ทิýทาง กลยุทธ์และแผนงานÿĂดคล้Ăงกับüิÿัยทัýน์และพันธกิจ 
  ตัüชี ้ü ัดที ่ 2.3 ผู ้บริĀารÿถานýึกþามีภาüะผู ้นำทางüิชาการและบริĀารจัดการด้üยĀลัก 
ธรรมาภิบาล 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
  ตัüชี ้ü ัดที ่  2.5 กระบüนการนิเทýการปฏ ิบัต ิงานขĂงคร ูและบุคลากรทางการý ึกþา  
Ăย่างเป็นระบบ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.6 การใช้ÿ่ืĂ Ăุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่Ăÿนับÿนุนการจัดการýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.7 การจัดÿภาพแüดล้Ăม Ăาคารÿถานท่ี ปลĂดภัยและถูกÿุขลักþณะ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.8 ÿüัÿดิการ ÿüัÿดิภาพ แนüทางการป้Ăงกันโรค Ăุบัติภัย ภัยพิบัติ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.9 ระบบและกระบüนการช่üยเĀลืĂผู้เรียน 
  ตัüชี ้ü ัดที ่  2.10 การเÿร ิมÿร ้างเคร ืĂข ่ายผู ้ปกครĂง Ăงค์กร และชุมชนเพื ่Ăร ่üมมืĂ  
ในการÿนับÿนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.1 การĂĂกแบบĀลักÿูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เÿริมÿร้างÿมรรถนะและ

คุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเÿริมÿร้างÿมรรถนะและคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูüัดและประเมินผลการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน Ăย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
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Āน่üยงานท่ีรับผิดชĂบ กลุ่มบริĀารüิชาการ   
ผู้รับผิดชĂบโครงการ นายจตุรภัทร  ปริยาภัทรÿกุล      
ระยะเüลาดำเนินการ ตลĂดปีการýึกþา  
        
1. ĀลักการและเĀตุผล 

ตามที่ÿำนักงานลูกเÿืĂแĀ่งชาติได้รับพระมĀากรุณาธิคุณจากพระบาทÿมเด็จพระเจ้าĂยู่Āัü โปรดเกล้า
โปรดกระĀม่ĂมพระราชทานĀลักÿูตรและตราÿัญลักþณ์ "ลูกเÿืĂจิตĂาÿาพระราชทาน" เมื่Ăüันที่ 12 เมþายน 
2564 โดยมีเป้าĀมายเพื่Ăÿ่งเÿริมใĀ้ลูกเÿืĂและบุคลากรทางการลูกเÿืĂน้ĂมนำโครงการจิตĂาÿาพระราชทานมา
เป็นแนüทางในการพัฒนาตนเĂงและบำเพ็ญประโยชน์เพื่Ăÿังคม 

โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüตระĀนักถึงคüามÿำคัญขĂงการพัฒนาผู้เรียนใĀ้เป็นพลเมืĂงดี มีจิตÿาธารณะ และ
จิตĂาÿา พร้Ăมท้ังÿามารถน้ĂมนำแนüทางพระราชทานไปปฏิบัติĂย่างเป็นรูปธรรม จึงจัดทำโครงการ "ลูกเÿืĂจิต
Ăาÿาพระราชทาน" โดยมีกิจกรรมÿำคัญ ได้แก่ กิจกรรมค่ายลูกเÿืĂ-เนตรนารี จิตĂาÿาพระราชทาน เพื่ĂĂบรม
คüามรู้ คüามเข้าใจเกี ่ยüกับโครงการ และฝึกปฏิบัติผ่านกิจกรรมĂยู่ค่ายพักแรม และกิจกรรมลูกเÿืĂจิตĂาÿา
พัฒนาชุมชน เพื่ĂใĀ้นักเรียนนำแนüคิดจิตĂาÿาไปปฏิบัติจริงในÿถานýึกþาและชุมชน 

กิจกรรมทั ้งĀมดมุ ่งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เÿริมÿร้างระเบียบüินัย การทำงานเป็นทีม และ  
คüามเÿียÿละ เพื่ĂการพัฒนาตนเĂงและÿังคมตามพระราโชบายด้านการýึกþา 

 
2. üัตถุประÿงค์  

2.1 เพื่Ăเพื่ĂพัฒนาลูกเÿืĂใĀ้มีคüามรู้คüามเข้าใจในĀลักการและแนüปฏิบัติขĂงโครงการลูกเÿืĂจิตĂาÿา
พระราชทาน           

2.2 เพื่ĂฝึกĂบรมและจัดต้ังĀน่üยลูกเÿืĂจิตĂาÿาในÿถานýึกþา 
2.3 เพื่Ăÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนนำคüามรู้ไปดำเนินกิจกรรมจิตĂาÿาในÿถานýึกþาและชุมชนĂย่างเป็นรูปธรรม 

 
3. เป้าĀมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนเข้าร่üมกิจกรรมĂบรม/ค่าย จำนüน 50 คน 
3.1.2 จัดต้ังĀน่üยลูกเÿืĂจิตĂาÿาในÿถานýึกþา 1 Āน่üย      

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีจิตÿาธารณะ และÿามารถดำเนินกิจกรรมจิตĂาÿาได้Ăย่างต่Ăเนื่Ăง   
3.2.2 ชุมชนมีÿ่üนร่üมและเĀ็นคüามเปล่ียนแปลงจากกิจกรรมจิตĂาÿาท่ีนักเรียนดำเนินการ  
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4. กิจกรรมและระยะเüลาดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค.70) 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายลูกเÿือ-เนตรนารี จิตอาÿาพระราชทาน 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.68    
2 จัดกิจกรรม  ÿ.ค.69-ก.ย.68   
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน   ต.ค.69  
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม   ต.ค.69  

กิจกรรมที่ 2 ลูกเÿือจิตอาÿาพัฒนาชุมชน 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.68    
2 จัดกิจกรรม   พ.ย.69- 

ธ.ค.69 
 

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน   ธ.ค.69  
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม   ธ.ค.69  
 
5. งบประมาณ 

5.1 งบประมาณรüม  10,849  บาท 
 เงินĂุดĀนุน ค่าจัดการเรียนการÿĂน (เงินĂุดĀนุนรายĀัü)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ค่าเครื่Ăงแบบนักเรียน  ค่าĂุปกรณ์การเรียน ค่าĀนังÿืĂเรียน 
เงนิรายได้ÿถานýึกþา         
เงนิĂื่น ๆ                  

5.2 รายละเĂียดการขĂใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
แĀล่งงบประมาณ 

เงินอุดĀนุน เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

เงินอื่น ๆ  ĀมายเĀตุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมค่ายลูกเÿืĂ-เนตรนารี  
จิตĂาÿาพระราชทาน 

10,729    

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมลูกเÿืĂจิตĂาÿาพัฒนาชุมชน 120    
รüมงบประมาณ (แยกประเภท) 10,849    

รüมงบประมาณทั้งÿิ้น 10,849 (-Āนึ่งĀม่ืนแปดร้อยÿี่ÿิบเก้าบาทถ้üน-) 
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6. ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ 
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมค่ายลูกเÿือ-เนตรนารี จิตอาÿาพระราชทาน 
1.1 เชิงปริมาณ 
 1.1.1 นักเรียนเข้าร่üมกิจกรรมค่ายไม่น้Ăยกü่ารĂ้ยละ 95 

ขĂงกลุ่มเป้าĀมาย  
ตรüจÿĂบรายช่ืĂ 

การเข้าร่üม 
แบบลงช่ืĂเข้าร่üม

กิจกรรม 
 1.1.2 นักเรียนผ่านกิจกรรมการฝึกĂบรมตามĀลักÿูตร

ครบถ้üนทุกÿถานี 
ตรüจÿĂบบันทึก 

ผลกิจกรรม 
แบบÿรุปผล 
การเข้าร่üม 

1.2 เชิงคุณภาพ 
 1.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแÿดงถึงคุณลักþณะĂันพึง

ประÿงค์ เช่น คüามมีüินัย คüามรับผิดชĂบ และจิตÿาธารณะ 
  

ÿังเกตพฤติกรรม
ระĀü่างกิจกรรม 

แบบÿังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 

 1.2.2 นักเรียนÿามารถĂธิบายแนüคิดและคุณค่าขĂงลูกเÿืĂ
จิตĂาÿาพระราชทานได้Ăย่างถูกต้Ăง 

ÿัมภาþณ์กลุ่ม แบบÿัมภาþณ์
ปลายเปิด  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมลูกเÿือจิตอาÿาพัฒนาชุมชน 
2.1 เชิงปริมาณ 
 2.1.1 มีการดำเนินกิจกรรมจิตĂาÿาในชุมชนĂย่างน้Ăย 1 

กิจกรรม 
ตรüจÿĂบแผนงาน รายงานกิจกรรม 

 2.1.2 นักเรียนมีÿ่üนรü่มในการüางแผนและปฏิบัติงาน 
ไม่น้Ăยกü่าร้Ăยละ 90 

ÿำรüจคüามคิดเĀ็น
ครูท่ีปรึกþา 

แบบประเมิน 
การมีÿ่üนร่üม 

2.2 เชิงคุณภาพ 
 2.2.1 นักเรียนÿามารถÿะท้Ăนผลการเรียนรู้และคุณค่า 

ขĂงการทำงานจิตĂาÿาได้ 
แบบÿะท้Ăนคิด 
Āลังจบกิจกรรม 

แบบประเมินÿะท้Ăน
ผลการเรียนรู้ 

 2.2.2 ชุมชนĀรืĂĀน่üยงานภายนĂกท่ีร่üมกิจกรรม 
มีคüามพึงพĂใจระดับ “ดี” ขึ้นไป 

ÿำรüจคüามคิดเĀ็น
ชุมชน 

แบบÿĂบถาม 
คüามพึงพĂใจ 

ขĂงชุมชน 
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7. ผลที่คาดü่าจะได้รับ  
7.1  นักเรียนมีคüามรู้ คüามเข้าใจ และทักþะท่ีเกี่ยüข้ĂงกับโครงการลูกเÿืĂจิตĂาÿาพระราชทาน  
7.2  นักเรียนมีคüามรับผิดชĂบ เÿียÿละ ÿามัคคี และมีจิตĂาÿาต่Ăชุมชนและประเทýชาติ   
7.3   โรงเรียนมีเครืĂข่ายลูกเÿืĂจิตĂาÿาท่ีเข้มแข็งและÿามารถขยายผลÿู่กิจกรรมĂื่น ๆ ได้Ăย่างต่Ăเนื่Ăง

  
 

ĀัüĀน้าโครงการและผู้เÿนอโครงการ ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
 
ลงช่ืĂ 

 
ลงช่ืĂ 

(นายจตุรภัทร  ปริยาภัทรÿกุล) (นางÿาüพัชริดา  ÿิงĀ์ÿมุทร) 
ตำแĀน่ง ครู üิทยฐานะครูชำนาญการพิเýþ ตำแĀน่ง ผู้ช่üยผู้Ăำนüยการกลุ่มบริĀารüิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
                                      ลงช่ืĂ 

(นางÿาüจริยา บัüÿำเริง) 
ตำแĀน่ง ผู้ĂำนüยการโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Er
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โครงการ ÿ่งเÿริมคุณธรรมและคุณลักþณะอันพงึประÿงค์                  
กลุ่มÿาระการเรียนรู้/งานจัดการเรียนการÿอนฯ   กลุ่มบริĀาร üิชาการ   
ลักþณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่  พัฒนา/เชิงรุก 
ภาคเรียนที่  1  2  ตลอดปีการýึกþา ปีการýึกþา   2569    
ÿอดคล้องกับแผนการýึกþาแĀ่งชาติ 20 ปี พ.ý.2560 – 2579 ดังนี้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 1 การจัดการýึกþาเพื่Ăคüามมั่นคงขĂงÿังคมและประเทýชาติ 
 ยุทธýาÿตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การüิจัยและนüัตกรรมเพื ่Ăÿร้างขีดคüามÿามารถ 
ในการแข่งขันขĂงประเทý 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 3 การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัยและการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 4 การÿร้างโĂกาÿคüามเÿมĂภาคและคüามเท่าเทียมทางการýึกþา 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 5 การจัดการýึกþาเพื่Ăÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรกับÿ่ิงแüดล้Ăม 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 6 การพัฒนาประÿิทธิภาพขĂงระบบบริĀารจัดการýึกþา 
ÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 – 2570 
 1. การพัฒนาคณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีüิตของครู 
  1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็น 
  1.6 พัฒนาýักยภาพครูเละบุคลากรทางการýึกþาĂย่างเป็นระบบเละต่Ăเนื่Ăง เÿริมÿร้างทักþะ

üิชาชีพครู มุ่งเน้นคüามเช่ียüชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิþฐ์ (AI) และทักþะ ด้านภาþาต่างประเทý   
  1.7 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนเครื ่ĂงมืĂเละÿื่Ăการเรียนรู้ที ่ทันÿมัยใĀ้แก่ครู เพื ่ĂใĀ้ครูÿามารถ 
จัดการเรียนรู้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพเละน่าÿนใจ   
 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีüิตของผู้เรียนทุกช่üงüัย 
  2.1 ÿ่งเÿริมการเรียนการÿĂนประüัติýาÿตร์ และĀน้าที ่พลเมืĂง โดยปรับปรุงĀลักÿูตร  
การเรียนการÿĂนüิชาประüัติýาÿตร์ชาติไทยและĀน้าท่ีพลเมืĂง  
  2.2 ÿ่งเÿริมการเรียนการÿĂนüิทยาýาÿตร์ โดยเน้นกระบüนการจัดเรียนการÿĂน ที่มุ่งเน้นใĀ้

ผู้เรียนเกิดทักþะการคิด üิเคราะĀ์ ÿามารถแก้ไขปัญĀาได้Ăย่างเป็นระบบ และÿร้างÿรรค์ 
  2.3 ปรับปรุงÿถานýึกþาใĀ้มีคüามพร้ĂมในการจัดการเรียนการÿĂน และÿร้างคüามปลĂดภัย 

ในÿถานýึกþาĂย่างรĂบด้าน  
  2.4 ÿ่งเÿริมการดูแลÿุขภาพกายและÿุขภาพจิตขĂงผู้เรียนĂย่างยั่งยืน  
  2.5 พัฒนาĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับโลกยุคใĀม่และเĀมาะÿม 

กับบริบทขĂงพื้นท่ี เปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและลงมืĂปฏิบัติจริง (Active Leaning)  
  2.6 พ ัฒนาผ ู ้ เร ี ยนใĀ ้ม ีท ักþะการใช ้ เทคโนโลย ีป ัญญาประด ิþฐ ์  ( AI )  และท ักþะ 
ด้านภาþาต่างประเทý   
  2.9 ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการเรียนรู้ตลĂดชีüิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิÿัย  
รักการĂ่าน การคิดüิเคราะĀ์ และการใฝ่รู้ไฝ่เรียนต้ังแต่ปฐมüัย  
  2.10 ช่üยเĀลืĂเด็กและเยาüชนที่ĀลุดĂĂกจากระบบการýึกþา (Zero Dropout) ใĀ้มีโĂกาÿ

ได้รับการýึกþาตามคüามเĀมาะÿม ท้ังในระบบ นĂกระบบ และตามĂัธยาýัย 
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  2.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำĂำเภĂ (1 ĂำเภĂ 1 โรงเรียนคุณภาพ)  
  2.12 พัฒนาทักþะท่ีจำเป็นในการดำรงชีüิตเละการประกĂบĂาชีพใĀ้แก่ผู้เรียน  
  2.13 พัฒนาระบบการýึกþาท่ียืดĀยุ่นตĂบโจทย์ýักยภาพผู้เรียน  
  2.14 พัฒนาระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู ้ที ่ĀลากĀลาย โดยมีผู ้เร ียนเป็นýูนย์กลาง  
เพื่Ăÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาและÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลĂดชีüิต  ใĀ้ผู ้เรียนÿามารถเรียนรู้ได้ท ุกท่ี 
ทุกเüลา 
ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ 2569 – 2570  
 ข้Ăที ่  1 ปลูกฝังคüามร ักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ และน้Ăมนำพระบรมราโชบายด้านการýึกþา 
ÿู่การปฏิบัติ 
 ข้Ăที่ 2 ÿ่งเÿริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิýาÿตร์ ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂง ýีลธรรม  
และประชาธิปไตย 
 ข้Ăท่ี 3 ปรับกระบüนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ĀลากĀลาย ด้üยเทคโนโลยีท่ีทันÿมัย 
 ข้Ăที ่  4 ÿ่งเÿร ิมการĂ่านใĀ้เป็นüิถีปฏิบ ัติ เพ ื ่ĂใĀ้ผ ู ้เร ียนค้นĀาและพัฒนาต่ĂยĂดĂงค์คüามรู้  
Ăย่างต่Ăเนื่Ăง 
 ข้Ăท่ี 5 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้Ăท่ี 6 พัฒนาการจัดการýึกþาÿำĀรับเด็กทีมีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ 
 ข้Ăท่ี 7 ÿ่งเÿริมýักยภาพผู้เรียนรายบุคคลÿู่คüามเป็นเลิý 
 ข้Ăท่ี 8 เÿริมÿร้างคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา และÿถานýึกþา 
 ข้Ăท่ี 9 เพิ่มโĂกาÿและÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา 
 ข้Ăท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคüามรู้ คüามÿามารถ และทักþะท่ีทันÿมัย 
 ข้Ăท่ี 11 จัดการเรียนรู้และüัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามýักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 ข้Ăท่ี 12 พัฒนาระบบบริĀารจัดการใĀ้มีประÿิทธิภาพ ถูกต้Ăง รüดเร็ü ประโยชน์ ประĀยัด โปร่งใÿและ

ตรüจÿĂบได้ 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์รĂงที่ 1.1 พัฒนาแĀล่งเรียนรู้และระบบคüามปลĂดภัยในทุกมิติเพื่ĂใĀ้ÿถานýึกþาเป็น

พื้นท่ีปลĂดภัยและเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์รĂงที่ 2.1 พัฒนานüัตกรรมทางการýึกþาและÿร้างผู้เรียนใĀ้มีทักþะนüัตกร พร้Ăมท้ัง

เÿริมÿร้างทักþะท่ีจำเป็นในýตüรรþท่ี 21 
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กลยุทธ์รĂงท่ี 2.2 ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีÿุขภาüะท่ีดีท้ังด้านกาย ใจ ÿติปัญญา และÿังคม 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 

กลยุทธ์รĂงที่ 3.1 บูรณาการการเรียนรู้เพื ่Ăพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีทักþะĂาชีพ ทักþะชีüิต และ

ÿามารถดำเนินชีüิตตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง  
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 

กลยุทธ์รĂงท่ี 4.1 พัฒนาýักยภาพครูบุคลากรทางการýึกþาและกระบüนการบริĀารจัดการ 
เพื่Ăยกระดับคุณภาพการýึกþา 

ÿอดคล้องกับตัüชี้üัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก พ.ý.2567 - 2571 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัüชี้üัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีÿมรรถนะตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.3 ผู้เรียนÿามารถนำตนเĂงในการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริĀารจัดการÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.1 üิÿัยทัýน์ พันธกิจ และค่านิยมขĂงÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.2 นโยบาย ทิýทาง กลยุทธ์และแผนงานÿĂดคล้Ăงกับüิÿัยทัýน์และพันธกิจ 
  ตัüชี ้ü ัดที ่ 2.3 ผู ้บริĀารÿถานýึกþามีภาüะผู ้นำทางüิชาการและบริĀารจัดการด้üยĀลัก 
ธรรมาภิบาล 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
  ตัüชี้üัดที่ 2.5 กระบüนการนิเทýการปฏิบัติงานขĂงครูและบุคลากรทางการýึกþาĂย่างเป็น

ระบบ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.6 การใช้ÿ่ืĂ Ăุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่Ăÿนับÿนุนการจัดการýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.7 การจัดÿภาพแüดล้Ăม Ăาคารÿถานท่ี ปลĂดภัยและถูกÿุขลักþณะ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.8 ÿüัÿดิการ ÿüัÿดิภาพ แนüทางการป้Ăงกันโรค Ăุบัติภัย ภัยพิบัติ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.9 ระบบและกระบüนการช่üยเĀลืĂผู้เรียน 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.10 การเÿริมÿร้างเครืĂข่ายผู้ปกครĂง Ăงค์กร และชุมชนเพื่Ăร่üมมืĂในการÿนับÿนุน

การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  ตัüชี้üัดที่ 3.1 การĂĂกแบบĀลักÿูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เÿริมÿร้างÿมรรถนะและ

คุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเÿริมÿร้างÿมรรถนะและคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูüัดและประเมินผลการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน Ăย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
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Āน่üยงานท่ีรับผิดชĂบ กลุ่มบริĀารüิชาการ  
ผู้รับผิดชĂบโครงการ  นางÿาüüราลักþณ์   เกตุแก้ü      
ระยะเüลาดำเนินการ  ตลĂดปีการýึกþา 2569      
  
1. ĀลักการและเĀตุผล 

การจัดการýึกþาในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนใĀ้เป็นบุคคลท่ีมีคüามÿมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย Ăารมณ์ 

ÿังคม ÿติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม คüบคู่กับการมีคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ท่ีÿามารถดำรงชีüิตĂยู่ร่üมกับ

ผู้Ăื่นในÿังคมได้Ăย่างมีคüามÿุข ภายใต้บริบทขĂงการเปล่ียนแปลงทางเýรþฐกิจ ÿังคม เทคโนโลยี และüัฒนธรรม

ในýตüรรþท่ี 21 ซึ่งÿ่งผลต่Ăพฤติกรรม ค่านิยม และüิถีชีüิตขĂงผู้เรียนเป็นĂย่างมาก โดยพบü่านักเรียนบางÿ่üน

ยังขาดคüามตระĀนักในเรื่Ăงคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบüินัย คüามรับผิดชĂบ การเคารพÿิทธิĀน้าที่ขĂงตนเĂง

และผู้Ăื่น ตลĂดจนการมีจิตÿาธารณะและคüามภาคภูมิใจในคüามเป็นไทย ซึ่งล้üนเป็นปัจจัยÿำคัญต่Ăการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนและการĂยู่ร่üมกันในÿังคมĂย่างÿันติÿุข 
โรงเรียนจึงเĀ็นคüามÿำคัญขĂงการÿ่งเÿริมคุณธรรมและคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ผ่านกิจกรรม 

ที่ĀลากĀลายและเĀมาะÿมกับüัยขĂงผู้เรียน เพื่ĂใĀ้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตประจำüันได้Ăย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำĀนดดำเนิน โครงการÿ่งเÿริมคุณธรรม

และคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ โดยบูรณาการกิจกรรมÿำคัญที่ช่üยพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยมท่ีดีงาม คüามเป็นพลเมืĂง และการĂยู่ร่üมกันในÿังคม  
การดำเนินโครงการดังกล่าüจะช่üยพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มีระเบียบüนิัย 

คüามรับผิดชĂบ มีจิตÿาธารณะ รักชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ มีคüามเป็นประชาธิปไตย ยĂมรับคüามแตกต่าง

ทางüัฒนธรรม และÿามารถดำรงชีüิตĂยู่ร่üมกับผู้Ăื่นในÿังคมได้Ăย่างมีคüามÿุข Ăันจะÿ่งผลต่Ăการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนใĀ้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพตามเป้าĀมายขĂงการจัดการýึกþา และเป็นกำลังÿำคัญในการพัฒนา

ประเทýชาติต่ĂไปในĂนาคต 
 

2. üัตถุประÿงค ์ 
2.1. เพื่ĂปลูกฝังนักเรียนใĀ้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบüินัยและคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ต่Ăÿถาบันชาติ 

ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ 
2.2. เพื่ĂใĀ้นักเรียนรู้จักการใช้ÿิทธิและเÿรีภาพขĂงตนเĂงตามĀลักประชาธิปไตย และรู้จักการทำงานเป็นทีม 

ท่ีมีทักþะในการคิดüิเคราะĀ์ การÿ่ืĂÿาร การตัดÿินใจ และการแก้ไขปัญĀา 
2.3. เพื่ĂใĀ้นักเรียนเกิดคüามรัก คüามผูกพันรüมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่ĂคณะครูและÿถานýึกþาขĂงตนเĂง 

       
3. เป้าĀมาย  

3.1. เชิงผลผลิต   
3.1.1. นักเรียนร้Ăยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่üมโครงÿ่งเÿริมคุณธรรมและคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์  

3.2. เชิงผลลัพธ์  
3.2.1. นักเรียนมีคüามพึงพĂใจต่Ăการจัดโครงÿ่งเÿริมคุณธรรมและคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์  
3.2.2. นักเรียนตระĀนักถึงคüามÿำคัญขĂงÿถานบันชาติ ýาÿนาและพระมĀากþัตริย์และการปกครĂง

ระบĂบประชาธิปไตย 
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4. กิจกรรมและระยะเüลาดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค.70) 

กิจกรรมที่ 1 üันÿำคัญทางýาÿนา 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม มิ.ย.69-ก.พ.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 

   
ก.พ.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
กิจกรรมที่ 2 üันÿำคัญอันเก่ียüเนื่องกับÿถาบนัพระมĀากþัตริย์ 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม มิ.ย.69-ก.พ.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 

   
ก.พ.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
กิจกรรมที่ 3 ÿ่งเÿริมประชาธิปไตยในÿถานýึกþา 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ มี.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม มี.ค.69 
   

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน พ.ค.69-มี.ค.70 
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

   
มี.ค.70 

กิจกรรมที่ 4 üันคริÿต์มาÿ 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

 
พ.ย.69 

 

2 จัดกิจกรรม 
  

ธ.ค.69 
 

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 
   

ม.ค.70 
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

   
ม.ค.70 

กิจกรรมที่ 5 üันปัจฉิมนิเทý 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 

   
มี.ค.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
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5. งบประมาณ 
5.1. งบประมาณรüม  9,000  บาท 
 เงินĂุดĀนุน  ค่าจัดการเรียนการÿĂน (เงินĂุดĀนุนรายĀัü)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ค่าเครื่Ăงแบบนักเรียน  ค่าĂุปกรณ์การเรียน  ค่าĀนังÿืĂเรียน 
 เงินรายได้ÿถานýึกþา       
 เงินĂื่น ๆ         

5.2 รายละเĂียดการขĂใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
แĀล่งงบประมาณ 

เงิน

อุดĀนุน 
เงินรายได้

ÿถานýึกþา 
เงินอื่น 

ๆ  
Āมาย

เĀตุ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมüันÿำคัญทางýาÿนา     
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมüันÿำคัญĂันเกี่ยüเนื่Ăงกับ

ÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
6,000    

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมÿ่งเÿริมประชาธิปไตยใน

ÿถานýึกþา 
1,500    

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมüันคริÿต์มาÿ 500    
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมüันปัจฉิมนิเทý 1,000    

รüมงบประมาณ (แยกประเภท) 9,000    
 รüมงบประมาณทั้งÿิ้น  9,000 บาท (-เก้าพันบาทถ้üน-) 

 
6. ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ  

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมüันÿำคัญทางýาÿนา 
1.1 เชิงปริมาณ  

1.1.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีüิตĂย่างÿงบÿุข

และมีคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์จากการเข้าน่üมกจิกรรม 
แบบÿังเกต

พฤติกรรม 
แบบÿังเกต 

1.2 เชิงคุณภาพ  
1.1.2 นักเรียน ทุกคนÿามารถดำเนินชีüิตĂยู่ในÿังคมได้Ăย่างÿงบ

ÿุข และเป็นแบบĂย่างท่ีดีแก่ผู้Ăื่นในด้านคüามĂดทน ขยัน ประĀยัด 

ซื่Ăÿัตย์ กตัญญู รู้üินัย Ā่างไกลĂบายมุข 

แบบÿังเกต

พฤติกรรม/

แบบÿĂบถาม 

แบบÿังเกต/

แบบÿĂบถาม 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมüันÿำคัญอันเก่ียüเนือ่งกับÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
2.1 เชิงปริมาณ  

5.2.1 นักเรียนเข้าร่üมกิจกรรมร้Ăยละ 100  
มีคüามรัก เทิดทูนÿถาบัน

พระมĀากþัตริย ์
  

ลงช่ืĂเข้าร่üม

กิจกรรม 
แบบลงช่ืĂ 

เข้าร่üมกิจกรรม 
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
2.2 เชิงคุณภาพ  

2.1.2 นักเรียนมีตระĀนักถึงคüามÿำคัญและมีคüามภาคภูมิใจต่Ă

ÿถาบันชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ 
ÿำรüจคüาม

คิดเĀ็น 
แบบÿĂบถาม 

 
2.2 นักเรียนมีคüามพึงพĂใจในการจัดกิจกรรมเกี่ยüกับÿถาบันชาติ 

ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ 
แบบÿำรüจคüาม

พึงพĂใจ 
แบบ 

คüามพึงพĂใจ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมÿ่งเÿริมประชาธิปไตยในÿถานýึกþา 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนเข้าร่üมกิจกรรมร้Ăยละ 80 ขึ้นไป ลงช่ืĂเข้าร่üม

กิจกรรม 
แบบลงช่ืĂ 

เข้าร่üมกิจกรรม  
3.1.2 นักเรียนÿามารถเÿนĂนโยบายการพัฒนาโรงเรียนĂย่างน้Ăย 

10 นโยบาย 
การĀาเÿียง

เลืĂกตั้ง 
ป้ายĀาเÿียง 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนตระĀนักถึงคüามÿำคัญขĂงการเป็นพลเมืĂงตาม

ระบĂบประชาธิปไตย 
ÿำรüจคüาม

คิดเĀ็น 
แบบÿĂบถาม 

 
3.2.2 นักเรียนมีคüามพึงพĂใจในการจัดกิจกรรมÿ่งเÿริม

ประชาธิปไตยในÿถานýึกþาระดับดีขึ้นไป  
ÿำรüจคüาม

คิดเĀ็น 
แบบÿĂบถาม 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมüันคริÿต์มาÿ 
4.1 เชิงปริมาณ  

4.1.1 นักเรียนเข้าร่üมกิจกรรมร้Ăยละ 90 ขึ้นไป ลงช่ืĂเข้าร่üม

กิจกรรม 
แบบลงช่ืĂ 

เข้าร่üมกิจกรรม  
4.1.2 มีการแÿดงขĂงนักเรียนบนเüที  การแÿดง 

ขĂงนักเรียน 
บนเüท ี

การบันทึกภาพ 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 นักเรียนตระĀนักถึงคüามÿำคัญขĂงüันคริÿต์มาÿ ÿำรüจคüาม

คิดเĀ็น 
แบบประเมิน

คüามพึงพĂใจ  
4.2.2 นักเรียนมีคüามพึงพĂใจในการจัดกิจกรรมüันคริÿต์มาÿ ÿำรüจคüาม

คิดเĀ็น 
แบบประเมิน

คüามพึงพĂใจ  
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมüันปัจฉิมนิเทý 
5.1 เชิงปริมาณ  

5.1.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่üมกิจกรรมปัจฉิมนิเทý  ÿังเกตพฤติกรรม แบบÿังเกต  
5.1.2 นักเรียนช้ันประถมýึกþาปีท่ี 6 ทุกคนจบการýึกþาช้ันÿูงÿุด

ขĂงโรงเรียน  
  

ตรüจÿĂบรายช่ืĂ แบบรายงาน

ผู้ÿำเร็จ

การýึกþา 
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
5.2 เชิงคุณภาพ  

5.2.1 นักเรียนช้ันประถมýึกþาปีท่ี 6 มีคüามรัก คüามผูกพัน มีเจต

คติท่ีดีต่Ăÿถานýึกþาÿามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเĂงได้เต็มตาม

ýักยภาพ 

ÿำรüจคüาม

คิดเĀ็น 
แบบประเมิน

คüามพึงพĂใจ 

 
5.2.2 นักเรียนมีคüามพึงพĂใจในการจัดกิจกรรมüันปัจฉิมนิเทý ÿำรüจคüาม

คิดเĀ็น 
แบบประเมิน

คüามพึงพĂใจ 
 
7. ผลที่คาดü่าจะได้รับ  

7.1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบüินัยและคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ต่Ăÿถาบันชาติ ýาÿนา 
พระมĀากþัตริย ์

7.2. นักเรียนรู้จักการใช้ÿิทธิและเÿรีภาพขĂงตนเĂงตามĀลักประชาธิปไตย และรู้จักการทำงานเป็นทีมท่ีมี
ทักþะในการคิดüิเคราะĀ์ การÿ่ืĂÿาร การตัดÿินใจ และการแก้ไขปัญĀา 

7.3. นักเรียนเกิดคüามรัก คüามผูกพันรüมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่ĂคณะครูและÿถานýึกþาขĂงตนเĂง  
 
 

ĀัüĀน้าโครงการและผู้เÿนอโครงการ ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
 
ลงช่ืĂ 

 
         ลงช่ืĂ 

(นางÿาüüราลักþณ์  เกตุแก้ü) (นางÿาüพัชริดา  ÿิงĀ์ÿมุทร) 
ตำแĀน่ง พนักงานราชการ ตำแĀน่ง ผู้ช่üยผู้Ăำนüยการกลุ่มบริĀารüิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
                                           ลงช่ืĂ 

(นางÿาüจริยา บัüÿำเริง) 
ตำแĀน่ง ผู้ĂำนüยการโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

er
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โครงการการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกเพื่อÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนเปน็ผู้เรียนรู้ตลอดชีüิตอย่างเต็มýักยภาพ  
กลุ่มÿาระการเรียนรู้/งาน พัฒนาและÿ่งเÿริมใĀ้มีแĀล่งเรียนรู้ กลุ่มบริĀาร üิชาการ   
ลักþณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่         พัฒนา/เชิงรุก 
ภาคเรียนที่  1  2  ตลอดปีการýึกþา ปีการýึกþา 2569    
ÿอดคล้องกับแผนการýึกþาแĀ่งชาติ 20 ปี พ.ý. 2560 – 2579 ดังนี ้
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 1 การจัดการýึกþาเพื่Ăคüามมั่นคงขĂงÿังคมและประเทýชาติ 
 ยุทธýาÿตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การüิจัยและนüัตกรรมเพื ่Ăÿร้างขีดคüามÿามารถ 
ในการแข่งขันขĂงประเทý 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 3 การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัยและการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 4 การÿร้างโĂกาÿคüามเÿมĂภาคและคüามเท่าเทียมทางการýึกþา 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 5 การจัดการýึกþาเพื่Ăÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรกับÿ่ิงแüดล้Ăม 
ÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 – 2570  
 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีüิตของผู้เรียนทุกช่üงüัย 
  2.1 ÿ่งเÿริมการเรียนการÿĂนประüัติýาÿตร์ และĀน้าที ่พลเมืĂง โดยปรับปรุงĀลักÿูตร  
การเรียนการÿĂนüิชาประüัติýาÿตร์ชาติไทยและĀน้าท่ีพลเมืĂง  
  2.2 ÿ่งเÿริมการเรียนการÿĂนüิทยาýาÿตร์ โดยเน้นกระบüนการจัดเรียนการÿĂน ที่มุ่งเน้นใĀ้

ผู้เรียนเกิดทักþะการคิด üิเคราะĀ์ ÿามารถแก้ไขปัญĀาได้Ăย่างเป็นระบบ และÿร้างÿรรค์  
  2.5 พัฒนาĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับโลกยุคใĀม่และเĀมาะÿม 

กับบริบทขĂงพื้นท่ี เปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและลงมืĂปฏิบัติจริง (Active Leaning)  
  2.6 พ ัฒนาผ ู ้ เร ี ยนใĀ ้ม ีท ักþะการใช ้ เทคโนโลย ีป ัญญาประด ิþฐ ์  ( AI )  และท ักþะ 
ด้านภาþาต่างประเทý   
  2.9 ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการเรียนรู้ตลĂดชีüิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิÿัย  
รักการĂ่าน การคิดüิเคราะĀ์ และการใฝ่รู้ไฝ่เรียนต้ังแต่ปฐมüัย  
  2.12 พัฒนาทักþะท่ีจำเป็นในการดำรงชีüิตเละการประกĂบĂาชีพใĀ้แก่ผู้เรียน  
  2.13 พัฒนาระบบการýึกþาท่ียืดĀยุ่นตĂบโจทย์ýักยภาพผู้เรียน  
  2.14 พัฒนาระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู ้ที ่ĀลากĀลาย โดยมีผู ้เร ียนเป็นýูนย์กลาง  
เพื่Ăÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาและÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลĂดชีüิต ใĀ้ผู ้เรียนÿามารถเรียนรู้ได้ท ุกท่ี  
ทุกเüลา 
ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ 2569 – 2570  
 ข้Ăที ่  1 ปลูกฝังคüามร ักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ และน้Ăมนำพระบรมราโชบายด้านการýึกþา 
ÿู่การปฏิบัติ 
 ข้Ăท่ี 3 ปรับกระบüนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ĀลากĀลาย ด้üยเทคโนโลยีท่ีทันÿมัย 
 ข้Ăท่ี 5 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้Ăท่ี 7 ÿ่งเÿริมýักยภาพผู้เรียนรายบุคคลÿู่คüามเป็นเลิý 
 ข้Ăท่ี 9 เพิ่มโĂกาÿและÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา 
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 ข้Ăท่ี 11 จัดการเรียนรู้และüัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามýักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์รĂงที่ 1.1 พัฒนาแĀล่งเรียนรู้และระบบคüามปลĂดภัยในทุกมิติเพื่ĂใĀ้ÿถานýึกþาเป็น

พื้นท่ีปลĂดภัยและเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์รĂงที่ 2.1 พัฒนานüัตกรรมทางการýึกþาและÿร้างผู้เรียนใĀ้มีทักþะนüัตกร พร้Ăมท้ัง

เÿริมÿร้างทักþะท่ีจำเป็นในýตüรรþท่ี 21 
กลยุทธ์รĂงท่ี 2.2 ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีÿุขภาüะท่ีดีท้ังด้านกาย ใจ ÿติปัญญา และÿังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 
กลยุทธ์รĂงที่ 3.1 บูรณาการการเรียนรู้เพื ่Ăพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีทักþะĂาชีพ ทักþะชีüิต และ

ÿามารถดำเนินชีüิตตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง  
ÿอดคล้องกับตัüชี้üัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก พ.ý. 2567 - 2571 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.1 เด็กเจริญเติบโตÿมüัย ÿุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด้านการเคล่ืĂนไĀü 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านÿติปัญญา เรียนรู้ และÿร้างÿรรค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาþาและการÿ่ืĂÿาร 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านĂารมณ์และจิตใจ 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านÿังคมและคุณธรรม 
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.1 Āลักÿูตรและแผนการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ท่ีเĀมาะÿมกับüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูĀรืĂผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการขĂงเด็กĂย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัüชี้üัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีÿมรรถนะตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.3 ผู้เรียนÿามารถนำตนเĂงในการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.1 การĂĂกแบบĀลักÿูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เÿริมÿร้างÿมรรถนะและ

คุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเÿริมÿร้างÿมรรถนะและคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูüัดและประเมินผลการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน Ăย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
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Āน่üยงานท่ีรับผิดชĂบ กลุ่มบริĀารüิชาการ 
ผู้รับผิดชĂบโครงการ นางÿาüüราลักþณ์   เกตุแก้ü       
ระยะเüลาดำเนินการ ตลĂดปีการýึกþา  
       
1. ĀลักการและเĀตุผล 

พระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2542 มาตรา 22 กำĀนดใĀ้การจัดการýึกþาต้Ăงยึดผู้เรียน 
เป็นÿำคัญ โดยถืĂü่าผู้เรียนทุกคนมีคüามÿามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเĂงได้ กระบüนการจัดการเรียนรู้

จึงต้Ăงÿ่งเÿริมใĀ้ผู ้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามýักยภาพ Ăีกทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
นĂกĀ้Ăงเรียนเป็นกระบüนการÿำคัญที่ช่üยเÿริมÿร้างประÿบการณ์ตรงใĀ้แก่ผู้เรียน เปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียน  
ได้เรียนรู้จากÿถานการณ์จริงในÿภาพแüดล้Ăมที่ĀลากĀลายĂย่างมีคüามĀมาย พัฒนาทักþะชีüิต และ  
ขยายขĂบเขตขĂงการเรียนรู ้ใĀ้เชื ่ĂมโยงกับโลกแĀ่งคüามเป็นจริงกิจกรรม  “ทัýนýึกþาแĀล่งเรียนรู้ 
นĂกĀ้Ăงเรียน” การเรียนรู้คüรเปิดโĂกาÿใĀ้ผู ้เรียนได้ลงมืĂปฏิบัติจริง คิดüิเคราะĀ์ แก้ปัญĀา และÿร้าง  
Ăงค์คüามรู้ด้üยตนเĂง เพื่Ăพัฒนาไปÿู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลĂดชีüิต 
 โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüได้ดำเนินกิจกรรมตามแนüทางขĂงโครงการ  “การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
เพื่Ăÿ่งเÿริมใĀ้ผู ้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ตลĂดชีüิตĂย่างเต็มýักยภาพ” ซึ่งมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผู้เร ียน 
เป็นýูนย์กลาง เปิดโĂกาÿใĀ้ผู ้เร ียนได้มีÿ่üนร่üมĂย่างแท้จริงในกระบüนการเรียนรู้ และพัฒนาทักþะ  
ในýตüรรþที่ 21 Ăันได้แก่ ทักþะการคิดขั้นÿูง การÿื่Ăÿาร การทำงานร่üมกับผู้Ăื่น และการใช้เทคโนโลยี

ÿารÿนเทýĂย่างมีüิจารณญาณ โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง เพื่Ăเÿริมÿร้างĂงค์คüามรู้และทักþะชีüิต

ในบริบทขĂงตนเĂง จากการดำเน ินการจัดการเร ียนการÿĂนในชั ้นเรียน พบü่า น ักเร ียนÿ่üนใĀญ่  
ยังขาดโĂกาÿ  ในการเชื่Ăมโยงคüามรู้จากเนื้ĂĀาüิชากับÿถานการณ์ในชีüิตจริง ÿ่งผลใĀ้การเรียนรู้ยังจำกัด 
Ăยู่เพียงภายในĀ้Ăงเรียน และไม่ÿามารถต่ĂยĂดคüามรู้ไปÿู่การประยุกต์ใช้ในบริบทท่ีĀลากĀลายได้ โดยเฉพาะ

Ăย่างยิ่ง  ในมิติขĂงคüามรู้ด้านüิทยาýาÿตร์ ÿ่ิงแüดล้Ăม และทักþะการดำรงชีüิตในÿังคมท่ีมีคüามĀลากĀลาย

ทางüัฒนธรรมและเทคโนโลยี  
นĂกจากนี้ กิจกรรมดังกล่าüยังช่üยÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีคüามรับผิดชĂบ กล้าแÿดงĂĂก มีทักþะ  

การÿื ่Ăÿาร การคิดÿร ้างÿรรค์ และÿามารถประยุกต์ใช ้คüามร ู ้ ในชีü ิตประจำü ันได้Ăย่างเĀมาะÿม   
Ăีกทั ้งยังเป็นการพัฒนาทักþะÿำคัญในýตüรรþที ่ 21 Ăันจะเป็นพื ้นฐานÿำคัญในการýึกþาต่Ăและ 
การดำรงชีüิตในĂนาคต จึงคüรÿ่งเÿริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้โดยใช้โครงงานเป็นฐานใĀ้เกิดขึ้น  
Ăย่างต่Ăเนื่Ăงและมีประÿิทธิภาพต่Ăไป 

 
2. üัตถุประÿงค ์ 

2.1. เพื่Ăÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีทักþะการเรียนรู้ผ่านกระบüนการทำโครงงานและการลงมืĂปฏิบัติจริง 
2.2. เพื่ĂพัฒนาทักþะการคิดüิเคราะĀ์ การแก้ปัญĀา และÿามารถÿร้างĂงค์คüามรู้ในการนำเÿนĂผลงานได้

Ăย่างÿร้างÿรรค์และเĀมาะÿม 
2.3. เพื่Ăÿ่งเÿริมการเรียนรู้จากประÿบการณ์จริงและพัฒนาทักþะกระบüนการเรียนรู้แบบเชิงรุกผ่านแĀล่ง

เรียนรู้นĂกĀ้Ăงเรียนในรูปแบบบูรณาการ 
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3. เป้าĀมาย  
3.1. เชิงปริมาณ  

3.1.1.  นักเรียนระดับช้ันประถมýึกþาปีท่ี 1 – 6 ร้Ăยละ 80 ได้เข้าร่üมกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก
Ăย่างเต็มýักยภาพ 

3.1.2.  นักเรียนที ่เข้าร่üมกิจกรรมร้Ăยละ 80 ÿามารถÿร้างชิ ้นงานĀรืĂผลงานจากการเรียนรู้  
ผ่านโครงงานได้ 

3.1.3.  มีการจัดกิจกรรมทัýนýึกþาจำนüน 1 ครั้งต่Ăปีการýึกþา 
3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียนมีทักþะการคิดüิเคราะĀ์ การแก้ปัญĀา และÿามารถÿร้างĂงค์คüามรู้ในการนำเÿนĂ
ผลงานได้Ăย่างÿร้างÿรรค์และเĀมาะÿม 

3.2.2.  นักเรียนท่ีเข้าร่üมกิจกรรมร้Ăยละ 90 มีคüามพึงพĂใจต่ĂกิจกรรมĂยู่ในระดับมาก 
3.2.3.  นักเรียนมีคüามÿามารถในการÿังเกต üิเคราะĀ์ และต้ังคำถามจากประÿบการณ์ท่ีได้รับนักเรียน

มีคüามพึงพĂใจต่Ăกิจกรรม และÿามารถÿะท้Ăนคüามรู้ÿึกและคüามเข้าใจได้Ăย่างÿร้างÿรรค์ 
 

4. กิจกรรมและระยะเüลาดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

กิจกรรมที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม มิ.ย.69-ก.พ.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 

   
ก.พ.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
กิจกรรมที่ 2 ทัýนýึกþาแĀล่งเรียนรู้นอกĀ้องเรียนปฐมüัย 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม ก.ค.69-ก.พ.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 

   
ก.พ.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
กิจกรรมที่ 3 ทัýนýึกþาแĀล่งเรียนรู้นอกĀ้องเรียน 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ มิ.ย.69    
2 จัดกิจกรรม  ÿ.ค.69-ก.ย.69   
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน  ก.ย.69   
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม  ก.ย.69   
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5. งบประมาณ 
5.1. งบประมาณรüม  69,050  บาท 
 เงินĂุดĀนุน  ค่าจัดการเรียนการÿĂน (เงินĂุดĀนุนรายĀัü)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ค่าเครื่Ăงแบบนักเรียน     ค่าĂุปกรณ์การเรียน  ค่าĀนังÿืĂเรียน 
 เงินรายได้ÿถานýึกþา       
 เงินĂื่น ๆ         
 

    5.2. รายละเĂียดการขĂใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
แĀล่งงบประมาณ 

เงิน

อุดĀนุน 
เงินรายได้

ÿถานýึกþา 
เงินอื่น 

ๆ  
Āมาย

เĀตุ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้โครงงานเป็นฐาน 1,000    

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทัýนýึกþาแĀล่งเรียนรู้นĂก

Ā้Ăงเรียนปฐมüัย 11,560    

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมทัýนýึกþาแĀล่งเรียนรู้นĂก

Ā้Ăงเรียน 56,490    

รüมงบประมาณ (แยกประเภท) 69,050    
รüมงบประมาณท้ังÿ้ิน 69,050 บาท (-ĀกĀม่ืนเก้าพันĀ้าÿิบบาทถ้üน-) 

 
6. ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ  

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
1.1 เชิงปริมาณ  

1.1.1 นักเรียนระดับช้ันประถมýึกþาปีท่ี 1 – 6 ร้Ăยละ 80 

ได้เข้าร่üมกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
Ăย่างน้Ăย 1 โครงงาน 

การเข้าร่üม

กิจกรรม 
แบบประเมินการเข้า

ร่üมกิจกรรม 

 
1.1.2 นักเรียนท่ีเข้าร่üมกิจกรรมร้Ăยละ 80 ÿามารถÿร้าง

ช้ินงานĀรืĂผลงานจากการเรียนรู้ผ่านโครงงานได้ 
ตรüจผลงาน

นักเรียน 
แบบประเมิน 

1.2 เชิงคุณภาพ  
1.2.1 นักเรียนมีทักþะการคิดüิเคราะĀ์ การแก้ปัญĀา และ 
การทำงานร่üมกับผู้Ăื่นได้Ăย่างเĀมาะÿมตามระดับช้ัน 

ทักþะขĂง

นักเรียน 
แบบÿĂบถาม 

 
1.2.2 นักเรียนÿามารถÿร้างĂงค์คüามรู้จากการเรียนรู้ด้üย

ตนเĂง และนำคüามรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีüิตประจำüันได้ 
ผลงานนักเรียน แบบÿĂบถาม 

 
1.2.3 นักเรียนท่ีเข้าร่üมกิจกรรมร้Ăยละ 90 มีคüามพึงพĂใจ

ต่ĂกิจกรรมĂยู่ในระดับมาก 
ÿำรüจคüาม

คิดเĀ็น 
แบบÿĂบถาม 
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมทัýนýึกþาแĀล่งเรียนรู้นอกĀ้องเรียนปฐมüัย 
2.1 เชิงปริมาณ  

2.1.1 นักเรียนเข้าร่üมกิจกรรมร้Ăยละ 80 ขึ้นไป ลงช่ืĂเข้าร่üม

กิจกรรม 
แบบลงช่ืĂ 

เข้าร่üมกิจกรรม 
2.2 เชิงคุณภาพ  

2.2.1 นักเรียนÿามารถÿะท้Ăนคüามรู้/คุณธรรมท่ีได้จากการ

ทัýนýึกþา 
ÿัมภาþณ์ 

/เขียนÿะท้Ăนคิด 
แบบÿะท้Ăนผล 

การเรียนรู ้ 
2.2.2 นักเรียนมีคüามพึงพĂใจต่Ăกิจกรรมในระดับดีขึ้นไป ÿำรüจ 

คüามคิดเĀ็น 
แบบÿĂบถาม 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทัýนýึกþาแĀล่งเรียนรู้นอกĀ้องเรียน 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนเข้าร่üมกิจกรรมร้Ăยละ 70 ขึ้นไป ลงช่ืĂเข้าร่üม

กิจกรรม 
แบบลงช่ืĂ 

เข้าร่üมกิจกรรม  
3.1.2 ครูผู้คüบคุมดำเนินกิจกรรมครบทุกระดับช้ัน ตรüจÿĂบจาก

คำÿ่ังแต่งต้ัง 
ÿำเนาคำÿ่ัง 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนÿามารถÿะท้Ăนคüามรู้/ประÿบการณ์ท่ีได้รับ

จากแĀล่งเรียนรู้ 
ประเมินภาย 
Āลังกิจกรรม 

แบบÿะท้Ăนผล 
การเรียนรู ้ 

3.2.2 นักเรียนมีคüามพึงพĂใจต่Ăกิจกรรมในระดับ “ดี”  
ขึ้นไป 

ÿำรüจ 
คüามคิดเĀ็น 

แบบÿĂบถาม 

 
3.2.3 นักเรียนมีพฤติกรรมในการมีÿ่üนร่üมและปฏิบัติตน

เĀมาะÿมระĀü่างทำกิจกรรม 
ÿังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน 

การมีÿ่üนร่üม 
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7. ผลที่คาดü่าจะได้รับ  
7.1. นักเรียนมีทักþะการเรียนรู้ผ่านกระบüนการทำโครงงานและการลงมืĂปฏิบัติจริงมากขึ้น 
7.2. เร ียนมีทักþะการคิดüิเคราะĀ์ การแก้ปัญĀา และÿามารถÿร้างĂงค์คüามรู้ในการนำเÿนĂผลงาน 

ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพมากขึ้น 
7.3. นักเร ียนÿามารถÿร ้างĂงค์คüามร ู ้จากประÿบการณ์จร ิงและพัฒนาทักþะกระบüนการเร ียนรู้  

แบบเชิงรุกผ่านแĀล่งเรียนรู้นĂกĀ้Ăงเรียนในรูปแบบบูรณาการได้Ăย่างÿร้างÿรรค์ และมีคüามมั่นใจ  
มากยิ่งขึ้น 

 
 

ĀัüĀน้าโครงการและผู้เÿนอโครงการ ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
 
ลงช่ืĂ 

 
       ลงช่ืĂ 

(นางÿาüüราลักþณ์  เกตุแก้ü) (นางÿาüพัชริดา  ÿิงĀ์ÿมุทร) 
ตำแĀน่ง พนักงานราชการ ตำแĀน่ง ผู้ช่üยผู้Ăำนüยการกลุ่มบริĀารüิชาการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
                                           ลงช่ืĂ 

(นางÿาüจริยา บัüÿำเริง) 
ตำแĀน่ง ผู้ĂำนüยการโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Or
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โครงการ   ÿ่งเÿริมด้านüิชาการโดยเน้นการมีÿ่üนร่üมของชุมชนและĀน่üยงานภายนอก        
กลุ่มÿาระการเรียนรู้/งาน พัฒนาและÿ่งเÿริมใĀ้มีแĀล่งเรียนรู้ กลุ่มบริĀาร üิชาการ   
ลักþณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่   พัฒนา/เชิงรุก 
ภาคเรียนที่  1  2  ตลอดปีการýึกþา ปีการýึกþา 2569    
ÿอดคล้องกับแผนการýึกþาแĀ่งชาติ 20 ปี พ.ý.2560 – 2579 ดังนี้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 1 การจัดการýึกþาเพื่Ăคüามมั่นคงขĂงÿังคมและประเทýชาติ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การüิจัยและนüัตกรรมเพื่Ăÿร้างขีดคüามÿามารถ 
ในการแข่งขันขĂงประเทý 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 3 การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัยและการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 4 การÿร้างโĂกาÿคüามเÿมĂภาคและคüามเท่าเทียมทางการýึกþา 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 5 การจัดการýึกþาเพื่Ăÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรกับÿ่ิงแüดล้Ăม 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 6 การพัฒนาประÿิทธิภาพขĂงระบบบริĀารจัดการýึกþา 
ÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 – 2570 
 1. การพัฒนาคณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีüิตของครู 
  1.7 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนเครื่ĂงมืĂเละÿ่ืĂการเรียนรู้ท่ีทันÿมัยใĀ้แก่ครู เพื่ĂใĀ้ครูÿามารถ 
จัดการเรียนรู้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพเละน่าÿนใจ   
  1.8 พัฒนาและยกระดับýักยภาพครูการýึกþาพิเýþใĀ้มีÿมรรถนะเฉพาะทาง  
ด้านการจัดการเรียนรู้ÿำĀรับผู้เรียนท่ีมีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþและการเรียนรüม  
 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีüิตของผู้เรียนทุกช่üงüัย 
  2.1 ÿ่งเÿริมการเรียนการÿĂนประüัติýาÿตร์ และĀน้าที ่พลเมืĂง โดยปรับปรุงĀลักÿูตร  
การเรียนการÿĂนüิชาประüัติýาÿตร์ชาติไทยและĀน้าท่ีพลเมืĂง  
  2.2 ÿ่งเÿริมการเรียนการÿĂนüิทยาýาÿตร์ โดยเน้นกระบüนการจัดเรียนการÿĂน ที่มุ่งเน้นใĀ้
ผู้เรียนเกิดทักþะการคิด üิเคราะĀ์ ÿามารถแก้ไขปัญĀาได้Ăย่างเป็นระบบ และÿร้างÿรรค์ 
  2.3 ปรับปรุงÿถานýึกþาใĀ้มีคüามพร้ĂมในการจัดการเรียนการÿĂน และÿร้างคüามปลĂดภัย 
ในÿถานýึกþาĂย่างรĂบด้าน  
  2.4 ÿ่งเÿริมการดูแลÿุขภาพกายและÿุขภาพจิตขĂงผู้เรียนĂย่างยั่งยนื  
  2.5 พัฒนาĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับโลกยุคใĀม่และเĀมาะÿม 
กับบริบทขĂงพื้นท่ี เปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและลงมืĂปฏิบัติจริง (Active Leaning)  
  2.6 พัฒนาผู ้ เร ียนใĀ้ม ีท ักþะการใช ้เทคโนโลย ีป ัญญาประดิþฐ์ (AI) และทักþะด ้าน
ภาþาต่างประเทý  
  2.7 ÿ่งเÿริมการปฏิรูประบบĂาชีüýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลงĂย่างรüดเร็üในทุกมิติ   
  2.9 ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการเรียนรู้ตลĂดชีüิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิÿัย  
รักการĂ่าน การคิดüิเคราะĀ์ และการใฝ่รู้ไฝ่เรียนต้ังแต่ปฐมüัย  
  2.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำĂำเภĂ (1 ĂำเภĂ 1 โรงเรียนคุณภาพ)  
  2.12 พัฒนาทักþะท่ีจำเป็นในการดำรงชีüิตเละการประกĂบĂาชีพใĀ้แก่ผู้เรียน  
  2.13 พัฒนาระบบการýึกþาท่ียืดĀยุ่นตĂบโจทย์ýักยภาพผู้เรียน  
  2.14 พัฒนาระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ที ่ĀลากĀลาย โดยมีผู ้เร ียนเป็นýูนย์กลาง  
เพื่Ăÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาและÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลĂดชีüิต ใĀ้ผู้เรียนÿามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี 
ทุกเüลา 
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ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ 2569 – 2570  
 ข้Ăท่ี 1 ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ และน้Ăมนำพระบรมราโชบายด้านการýึกþา 
ÿู่การปฏิบัติ 
 ข้Ăท่ี 2 ÿ่งเÿริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิýาÿตร์ ประüัติýาÿตร์ Āน้าท่ีพลเมืĂง ýีลธรรม 
และประชาธิปไตย 
 ข้Ăท่ี 3 ปรับกระบüนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ĀลากĀลาย ด้üยเทคโนโลยีท่ีทันÿมัย 
 ข้Ăท่ี 5 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้Ăท่ี 6 พัฒนาการจัดการýึกþาÿำĀรับเด็กทีมีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ 
 ข้Ăท่ี 7 ÿ่งเÿริมýักยภาพผู้เรียนรายบุคคลÿู่คüามเป็นเลิý 
 ข้Ăท่ี 8 เÿริมÿร้างคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา และÿถานýึกþา 
 ข้Ăท่ี 9 เพิ่มโĂกาÿและÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา 
 ข้Ăท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคüามรู้ คüามÿามารถ และทักþะท่ีทันÿมัย 
 ข้Ăท่ี 11 จัดการเรียนรู้และüัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามýักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 ข้Ăท่ี 12 พัฒนาระบบบริĀารจัดการใĀ้มีประÿิทธิภาพ ถูกต้Ăง รüดเร็ü ประโยชน์ ประĀยัด โปร่งใÿและ
ตรüจÿĂบได้ 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 
 กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์รĂงที่ 2.1 พัฒนานüัตกรรมทางการýึกþาและÿร้างผู้เรียนใĀ้มีทักþะนüัตกร พร้Ăมท้ัง
เÿริมÿร้างทักþะท่ีจำเป็นในýตüรรþท่ี 21 
  กลยุทธ์รĂงท่ี 2.2 ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีÿุขภาüะท่ีดีท้ังด้านกาย ใจ ÿติปัญญา และÿังคม 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 
  กลยุทธ์รĂงที่ 3.1 บูรณาการการเรียนรู้เพื่Ăพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีทักþะĂาชีพ ทักþะชีüิต และ
ÿามารถดำเนินชีüิตตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
  กลยุทธ์รĂงที่ 4.1 พัฒนาýักยภาพครู บุคลากรทางการýึกþาและกระบüนการบริĀารจัดการ  
เพื่Ăยกระดับคุณภาพการýึกþา 
  กลยุทธ์รĂงที ่ 4.2 พัฒนาระบบการบริĀารÿถานýึกþาและÿ่งเÿริมคüามร่üมมืĂระĀü่าง
ÿถานýึกþา ชุมชน และĀน่üยงานภายนĂกเพื่ĂพัฒนาคุณภาพการýึกþาĂย่างยั่งยืน 
ÿอดคล้องกับตัüชี้üัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก พ.ý.2567 - 2571 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.1 เด็กเจริญเติบโตÿมüัย ÿุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด้านการเคล่ืĂนไĀü 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านÿติปัญญา เรียนรู้ และÿร้างÿรรค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาþาและการÿ่ืĂÿาร 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านĂารมณ์และจิตใจ 
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  ตัüชี้üัดท่ี 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านÿังคมและคุณธรรม 
 มาตรฐานที่ 2 การบริĀารจัดการÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.1 üิÿัยทัýน์ พันธกิจ และค่านิยมขĂงÿถานýึกþาĀรืĂÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.2 กลยุทธ์และเป้าĀมายขĂงÿถานýึกþาĀรืĂÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดที่ 2.3 ผู้บริĀารÿถานýึกþาĀรืĂÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัยมีภาüะผู้นำทางüิชาการและ
บริĀารจัดการด้üยĀลักธรรมาภิบาล 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.6 การใช้ÿ่ืĂÿนับÿนุนการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้Ăย่างเพียงพĂและปลĂดภัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.7 การจัดÿภาพแüดล้Ăม แĀล่งเรียนรู้ท่ีมีคüามมั่นคงและปลĂดภัย 
  ตัüชี้üัดที่ 2.10 การÿร้างเครืĂข่ายและการมีÿ่üนร่üมขĂงผู้ปกครĂง ชุมชน และĀน่üยงาน
ภายนĂก 
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ท่ีเĀมาะÿมกับüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูĀรืĂผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการขĂงเด็กĂย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีÿมรรถนะตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.3 ผู้เรียนÿามารถนำตนเĂงในการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริĀารจัดการÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.10 การเÿริมÿร้างเครืĂข่ายผู้ปกครĂง Ăงค์กร และชุมชนเพื่Ăร่üมมืĂในการÿนับÿนุน
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  ตัüชี้üัดที่ 3.1 การĂĂกแบบĀลักÿูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เÿริมÿร้างÿมรรถนะและ
คุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเÿริมÿร้างÿมรรถนะและคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูüัดและประเมินผลการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน Ăย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
 
Āน่üยงานท่ีรับผิดชĂบ กลุ่มบริĀารüิชาการ   
ผู้รับผิดชĂบโครงการ นายจตุรภัทร ปริยาภัทรÿกุล      
ระยะเüลาดำเนินการ ตลĂดปีการýึกþา 
        
1. ĀลักการและเĀตุผล 

ในยุคขĂงการพัฒนาĂย่างยั่งยืน การจัดการýึกþาไม่ÿามารถดำเนินการโดยลำพังภายในÿถานýึกþาได้ 

Āากแต่ต้ĂงĂาýัยคüามร่üมมืĂจากทุกภาคÿ่üน โดยเฉพาะครĂบครัü ชุมชน และĀน่üยงานภายนĂกท่ี

เกี ่ยüข้Ăง เพื ่Ăร่üมกันพัฒนาผู ้เรียนใĀ้มีคุณภาพรĂบด้าน ทั ้งด้านüิชาการ คุณธรรม และทักþะชีüิต  
การÿ่งเÿริมใĀ้เกิดการมีÿ่üนร่üมจากชุมชนและĀน่üยงานภายนĂก จึงเป็นแนüทางท่ีÿำคัญในการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพขĂงÿถานýึกþาĂย่างเป็นรูปธรรม 
โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüจึงได้จัดทำ "โครงการÿ่งเÿริมด้านüิชาการโดยเน้นการมีÿ่üนร่üมขĂงชุมชนและ

Āน่üยงานภายนĂก" ขึ้น เพื่Ăเป็นกลไกในการÿร้างเครืĂข่ายคüามร่üมมืĂ ÿนับÿนุนการเรียนรู้และพัฒนา

นักเรียนĂย่างมีประÿิทธิภาพ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมปราชญ์ชุมชนÿู่การเรียนรู้ในÿถานýึกþาและ
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กิจกรรมเรียนรู้ýาÿตร์พระราชาÿู่การพัฒนาทักþะท่ียั่งยืน โดยกิจกรรมเĀล่านี้มีลักþณะเน้นการเช่ืĂมโยงกับ

ภาคีเครืĂข่ายท้ังในระดับท้Ăงถิ่นและระดับประเทý ÿ่งเÿริมการพัฒนาทางüิชาการ พร้Ăมกับเÿริมÿร้างโĂกาÿ 

คüามเÿมĂภาค และแรงจูงใจใĀ้กับผู้เรียนĂย่างยั่งยืน 
 

2. üัตถุประÿงค์  
2.1. เพื่Ăÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมขĂงชุมชนและĀน่üยงานภายนĂกในการพัฒนาการýึกþา 
2.2. เพื่Ăยกระดับคุณภาพทางüิชาการและÿ่งเÿริมโĂกาÿทางการýึกþาÿำĀรับผู้เรียน 
2.3. เพื่ĂพัฒนานักเรียนใĀ้มีแรงจูงใจในการเรียนรู้และมีคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 

 
3. เป้าĀมาย  

3.1. เชิงปริมาณ  
3.1.1. นักเรียนเข้าร่üมกิจกรรมโครงการไม่น้Ăยกü่า 80% ขĂงจำนüนนักเรียนท้ังĀมด 
3.1.2. จำนüนĀน่üยงานĀรืĂบุคคลภายนĂกที่เข้าร่üมÿนับÿนุนกิจกรรม ไม่น้Ăยกü่า 5 Āน่üยงาน/

Ăงค์กร 
3.2. เชิงคุณภาพ 

3.2.1. ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้เพิ่มขึ ้น และÿามารถแÿดงพฤติกรรมเชิงบüกด้านคุณลักþณะ  
ท่ีพึงประÿงค์ 

3.2.2. ชุมชนและĀน่üยงานภายนĂกมีคüามÿัมพันธ์และบทบาทร่üมในการพัฒนาÿถานýึกþา  
Ăย่างต่Ăเนื่Ăง 
 

4. กิจกรรมและระยะเüลาดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค.70) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปราชญ์ชุมชนÿู่การเรียนรู้ในÿถานýึกþา 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69    
2 จัดกิจกรรม พ.ค.69-มิ.ย.

69 
   

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน    มี.ค.70 
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม    มี.ค.70 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเรียนรู้ýาÿตร์พระราชาÿู่การพัฒนาทักþะที่ยั่งยืน 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69    
2 จัดกิจกรรม พ.ค.69-มิ.ย.

69 
   

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน    มี.ค.70 
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม    มี.ค.70 
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5. งบประมาณ 
5.1. งบประมาณรüม  19,000  บาท 
 เงินĂุดĀนุน  ค่าจัดการเรียนการÿĂน (เงินĂุดĀนุนรายĀัü)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ค่าเครื่Ăงแบบนักเรียน   ค่าĂุปกรณ์การเรียน  ค่าĀนังÿืĂเรียน 
 เงินรายได้ÿถานýึกþา         
 เงินĂื่น ๆ         

5.2. รายละเĂียดการขĂใช้งบประมาณ  

กิจกรรม/รายการ แĀล่งงบประมาณ 
เงินอุดĀนุน เงินรายได้ÿถานýึกþา เงินอื่น ๆ  ĀมายเĀตุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมปราชญ์
ชุมชนÿู่การเรียนรู้ในÿถานýึกþา 8,000    

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเรียนรู้ýาÿตร์
พระราชาÿู่การพัฒนาทักþะท่ียั่งยืน 11,000    

รüมงบประมาณ (แยกประเภท) 19,000    
รüมงบประมาณทั้งÿิ้น 19,000 (Āนึ่งĀม่ืนเก้าพันบาทถ้üน) 

 
6. ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ  

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปราชญ์ชุมชนÿู่การเรียนรู้ในÿถานýึกþา 
1.1 เชิงปริมาณ 
 1.1.1 นักเรียนร้Ăยละ 90 ได้เรียนรู้จากขĂงจริงและนำ

คüามรู้ 
ท้Ăงถิ่นมาปรับใช้ในชีüิตประจำüัน 

การÿังเกต แบบประเมินพฤติกรรม 

 1.1.2 นักเรียนร้Ăยละ 90 ได้ร่üมกันÿร้างเครืĂข่ายการ
เรียนรู้ตลĂดชีüิตระĀü่างบ้าน üัด และโรงเรียน 

การÿังเกต แบบประเมินพฤติกรรม 

1.2 เชิงคุณภาพ 
 1.2.1 นักเรียนมีคüามพึงพĂใจในการเข้าร่üม กิจกรรม

ปราชญ์ชุมชนÿู่การเรียนรู้ในÿถานýึกþา   
ÿำรüจคüามคิดเĀ็น แบบÿĂบถาม 

 1.2.2 นักเรียนมีทัýนคติท่ีต่Ăกิจกรรม กิจกรรมปราชญ์
ชุมชนÿู่การเรียนรู้ในÿถานýึกþา 

ÿำรüจคüามคิดเĀ็น แบบÿĂบถาม 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเรียนรู้ýาÿตร์พระราชาÿู่การพัฒนาทักþะที่ยั่งยืน 
2.1 เชิงปริมาณ 
 2.1.1 นักเรียนร้Ăยละ 90 ได้ÿร้างĂงค์คüามรู้ ใĀ้เข้าใจ

ýาÿตร์พระราชาท้ังในด้านการบริĀารจัดการดิน น้ำ ป่าไม้ 
และการเกþตรยั่งยืน 

การÿังเกต แบบประเมินพฤติกรรม 

 2.1.2 นักเรียนร้Ăยละ 90 ได้พฒันาทักþะชีüิต เÿริมÿร้าง
ทักþะการดำรงชีüิตแบบเรียบง่าย ประĀยัดและพึ่งตนเĂงได้  การÿังเกต แบบประเมินพฤติกรรม 



แผนปฏิบัติการ ประจําปีการýึกþา ๒๕๖๙ โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü  
  

 

144 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
 2.1.3 นักเรียนร้Ăยละ 90 ปรับเปล่ียนทัýนคติปลูกฝัง

คุณธรรม คüามซื่Ăÿัตย์ ขยัน Ăดทน และการมีÿ่üนร่üม 
ในชุมชน 

การÿังเกต แบบประเมินพฤติกรรม 

2.2 เชิงคุณภาพ 
 2.2.1 นักเรียนมีคüามพึงพĂใจในการเข้าร่üม กิจกรรม

เรียนรู้ýาÿตร์พระราชาÿู่การพัฒนาทักþะท่ียั่งยืน 
แบบÿำรüจ
คüามคิดเĀ็น แบบÿĂบถาม 

 2.2.2 นักเรียนมีทัýนคติท่ีต่Ăกิจกรรม กิจกรรมเรียนรู ้
ýาÿตร์พระราชาÿู่การพัฒนาทักþะท่ียั่งยืน 

แบบÿำรüจ
คüามคิดเĀ็น แบบÿĂบถาม 

 
7. ผลที่คาดü่าจะได้รับ  

7.1 นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน และมีทัýนคติท่ีดีต่Ăการเรียนรู้ 
7.2 ชุมชนและĀน่üยงานภายนĂกมีคüามร่üมมืĂในการÿ่งเÿริมการýึกþามากขึ้น 
7.3 โรงเรียนมีระบบเครืĂข่ายÿนับÿนุนท่ีเข้มแข็งและยั่งยืนในการพัฒนาผู้เรียน 
 

 
ĀัüĀน้าโครงการและผู้เÿนอโครงการ ผู้เĀ็นชอบโครงการ 

 
ลงช่ืĂ 

 
ลงช่ืĂ 

(นายจตุรภัทร  ปริยาภัทรÿกุล) (นางÿาüพัชริดา ÿิงĀ์ÿมุทร) 
ตำแĀน่ง ครู üิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเýþ ตำแĀน่ง ผู้ช่üยผู้Ăำนüยการกลุ่มบริĀารüิชาการ 

  
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                                      ลงช่ืĂ 

(นางÿาüจริยา บัüÿำเริง) 
ตำแĀน่ง ผู้ĂำนüยการโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Or
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โครงการ  ÿถานýึกþาพระราชทาน                   
กลุ่มÿาระการเรียนรู้/งาน  อาคารÿถานที่และÿิ่งแüดล้อม  กลุ่มบริĀาร üิชาการ   
ลักþณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่   พัฒนา/เชิงรุก 
ภาคเรียนที่  1  2  ตลอดปีการýึกþา ปีการýึกþา  2569   
ÿอดคล้องกับแผนการýึกþาแĀ่งชาติ 20 ปี พ.ý.2560 – 2579 ดังนี้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 1 การจัดการýึกþาเพื่Ăคüามมั่นคงขĂงÿังคมและประเทýชาติ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 5 การจัดการýึกþาเพื่Ăÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรกับÿ่ิงแüดล้Ăม 
ÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 – 2570  
 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีüิตของผู้เรียนทุกช่üงüัย 
  2.3 ปรับปรุงÿถานýึกþาใĀ้มีคüามพร้ĂมในการจัดการเรียนการÿĂน และÿร้างคüามปลĂดภัย 

ในÿถานýึกþาĂย่างรĂบด้าน   
  2.5 พัฒนาĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับโลกยุคใĀม่และเĀมาะÿม 
กับบริบทขĂงพื้นท่ีเปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและลงมืĂปฏิบัติจริง (Active Leaning)    
  2.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำĂำเภĂ (1 ĂำเภĂ 1 โรงเรียนคุณภาพ)    
  2.13 พัฒนาระบบการýึกþาท่ียืดĀยุ่นตĂบโจทย์ýักยภาพผู้เรียน  
ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ 2569 – 2570  
 ข้Ăท่ี 1 ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ และน้Ăมนำพระบรมราโชบายด้านการýึกþาÿู่การปฏิบัติ 
 ข้Ăท่ี 11 จัดการเรียนรู้และüัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามýักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 
 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์รĂงที่ 1.1 พัฒนาแĀล่งเรียนรู้และระบบคüามปลĂดภัยในทุกมิติเพื ่ĂใĀ้ÿถานýึกþา 
เป็นพื้นท่ีปลĂดภัยและเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ  
  กลยุทธ์รĂงที ่ 4.2 พัฒนาระบบการบริĀารÿถานýึกþาและÿ่งเÿริมคüามร่üมมืĂระĀü่าง

ÿถานýึกþา ชุมชน และĀน่üยงานภายนĂกเพื่ĂพัฒนาคุณภาพการýึกþาĂย่างยั่งยืน 
ÿอดคล้องกับตัüชี้üัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก พ.ý.2567 - 2571 
 มาตรฐานที่ 2 การบริĀารจัดการÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.6 การใช้ÿ่ืĂÿนับÿนุนการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้Ăย่างเพียงพĂและปลĂดภัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.7 การจัดÿภาพแüดล้Ăม แĀล่งเรียนรู้ท่ีมีคüามมั่นคงและปลĂดภัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.8 ÿüัÿดิการ ÿüัÿดิภาพ แนüทางการป้Ăงกันโรค Ăุบัติภัย ภัยพิบัติ 
 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริĀารจัดการÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.6 การใช้ÿ่ืĂ Ăุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่Ăÿนับÿนุนการจัดการýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.7 การจัดÿภาพแüดล้Ăม Ăาคารÿถานท่ี ปลĂดภัยและถูกÿุขลักþณะ 
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Āน่üยงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริĀารท่ัüไป   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจตุรภัทร ปริยาภัทรÿกุล       
ระยะเüลาดำเนินการ ตลอดปีการýึกþา 
 
1. ĀลักการและเĀตุผล 

การจัดการýึกþาขั้นพื้นฐานมีบทบาทÿำคัญในการพัฒนาคุณภาพคนไทยใĀ้มีคüามรู้ คüามÿามารถ ทักþะ  
ที่จำเป็นในýตüรรþที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม และÿามารถดำรงชีüิตได้Ăย่างมีคüามÿุขตามĀลักปรัชญา  
ขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง โดยกระทรüงýึกþาธิการได้กำĀนดนโยบายการýึกþาประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 – 

2570 มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการýึกþา ลดคüามเĀลื่Ăมล้ำทางการýึกþา พัฒนาผู้เรียนใĀ้มีÿมรรถนะและ

ทักþะแĀ่งĂนาคต ÿ่งเÿริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนüัตกรรมทางการýึกþา ตลĂดจนพัฒนาระบบบริĀาร 
จัดการýึกþาใĀ้มีประÿิทธิภาพ โปร่งใÿ และเกิดคüามร่üมมืĂจากทุกภาคÿ่üน  เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนทุกคนได้รับโĂกาÿ 
ทางการýึกþาĂย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 

โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüจึงดำเนินโครงการÿถานýึกþาพระราชทานขึ้น เพื่Ăยกระดับคุณภาพการจัดการýกึþา

ใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการและÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ý. 2569 – 2570 ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนใĀ้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีทักþะการเรียนรู้ตลĂด

ชีüิต มีคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ เป็นพลเมืĂงดีขĂงÿังคมไทยและÿังคมโลก พร้Ăมทั้งÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþา  
มีระบบบริĀารจัดการที่มีคุณภาพตามĀลักธรรมาภิบาล ใช้นüัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาการเรยีน

การÿĂน ÿร้างเครืĂข่ายคüามร่üมมืĂกับชุมชนและภาคีทุกภาคÿ่üน Ăันจะนำไปÿู ่การพัฒนาÿถานýึกþา 
Ăย่างยั่งยืนและก้าüÿู่การเป็นโรงเรียนพระราชทานในĂนาคต 

 
2. üัตถุประÿงค์  

2.1 เพื่Ăพัฒนาÿถานýึกþาในด้านคุณภาพผู้เรียน การบริĀารĀลักÿูตรและงานüิชาการ การบริĀารจัดการ 

คüามÿัมพันธ์ระĀü่างÿถานýึกþากับผู้ปกครĂงและชุมชน การบริĀารงานบุคลากร 
2.2 เพื่ĂใĀ้ÿถานýึกþามีคüามพร้ĂมและมีคุณภาพตามĀลักเกณฑ์การประเมินÿถานýึกþาเพื่Ăรับรางüัล

พระราชทาน 
2.3 เพื่ĂยกระดับมาตรฐานการจัดการýึกþาขĂงโรงเรียนใĀ้ÿูงขึ้นĂย่างเป็นรูปธรรม 
2.4 เพื่Ăÿร้างคüามพึงพĂใจและÿ่งเÿริมคüามภาคภูมิใจใĀ้กับผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้Ăงทุกฝ่าย 
 

3. เป้าĀมาย  
3.1. เชิงปริมาณ   
 3.1.1 ร้Ăยละ 85 ผ่านตามĀลักเกณฑ์การประเมินคัดเลืĂกÿถานýึกþาเพื่Ăรับรางüัลพระราชทาน 
3.2. เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 โรงเรียนได้ยกระดับมาตรฐานการจัดการýึกþาÿูงขึ้นĂย่างเป็นรูปธรรม 
 3.2.2 ผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้Ăงทุกฝ่ายมีพึงพĂใจและภาคภูมิใจ 
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4. กิจกรรมและระยะเüลาดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค.70) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาÿถานýึกþาเพื่อรับการประเมินรางüัลพระราชทาน 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69    
2 จัดกิจกรรม มิ.ย.69-ก.พ.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน    มี.ค.70 
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม    มี.ค.70 

 
5. งบประมาณ 

5.1  งบประมาณรüม  30,000   บาท 
 เงินอุดĀนุน  ค่าจัดการเรียนการÿอน (เงินอุดĀนุนรายĀัü)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ค่าเครื่องแบบนักเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน  ค่าĀนังÿือเรียน 
 เงินรายได้ÿถานýึกþา       
 เงินอื่น ๆ         

5.2 รายละเอียดการขอใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ แĀล่งงบประมาณ 
เงินอุดĀนุน เงินรายได้ÿถานýึกþา เงินอื่น ๆ  ĀมายเĀตุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาÿถานýึกþา

เพื่Ăรับการประเมินรางüัลพระราชทาน 
30,000    

รüมงบประมาณ (แยกประเภท) 30,000    
รüมงบประมาณทั้งÿิ้น 30,000 บาท (-ÿามĀม่ืนบาทถ้üน-) 

 
6. ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ  

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาÿถานýึกþาเพื่อรับการประเมินรางüัลพระราชทาน 
1. เชิงปริมาณ 
 1.1 ร้Ăยละ 85 ผ่านตามĀลักเกณฑ์การประเมินคัดเลืĂก

ÿถานýึกþาเพื่Ăรับรางüัลพระราชทาน 
ประเมินเพื่Ăรับรางüัล

พระราชทาน 
เกณฑ์ประเมินเพื่Ă 

รับรางüัลพระราชทาน 
2. เชิงคุณภาพ 
 2.1 โรงเรียนได้ยกระดับมาตรฐานการจัดการýึกþาÿูงขึ้น

Ăย่างเป็นรูปธรรม 
ประเมินเพื่Ăรับรางüัล

พระราชทาน 
แบบประเมินเพื่Ăรับ

รางüัลพระราชทาน 
 2.2 ผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้Ăงทุกฝ่ายมีพึงพĂใจแลภาคภูมิใจ 

ÿำรüจคüามพึงพอใจ แบบÿำรüจ 
คüามพึงพอใจ 
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5. ผลที่คาดü่าจะได้รับ  
7.1 ÿถานýึกþามีการพัฒนาในด้านคุณภาพผู้เรียน การบริĀารĀลักÿูตรและงานüิชาการ การบริĀารจัดการ 

คüามÿัมพันธ์ระĀü่างÿถานýึกþากับผู้ปกครĂงและชุมชน การบริĀารงานบุคลากร  
7.2 บุคลากรดำเนินงานได้Ăย่างเป็นระบบและมีประÿิทธิภาพ 
7.3 รับการประเมินตามเกณฑ์การประเมินขĂงการประเมินÿถานýึกþารางüัลพระราชทาน 
7.4 ÿถานýึกþามีเกียรติประüัติและการรับรĂงท่ีÿูงขึ้น และÿถานýึกþามีเกณฑ์มาตรฐานท่ีÿูง 
 

 

ĀัüĀน้าโครงการและผู้เÿนอโครงการ ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
 
ลงช่ือ 

 
ลงช่ือ 

(นายจตุรภัทร ปริยาภัทรÿกุล) (นางÿาüพัชริดา  ÿิงĀ์ÿมุทร) 
ตำแĀน่ง ครู üิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเýþ ตำแĀน่ง ผู้ช่üยผู้อำนüยการกลุ่มบริĀารüิชาการ 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                                      ลงช่ือ 

(นางÿาüจริยา บัüÿำเริง) 
ตำแĀน่ง ผู้อำนüยการโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

er
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โครงการ พัฒนาระบบการบริĀารจัดการของÿถานýึกþาใĀ้มีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล   
กลุ่มÿาระการเรียนรู้/งานการเงิน    กลุ่มบริĀาร งบประมาณ   
ลักþณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่      พัฒนา/เชิงรุก 
ภาคเรียนที่  1  2  ตลอดปีการýึกþา ปีการýึกþา 2569    
ÿอดคล้องกับแผนการýึกþาแĀ่งชาติ 20 ปี พ.ý.2560 – 2579 ดังนี้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 1 การจัดการýึกþาเพื่Ăคüามมั่นคงขĂงÿังคมและประเทýชาติ 
 ยุทธýาÿตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การüิจัยและนüัตกรรมเพื่Ăÿร้างขีดคüามÿามารถในการ

แข่งขันขĂงประเทý 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 3 การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัยและการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 4 การÿร้างโĂกาÿคüามเÿมĂภาคและคüามเท่าเทียมทางการýึกþา 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 5 การจัดการýึกþาเพื่Ăÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรกับÿ่ิงแüดล้Ăม 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 6 การพัฒนาประÿิทธิภาพขĂงระบบบริĀารจัดการýึกþา 
ÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 – 2570 

1. การพัฒนาคณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีüิตของครู 
  1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็น  
 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีüิตของผู้เรียนทุกช่üงüัย 
  2.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำĂำเภĂ (1 ĂำเภĂ 1 โรงเรียนคุณภาพ)  
  2.12 พัฒนาทักþะท่ีจำเป็นในการดำรงชีüิตเละการประกĂบĂาชีพใĀ้แก่ผู้เรียน  
  2.13 พัฒนาระบบการýึกþาท่ียืดĀยุ่นตĂบโจทย์ýักยภาพผู้เรียน  

2.4 ÿ่งเÿริมการดูแลÿุขภาพกายและÿุขภาพจิตขĂงผู้เรียนĂย่างยั่งยืน 
  2.10 ช่üยเĀลืĂเด็กและเยาüชนที่ĀลุดĂĂกจากระบบการýึกþา (Zero Dropout) ใĀ้มีโĂกาÿ

ได้รับการýึกþาตามคüามเĀมาะÿม ท้ังในระบบ นĂกระบบ และตามĂัธยาýัย 
ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ 2569 – 2570 
          ข้Ăท่ี 7 ÿ่งเÿริมýักยภาพผู้เรียนรายบุคคลÿู่คüามเป็นเลิý 
          ข้Ăท่ี 9 เพิ่มโĂกาÿและÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา  
 ข้Ăท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
 ข้Ăท่ี 11 ลดภาระครูและบุคลากร 
 ข้Ăท่ี 13 พัฒนาระบบบริĀารจัดการใĀ้มีประÿิทธิภาพ 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 กลยุทธ์ที่ 4 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
กลยุทธ์รĂงท่ี 4.1 พัฒนาýักยภาพครู บุคลากรทางการýึกþาและกระบüนการบริĀารจัดการเพื่Ă

ยกระดับคุณภาพการýึกþา 
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กลยุทธ์รĂงที ่ 4.2 พัฒนาระบบการบริĀารÿถานýึกþาและÿ่งเÿริมคüามร่üมมืĂระĀü่าง

ÿถานýึกþา ชุมชน และĀน่üยงานภายนĂกเพื่ĂพัฒนาคุณภาพการýึกþาĂย่างยั่งยืน 
ÿอดคล้องกับตัüชี้üัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก พ.ý.2567 - 2571 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.1 เด็กเจริญเติบโตÿมüัย ÿุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด้านการเคล่ืĂนไĀü 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านÿติปัญญา เรียนรู้ และÿร้างÿรรค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาþาและการÿ่ืĂÿาร 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านĂารมณ์และจิตใจ 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านÿังคมและคุณธรรม 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัüชี้üัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีÿมรรถนะตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.3 ผู้เรียนÿามารถนำตนเĂงในการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริĀารจัดการÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.1 üิÿัยทัýน์ พันธกิจ และค่านิยมขĂงÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.2 นโยบาย ทิýทาง กลยุทธ์และแผนงานÿĂดคล้Ăงกับüิÿัยทัýน์และพันธกิจ 
  ตัüชี้üัดที่ 2.3 ผู้บริĀารÿถานýึกþามีภาüะผู้นำทางüิชาการและบริĀารจัดการด้üยĀลักธรรมา 
ภิบาล 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
  ตัüชี ้ü ัดที ่  2.5 กระบüนการนิเทýการปฏ ิบัต ิงานขĂงคร ูและบุคลากรทางการý ึกþา  
Ăย่างเป็นระบบ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.6 การใช้ÿ่ืĂ Ăุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่Ăÿนับÿนุนการจัดการýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.7 การจัดÿภาพแüดล้Ăม Ăาคารÿถานท่ี ปลĂดภัยและถูกÿุขลักþณะ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.8 ÿüัÿดิการ ÿüัÿดิภาพ แนüทางการป้Ăงกันโรค Ăุบัติภัย ภัยพิบัติ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.9 ระบบและกระบüนการช่üยเĀลืĂผู้เรียน 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.10 การเÿริมÿร้างเครืĂข่ายผู้ปกครĂง Ăงค์กร และชุมชนเพื่Ăร่üมมืĂในการÿนับÿนุน

การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.1 การĂĂกแบบĀลักÿูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เÿริมÿร้างÿมรรถนะและ

คุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเÿริมÿร้างÿมรรถนะและคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูüัดและประเมินผลการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน Ăย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
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Āน่üยงานท่ีรับผิดชĂบ กลุ่มบริĀารงบประมาณ   
ผู้รับผิดชĂบโครงการ นางÿาüพิชญาĂร  ÿังข์ÿกุล      
ระยะเüลาดำเนินการ ตลĂดปีการýึกþา  
      
1. ĀลักการและเĀตุผล 
 การปฏิรูปการýึกþาตามพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาตินั้น มีคüามมุ่งĀมายที่จะจัดการเพื่Ăพัฒนา  
คนไทยใĀ ้ เป ็นมน ุþย ์ท ี ่ÿมบ ูรณ์ เป ็นคนด ีม ีคüามÿามารถและĂย ู ่ร ่üมก ับÿ ังคมได ้Ăย ่างม ีคüามÿุข  
โดยกระทรüงý ึกþาธ ิการกำĀนดเง ื ่ĂนไขและĀลักการในการปฏ ิร ูปโดยย ึดโรงเร ียนเป ็นý ูนย ์กลาง  
ในการตัดÿินใจ  ใĀ้บุคคลĀลายฝ่ายเข้ามามีÿ่üนร่üมในการจัดการýึกþา กระจายĂำนาจการบริĀารจัดการ  
ด้านüิชาการ  งบประมาณ บริĀารงานบุคคล และบริĀารท่ัüไป ใĀ้เขตพื้นท่ีการýึกþารับผิดชĂบ และมีการกำĀนด

Āน้าที่คüามรับผิดชĂบที่ÿามารถตรüจÿĂบได้  โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีĂำนาจปกครĂง ดูแล บำรุง 

รักþา  ใช้และจัดĀาประโยชน์จากทรัพย์ที ่มีผู ้บริจาคใĀ้โดยได้รับคüามเป็นชĂบจากคณะกรรมการการýึกþา  
ขั้นพื้นฐาน  และต้Ăงจัดทำงบดุลประจำปี  รายงานÿาธารณชนทุกÿ้ินปีการýึกþา  ด้üยเĀตุดังกล่าüโรงเรียนจึงต้Ăง

ปรับกลยุทธ์ในการบริĀารจัดการใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับĀลักการกระจายĂำนาจ เน้นการบริĀารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

(SBM) เปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เกี่ยüข้Ăงเข้ามามีÿ่üนร่üมในการบริĀารจัดการýึกþา พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มใĀ้มีคüามรู้

คüามÿามารถในการบริĀารจดการ  การจัดการเรียนการÿĂนการปฏิบัติงาน การใช้เทคโนโลยี ÿร้างเครืĂข่าย 
การเรียนรู้Ăย่างกü้างขüาง  ทำการบริĀารจัดการคüามรู้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ จัดบรรยากาýภายในโรงเรียน 
ใĀ้เĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้ โดยมีเป้าĀมายÿำคัญĂยู่ท่ีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
 
2. üัตถุประÿงค ์ 

2.1. เพื่ĂใĀ้ÿถานýึกþามีแผนปฏิบัติการประจำปีการýึกþา 2570 ท่ีมีคüามชัดเจน เป็นระบบและÿĂดคล้Ăง
กับนโยบายขĂงÿถานýึกþาและĀน่üยงานต้นÿังกัด 

2.2. เพื่Ăÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมขĂงผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþาในการüางแผนการดำเนินงาน  
ขĂงÿถานýึกþาĂย่างเป็นระบบ 

2.3. เพื่Ăใช้เป็นกรĂบแนüทางในการดำเนินงาน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินโครงการและกิจกรรม  
ขĂงÿถานýึกþาใĀ้มีประÿิทธิภาพและเกิดประÿิทธิผลÿูงÿุด 

2.4. เพื่Ăÿ่งเÿริมการบริĀารจัดการÿถานýึกþาท่ีมีคุณธรรม คüามโปร่งใÿ และÿามารถตรüจÿĂบได้ 
2.5. เพื่Ăพัฒนาระบบข้ĂมูลและกระบüนการประเมินตนเĂงตามĀลักเกณฑ์ ITA ใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับมาตรฐาน 
2.6. เพื่Ăÿ่งเÿริมการบริĀารจัดการÿถานýึกþาĂย่างยั่งยืนในมิติÿภาพแüดล้Ăม ทรัพยากร  
2.7. เพื่Ăเพิ่มประÿิทธิภาพขĂงการบริĀารจัดการขĂงโรงเรียนใĀ้มีคüามเข้มแข็งทุกด้าน 
2.8. เพื่ĂใĀ้นักเรียนท่ีเรียนดีและยากจนได้รับทุนการýึกþา     
2.9. เพื่ĂใĀ้นักรียนท่ีเรียนดีและยากจนได้รับการÿ่งเÿริมและช่üยเĀลืĂตามระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียน 
2.10.  เพื่Ăÿนับÿนุนและÿ่งเÿริมการดำเนินงานและภารกิจขĂงฝ่ายบริĀารงบประมาณ 
2.11.  เพื่Ăพัฒนาýักยภาพและประÿิทธิภาพในการบริการและประÿานงานและการจัดระบบการบริการท่ีดี 
2.12.  เพื่ĂพัฒนาระบบการตรüจÿĂบภายในใĀ้มีประÿิทธิภาพและโปร่งใÿ 
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3. เป้าĀมาย  
3.1. เชิงปริมาณ  

3.1.1. ข้าราชการครูและบุคลากรเข้าร่üมกิจกรรมด้าน ITA ร้Ăยละ 100 
3.1.2. โรงเรียนดำเนินการจัดเก็บข้Ăมูลและÿ่งผลประเมิน ITA ร้Ăยละ 100 
3.1.3.  จัดกิจกรรมÿ่งเÿริมคüามยั่งยืน เช่น ปรับปรุงพื ้นที ่ÿีเขียü ĀรืĂการคัดแยกขยะ จำนüน 

ไม่น้Ăยกü่า 3 กิจกรรมต่Ăปี 
3.1.4.  ÿถานýึกþามีแผนปฏิบัติการประจำปีการýึกþา 2570 ครบถ้üน ร้Ăยละ 100 และÿามารถ

นำไปใช้ในการดำเนินงานได้จริง 
3.1.5.  ผู้บริĀาร คุณครู และผู้ที่เกี่ยüข้ĂงมีคüามพึงพĂใจ ในการบริĀารงานงบประมาณĂย่างโปร่งใÿ

ตรüจÿĂบได้ ร้Ăยละ 100 
3.2. เชิงคุณภาพ  

3.2.1. ÿถานýึกþามีแผนปฏิบ ัต ิการท ี ่ม ีคüามชัดเจน เป็นระบบ และÿĂดคล้Ăงกับนโยบาย  
ขĂงÿถานýึกþาและĀน่üยงานต้นÿังกัด 

3.2.2.  บุคลากรมีคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับĀลักธรรมาภิบาล และการประเมิน ITA 
3.2.3.  ระบบข้ĂมูลขĂงโรงเรียนมีคüามโปร่งใÿ ชัดเจน และตรüจÿĂบได้ 
3.2.4.  ÿภาพแüดล้ĂมขĂงโรงเรียนมีคüามÿะĂาด เป็นระเบียบ และÿ่งเÿริมการเรียนรู้Ăย่างยั่งยืน 
3.2.5.  ครูมีประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการขĂงโรงเรียนใĀ้มีคüามเข้มแข็งทุกด้าน 
3.2.6.  ระบบงานÿำนักงานฝ่ายบริĀารงบประมาณได้ร ับการพัฒนา มีการüางระบบ จัดรูปแบบ 

การทำงานĂย่างชัดเจนโดยมุ่งเน้นประÿิทธิภาพในการบริการ การประÿานงาน มีคüามรüดเร็ü  
มีคüามมุ่งมั่นในการบริการและมีระบบตรüจÿĂบภายในที่มีประÿิทธิภาพและโปร่งใÿ ในระดับ  
ดีขึ้นไป 

 
4.กิจกรรมและระยะเüลาดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค.70) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีใĀ้ถูกต้องโปร่งใÿ 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม 
 

ÿ.ค.69 
  

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 
  

พ.ย.69 
 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานÿากล 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม 
 

ÿ.ค.69 
  

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 
  

พ.ย.69 
 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค.70) 

กิจกรรมที่ 3 ITA (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม 
 

ÿ.ค.69 
  

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 
  

พ.ย.69 
 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการýึกþา 2570 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม 
 

ÿ.ค.69 
  

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 
  

พ.ย.69 
 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมมอบทุนการýึกþาใĀ้เด็กนักเรียน 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม 
 

ÿ.ค.69 
  

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 
  

พ.ย.69 
 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
 
5. งบประมาณ 

5.1. งบประมาณรüม  68,075   บาท 
 เงินĂุดĀนุน  ค่าจัดการเรียนการÿĂน (เงินĂุดĀนุนรายĀัü)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ค่าเครื่Ăงแบบนักเรียน  ค่าĂุปกรณ์การเรียน  ค่าĀนังÿืĂเรียน 
 เงินรายได้ÿถานýึกþา       
 เงินĂื่น ๆ        
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       5.2. รายละเĂียดการขĂใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
แĀล่งงบประมาณ 

เงิน

อุดĀนุน 
เงินรายได้

ÿถานýึกþา เงินอื่น ๆ ĀมายเĀตุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมกิจกรรมพัฒนา

ระบบงานการเงนิและบัญชีใĀ้ถูกต้Ăง

โปร่งใÿ 
1,895    

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมโรงเรียน

มาตรฐานÿากล     

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม ITA (Integrity and 

Transparency Assessment:ITA)     

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำปีการýึกþา 2570     

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมมĂบทุนการýึกþา  46,500   
รüมงบประมาณ (แยกประเภท) 1,895 46,500   
รüมงบประมาณท้ังÿ้ิน 48,395 (ÿี่Āม่ืนแปดพันÿามร้อยเก้าÿิบĀ้าบาทถ้üน) 

 
6. ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ  

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีใĀ้ถูกต้องโปร่งใÿ 
1.1 เชิงปริมาณ  

1.1.1 ระบบการเงิน การบัญชี และพัÿดุขĂงโรงเรียน

ถูกต้Ăงตามระเบียบเป็นปัจจุบันและÿามารถตรüจÿĂบได้ 
1.1.2 ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยüข้Ă ÿามารถปฏิบัติĀน้าท่ี 

เกี่ยüกับงานธุรการการเงนิและพัÿดุได้Ăย่างรüดเรü็และเป็น

ปัจจุบัน ถูกต้Ăงตามระเบียบและเกิดประÿิทธิภาพÿูงÿุด 

แบบÿĂบถาม แบบÿĂบถามคüามพึง

พĂใจในการดำเนิน

โครงการ 

1.2 เชิงคุณภาพ  
1.2.1 โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü มีระบบการเงิน การบัญชี 

และพัÿดุถูกต้Ăงเป็นปัจจุบันมีประÿิทธิภาพ และÿามารถ

ตรüจÿĂบได้ 

แบบÿĂบถาม แบบÿĂบถามคüามพึง

พĂใจในการดำเนิน

โครงการ  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานÿากล 
2.1 เชิงปริมาณ  

2.1.1 โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมÿ่งเÿริมคüามเป็นพล

โลกไม่น้Ăยกü่า 2 กิจกรรม ต่Ăปีการýึกþา 
การรายงานการ 

จัดกิจกรรม 
แบบรายงาน 

การจัดกิจกรรม 
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้ 
2.1.2 นักเรียนเข้าร่üมกิจกรรมÿ่งเÿริมคüามเป็นพลโลก 

ร้Ăยละ 80 
ลงช่ืĂเข้าร่üม

กิจกรรม 
แบบลงช่ืĂ 

เข้าร่üมกิจกรรม 
2.2 เชิงคุณภาพ 

  
 

2.2.1 นักเรียนมีทักþะในýตüรรþท่ี 21 การÿังเกต แบบÿังเกต  
2.2.2 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่ĂคüามĀลากĀลายทาง

üัฒนธรรม เคารพคüามคิดเĀ็นท่ีแตกต่าง และมีคüามเป็น

พลโลก 
การÿĂบถาม แบบÿĂบถาม 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม ITA (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ครูและบุคลากรเข้าร่üมกิจกรรม ITA ร้Ăยละ 100 ตรüจรายช่ืĂ/

บันทึก 
แบบลงช่ืĂเข้าร่üม

กิจกรรม  
3.1.2 โรงเรียนÿ่งข้Ăมูลตามแบบประเมิน ITA ร้Ăยละ 100 ตรüจจากระบบ 

ITA Online 
แบบรายงานการÿ่งผล

ประเมิน  
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 บุคลากรมีคüามเข้าใจในเกณฑ์และกระบüนการ ITA แบบÿĂบถาม แบบประเมิน 
    3.2.2 การบริĀารจัดการมีคüามโปร่งใÿมากขึ้น ÿำรüจ 

คüามพึงพĂใจ 
  

แบบÿĂบถาม 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการýึกþา 2570 
4.1 เชิงปริมาณ  

4.1.1 ÿถานýึกþามีแผนปฏิบัติการประจำปีการýึกþา 

2570 ครบถ้üน ร้Ăยละ 100 และÿามารถนำไปใช้ได้จริง 
ตรüจÿĂบเĂกÿาร

แผนปฏิบัติการ 
  

แบบประเมิน 

 
4.1.2 ผู้บริĀาร ครู และบุคลากรทางการýึกþาร้Ăยละ 90  
มีÿ่üนร่üมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ตรüจÿĂบการเข้า

ร่üมประชุมและ

การจัดทำแผน 
  

รายงาน 
การประชุม 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 แผนปฏิบัต ิการมีคüามชัดเจน เป็นระบบ และ

ÿĂดคล้Ăงกับนโยบายÿถานýึกþา 
ประเมินคุณภาพ

ขĂงแผนปฏิบัติการ 
  

แบบประเมิน 

 
4.2.2 การดำเนินงานขĂงÿถานýึกþามีประÿิทธ ิภาพ 

ÿามารถใช้แผนเป็นเครื่ĂงมืĂในการบริĀารจัดการได้จริง 
ประเมินผล 

การดำเนินงาน 
ตามแผน 

  

แบบติดตามและ

ประเมินผล 
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมมอบทุนการýึกþา 
5.1 เชิงปริมาณ  

5.1.1 น ัก เร ียนโรง เร ียนü ัดโคกĀ ัüข ้ าü  ระด ับ ช้ัน

ประถมýึกþาปีที ่ 1 - 6 ที ่มีผลการเรียนดีและยากจน 

จำนüน 14 คน ได้รับทุนการýึกþา 

มĂบทุนการýึกþา ระบบดูแลช่üยเĀลืĂ

นักเรียน 

 
5.1.2 นักเรียนโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü ระดับชั้นĂนุบาล  
2 – ประถมýึกþาปีท่ี 6 จำนüน 93 คน ได้รับทุนการýึกþา 

มĂบทุนการýึกþา แบบประเมิน 
พฤติกรรม 

5.2 เชิงคุณภาพ  
5.2.1 นักเรียนท่ีมีผลการเรียนดีและยากจนมีขüัญกำลังใจ การÿังเกต แบบประเมิน 

พฤติกรรม  
5.2.2 โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüบริĀารจัดการระบบดูแล

ช่üยเĀลืĂนักเรียนได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
การĂĂกเย่ียมบ้าน  ระบบดูแลช่üยเĀลืĂ

นักเรียน 
 
7. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 

7.1. ÿถานýึกþามีแผนปฏิบัติการประจำปีการýึกþา 2570 ที่มีคüามชัดเจน เป็นระบบ และÿามารถ
นำไปใช้เป็นแนüทางในการดำเนินงานได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 

7.2. การบริĀารจัดการขĂงÿถานýึกþามีประÿิทธิภาพมากขึ้น ÿามารถติดตาม ตรüจÿĂบและประเมินผล
การดำเนินงานได้Ăย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 

7.3. โรงเรียนใĀ้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานÿากล ทั้งด้านĀลักÿูตร การจัดการเรียนรู้ และระบบการ
บริĀารจัดการ 

7.4. บุคลากรทุกคนมีคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับĀลักธรรมาภิบาล และการประเมิน ITA 
7.5. ระบบข้ĂมูลขĂงโรงเรียนมีคüามโปร่งใÿ ชัดเจน และÿามารถตรüจÿĂบได้ 
7.6. ÿภาพแüดล้ĂมขĂงโรงเรียนมีคüามÿะĂาด เป็นระเบียบ และÿ่งเÿริมการเรียนรู้Ăย่างยั่งยืนได้ 
7.7. ครูมีประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการขĂงโรงเรียนใĀ้มีคüามเข้มแข็งทุกด้าน 

   
ĀัüĀน้าโครงการและผู้เÿนอโครงการ ผู้เĀ็นชอบโครงการ 

 
    ลงช่ืĂ 

 
         ลงช่ืĂ 

(นางÿาüพิชญาĂร  ÿังข์ÿกุล) (นางÿาüพิชญาĂร  ÿังข์ÿกุล) 
ตำแĀน่ง ครู üิทยฐานะ ครูชำนาญการ  ตำแĀน่ง ผู้ช่üยผู้Ăำนüยการกลุ่มบริĀารงบประมาณ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
                                      ลงช่ืĂ 

(นางÿาüจริยา บัüÿำเริง) 
ตำแĀน่ง ผู้ĂำนüยการโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü  

Of
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โครงการ พัฒนาระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียน        
กลุ่มÿาระการเรียนรู้/งาน ระบบดูแลช่üยเĀลือ   กลุ่มบริĀาร งานบุคคล  
ลักþณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่   พัฒนา/เชิงรุก 
ภาคเรียนที่  1  2  ตลอดปีการýึกþา ปีการýึกþา 2569    
ÿอดคล้องกับแผนการýึกþาแĀ่งชาติ 20 ปี พ.ý.2560 – 2579 ดังนี้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 1 การจัดการýึกþาเพื่Ăคüามมั่นคงขĂงÿังคมและประเทýชาติ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การüิจัยและนüัตกรรมเพื่Ăÿร้างขีดคüามÿามารถ 
ในการแข่งขันขĂงประเทý 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 3 การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัยและการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 4 การÿร้างโĂกาÿคüามเÿมĂภาคและคüามเท่าเทียมทางการýึกþา 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 5 การจัดการýึกþาเพื่Ăÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรกับÿ่ิงแüดล้Ăม 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 6 การพัฒนาประÿิทธิภาพขĂงระบบบริĀารจัดการýึกþา 
ÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 – 2570 
 1. การพัฒนาคณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีüิตของครู 
  1.7 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนเครื่ĂงมืĂเละÿ่ืĂการเรียนรู้ท่ีทันÿมัยใĀ้แก่ครู เพื่ĂใĀ้ครูÿามารถ 
จัดการเรียนรู้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพเละน่าÿนใจ   
  1.8 พัฒนาและยกระดับýักยภาพครูการýึกþาพิเýþใĀ้มีÿมรรถนะเฉพาะทาง  
ด้านการจัดการเรียนรู้ÿำĀรับผู้เรียนท่ีมีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþเละการเรียนรüม  
 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีüิตของผู้เรียนทุกช่üงüัย 
  2.3 ปรับปรุงÿถานýึกþาใĀ้มีคüามพร้ĂมในการจัดการเรียนการÿĂน และÿร้าง 
คüามปลĂดภัย ในÿถานýึกþาĂย่างรĂบด้าน  
  2.4 ÿ่งเÿริมการดูแลÿุขภาพกายและÿุขภาพจิตขĂงผู้เรียนĂย่างยั่งยืน  
  2.5 พัฒนาĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับโลกยุคใĀม่และเĀมาะÿม 
กับบริบทขĂงพื้นท่ี เปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและลงมืĂปฏิบัติจริง (Active Leaning)  
  2.7 ÿ่งเÿริมการปฏิรูประบบĂาชีüýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลงĂย่างรüดเร็üในทุกมิติ  
  2.8 ปฏิรูปการýึกþาพิเýþใĀ้เท่าทันโลก โดยÿนับÿนุนงบประมาณ ÿ่ืĂ Ăุปกรณ์การเรียนรู้ และ
ÿ่ิงĂํานüยคüามÿะดüกใĀ้เพียงพĂและเĀมาะÿมกับคüามต้Ăงการจําเป็นพิเýþขĂงผู้เรียนรายบุคคล  
  2.9 ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการเรียนรู้ตลĂดชีüิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิÿัย  
รักการĂ่าน การคิดüิเคราะĀ์ และการใฝ่รู้ไฝ่เรียนต้ังแต่ปฐมüัย  
  2.10 ช่üยเĀลืĂเด็กและเยาüชนที่ĀลุดĂĂกจากระบบการýึกþา (Zero Dropout) ใĀ้มีโĂกาÿ
ได้รับการýึกþาตามคüามเĀมาะÿม ท้ังในระบบ นĂกระบบ และตามĂัธยาýัย 
  2.13 พัฒนาระบบการýึกþาท่ียืดĀยุ่นตĂบโจทย์ýักยภาพผู้เรียน  
ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ 2569 – 2570  
 ข้Ăท่ี 5 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้Ăท่ี 6 พัฒนาการจัดการýึกþาÿำĀรับเด็กทีมีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ 
 ข้Ăท่ี 7 ÿ่งเÿริมýักยภาพผู้เรียนรายบุคคลÿู่คüามเป็นเลิý 
 ข้Ăท่ี 8 เÿริมÿร้างคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา และÿถานýึกþา 
 ข้Ăท่ี 9 เพิ่มโĂกาÿและÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา 
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 ข้Ăท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคüามรู้ คüามÿามารถ และทักþะท่ีทันÿมัย 
 ข้Ăท่ี 11 จัดการเรียนรู้และüัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามýักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 ข้Ăท่ี 12 พัฒนาระบบบริĀารจัดการใĀ้มีประÿิทธิภาพ ถูกต้Ăง รüดเร็ü ประโยชน์ ประĀยัด โปร่งใÿและ
ตรüจÿĂบได้ 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 
 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์รĂงที่ 1.1 พัฒนาแĀล่งเรียนรู้และระบบคüามปลĂดภัยในทุกมิติเพื ่ĂใĀ้ÿถานýึกþา 
เป็นพื้นท่ีปลĂดภัยและเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์รĂงท่ี 2.2 ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีÿุขภาüะท่ีดีท้ังด้านกาย ใจ ÿติปัญญา และÿังคม 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
  กลยุทธ์รĂงที่ 4.1 พัฒนาýักยภาพครู บุคลากรทางการýึกþาและกระบüนการบริĀารจัดการ  
เพื่Ăยกระดับคุณภาพการýึกþา 
  กลยุทธ์รĂงที ่ 4.2 พัฒนาระบบการบริĀารÿถานýึกþาและÿ่งเÿริมคüามร่üมมืĂระĀü่าง
ÿถานýึกþา ชุมชน และĀน่üยงานภายนĂกเพื่ĂพัฒนาคุณภาพการýึกþาĂย่างยั่งยืน 
ÿอดคล้องกับตัüชี้üัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก พ.ý.2567 - 2571 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.1 เด็กเจริญเติบโตÿมüัย ÿุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด้านการเคล่ืĂนไĀü 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านÿติปัญญา เรียนรู้ และÿร้างÿรรค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาþาและการÿ่ืĂÿาร 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านĂารมณ์และจิตใจ 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านÿังคมและคุณธรรม 
 มาตรฐานที่ 2 การบริĀารจัดการÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.8 ÿüัÿดิการ ÿüัÿดิภาพ แนüทางการป้Ăงกันโรค Ăุบัติภัย ภัยพิบัติ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.9 กระบüนการเฝ้าระüัง การคัดกรĂงเบ้ืĂงต้นÿำĀรับเด็กท่ีต้Ăงการคüามช่üยเĀลืĂ 
  ตัüชี้üัดที่ 2.10 การÿร้างเครืĂข่ายและการมีÿ่üนร่üมขĂงผู้ปกครĂง ชุมชน และĀน่üยงาน
ภายนĂก 
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ท่ีเĀมาะÿมกับüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูĀรืĂผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการขĂงเด็กĂย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริĀารจัดการÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.8 ÿüัÿดิการ ÿüัÿดิภาพ แนüทางการป้Ăงกันโรค Ăุบัติภัย ภัยพิบัติ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.9 ระบบและกระบüนการช่üยเĀลืĂผู้เรียน 
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  ตัüชี้üัดท่ี 2.10 การเÿริมÿร้างเครืĂข่ายผู้ปกครĂง Ăงค์กร และชุมชนเพื่Ăร่üมมืĂในการÿนับÿนุน
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  ตัüชี้üัดที่ 3.1 การĂĂกแบบĀลักÿูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เÿริมÿร้างÿมรรถนะและ
คุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเÿริมÿร้างÿมรรถนะและคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูüัดและประเมินผลการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน Ăย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
 
Āน่üยงานท่ีรับผิดชĂบ กลุ่มบริĀารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชĂบโครงการ นายüัชรนนท์ บุญมานันท์       
ระยะเüลาดำเนินการ ตลĂดปีการýึกþา  
       
1. ĀลักการและเĀตุผล 

ในบริบทขĂงการจัดการýึกþาในýตüรรþที่ 21 ÿถานýึกþาต้Ăงเผชิญกับคüามท้าทายด้านการดูแลผู้เรียน  
ที่มีคüามĀลากĀลายทั้งในด้านพื้นฐานทางÿังคม เýรþฐกิจ และครĂบครัü ซึ่งÿ่งผลกระทบโดยตรงต่Ăพฤตกิรรม
ขĂงนักเรียน ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน และโĂกาÿทางการýึกþา โดยเฉพาะในกลุ่มนักเรียนที่มีปัจจัยเÿี่ยงÿูง  
เช่น ครĂบครัüยากจน ครĂบครัüแตกแยก ĀรืĂเผชิญกับปัญĀาÿุขภาพจิต การýึกþาขั้นพื้นฐานในระดับชาติ  
ได้กำĀนดใĀ้ระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียนเป็นภารกิจÿำคัญที่ÿถานýึกþาทุกแĀ่งต้ĂงดำเนินการĂย่างต่Ăเนื ่Ăง  
เพื่Ăคุ้มครĂงÿิทธิ เÿริมÿร้างคüามเท่าเทียม และพัฒนาýักยภาพผู้เรียนĂย่างรĂบด้าน มุ่งเน้นการพัฒนาระบบ
ÿ่งเÿริมและคุ้มครĂงนักเรียนĂย่างท่ัüถึงและมีประÿิทธิภาพ 

เพื ่ĂใĀ้การดำเนินงานด้านการดูแลช่üยเĀลืĂน ักเรียนมีคüามเป็นรูปธรรมและตĂบÿนĂงต่Ăบร ิบท  
ขĂงโรงเรียนและชุมชนĂย่างแท้จริง โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüจึงได้จัดทำ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่üยเĀลืĂผู้เรียน 
โดยบูรณาการกิจกรรมที่ครĂบคลุมการเฝ้าระüัง คัดกรĂง ป้Ăงกัน และÿ่งเÿริมĂย่างต่Ăเนื่Ăง ได้แก่ (1) กิจกรรม
เยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่Ăเยี่ยมบ้านนักเรียนและÿร้างคüามเข้าใจเชิงลึกเกี่ยüกับบริบทครĂบครัü ซึ่งเป็นพื้นฐาน
ÿำคัญในการüางแผนการช่üยเĀลืĂ (2) กิจกรรมคัดกรĂงผู้เรียน เพื่ĂคัดกรĂงนักเรียนกลุ่มเÿี ่ยงและĂĂกแบบ
แผนการช่üยเĀลืĂเฉพาะรายบุคคล (3) กิจกรรม HERO obec care เพื่Ăเป็นเครื่ĂงมืĂช่üยครูและโรงเรียนในการ
รู้จักนักเรียนรายบุคคล พร้Ăมทั้งเฝ้าระüังและประเมินคüามเÿี่ยงด้านต่างๆ ขĂงนักเรียนได้Ăย่างครบüงจร (4) 
กิจกรรม Thailand Zero Dropout ซึ ่งมีเป้าĀมายเพื ่Ăป้ĂงกันการĂĂกกลางคันและÿร้างระบบเฝ้าระüัง  
Ăย่างเข้มแข็ง และ (5) กิจกรรมเพื่Ăนช่üยเพื่Ăน เพื่Ăÿ่งเÿริมบทบาทขĂงเพื่Ăนช่üยเพื่Ăนผ่านระบบพี่เลี ้ยง 
ในช้ันเรียน (6) กิจกรรมüันเด็กแĀ่งชาติ เพื่ĂเปิดโĂกาÿใĀ้เด็กได้แÿดงĂĂกร่üมกับผู้Ăื่นทำใĀ้เกิดคüามร่üมมืĂและ
Ăยากเรียนรู้ร่üมกับผู้Ăื ่นมากขึ้น Ăีกทั้งยังได้รับคüามÿนุกÿนานจากกิจกรรมการแÿดงร่üมกัน โดยทั้งĀมด
ดำเนินการภายใต้แนüทางการมีÿ่üนร่üมขĂงครู ผู้ปกครĂง ชุมชน และĀน่üยงานภายนĂก โดยยึดข้Ăมูลจริงและ
Āลักการüางแผนแบบมีÿ่üนร่üมและยั่งยืน 

การดำเนินโครงการนี้จะÿ่งผลใĀ้นักเรียนทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มที่มีคüามเÿี่ยง ได้รับการดูแลช่üยเĀลืĂ  
Ăย่างเป็นระบบ และÿามารถพัฒนาýักยภาพขĂงตนได้เต็มที่ ทั้งด้านÿุขภาüะ พฤติกรรม และการเรียนรู้ Ăีกท้ัง  
ยังÿ่งผลต่ĂการลดĂัตราการĂĂกกลางคันขĂงนักเรียน และเÿริมÿร้างบรรยากาýแĀ่งการเกื้Ăกูลในÿถานýึกþา  
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2. üัตถุประÿงค์  
2.1 เพื ่Ăเÿริมÿร้างระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียนใĀ้มีคüามครĂบคลุม เข้าถึง และเĀมาะÿมกับบริบท 
ขĂงผู้เรียน 
2.2 เพื่ĂคัดกรĂงและช่üยเĀลืĂนักเรียนกลุ่มเÿ่ียงĂย่างมีประÿิทธิภาพและทันท่üงที 
2.3 เพื่Ăÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีที่พึ่งทางจิตใจ ÿังคม และการเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมพี่เลี้ยงและเครืĂข่ายคüาม

ร่üมมืĂ 
 

3. เป้าĀมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนกลุ่มเป้าĀมายได้รับการคัดกรĂงและดูแลĂย่างน้Ăย 90% ขĂงจำนüนนักเรียนท้ังĀมด 
3.1.2. ครูประจำช้ันดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน ร้Ăยละ 100 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1. ลดจำนüนนักเรียนท่ีĂĂกกลางคันใĀ้เป็นýูนย์ภายในปีการýึกþา 2569 
3.2.2. นักเรียนกลุ ่มเÿี ่ยงมีพฤติกรรมและผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนที ่ดีขึ ้นตามแผนการช่üยเĀลืĂ 

เป็นรายบุคคล 
4. กิจกรรมและระยะเüลาดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค.70) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ มิ.ย.69    
2 จัดกิจกรรม มิ.ย.69    
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน มิ.ย.69    
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม  ก.ค.69   

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคัดกรองผู้เรียน 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69    
2 จัดกิจกรรม มิ.ย.69  พ.ย.69  
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน   ธ.ค.69  
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม    มี.ค.70 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม HERO Obec Care 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69    
2 จัดกิจกรรม มิ.ย.69  พ.ย.69  
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน   ธ.ค.69  
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม    มี.ค.70 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม Thailand Zero Dropout 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69    
2 จัดกิจกรรม มิ.ย.69-มี.ค.70 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค.70) 

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน    มี.ค.70 
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม    มี.ค.70 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมระบบเพื่อนช่üยเพือ่น 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ  ก.ค.69   
2 จัดกิจกรรม  ÿ.ค.69-มี.ค.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน    มี.ค.70 
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม    มี.ค.70 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมüันเด็กแĀ่งชาติ 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69    
2 จัดกิจกรรม    ม.ค.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน    ม.ค.70 
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม    ม.ค.70 
 
5. งบประมาณ 

5.1. งบประมาณรüม  21,500  บาท 
 เงินĂุดĀนุน  ค่าจัดการเรียนการÿĂน (เงินĂุดĀนุนรายĀัü)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ค่าเครื่Ăงแบบนักเรียน  ค่าĂุปกรณ์การเรียน  ค่าĀนังÿืĂเรียน 
 เงินรายได้ÿถานýึกþา       
 เงินĂื่น ๆ          
 5.2. รายละเĂียดการขĂใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
แĀล่งงบประมาณ 

เงินอุดĀนุน เงินรายได้
ÿถานýึกþา 

เงินอื่น ๆ  ĀมายเĀตุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน     
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมคัดกรĂงผู้เรียน 1,500    
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม HERO Obec Care     
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม Thailand Zero Dropout     
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมระบบเพื่Ăนช่üยเพื่Ăน     
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมüันเด็กแĀ่งชาติ  20,000   

รüมงบประมาณ (แยกประเภท) 1,500 20,000   
รüมงบประมาณทั้งÿิ้น 21,500 (-ÿองĀม่ืนĀนึ่งพันĀ้าร้อยบาทถ้üน-) 
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6. ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ  
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
1.1 เชิงปริมาณ 
 1.1.1 ครูประจำช้ันดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนร้Ăยละ 100 

การเยี่ยมบ้าน แบบบันทึก 
การเยี่ยมบ้าน 

 1.1.2 ครูจัดทำบันทึกการเย่ียมบ้านนักเรียน ร้Ăยละ 100 บันทึกข้Ăมูล แบบฟĂร์มข้Ăมูล 
1.2 เชิงคุณภาพ 
 1.2.1 ครูประจำช้ันมีคüามเข้าใจÿภาพปัญĀาและบริบทชีüิต

ขĂงนักเรียนมากขึ้น ÿำรüจคüามเĀ็น แบบÿĂบถาม 

 1.2.2 ครูประจำช้ันเกิดแนüทางการช่üยเĀลืĂและพัฒนา
นักเรียนท่ีÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

ÿำรüจคüามเĀ็น แบบÿĂบถาม 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคัดกรองผู้เรียน 
2.1 เชิงปริมาณ 
 2.1.1 นักเรียนได้รับการคัดกรĂงไม่น้Ăยกü่า 100% 

แบบประเมิน แบบบันทึกข้Ăมูล
รายบุคคล  

 2.1.2 นักเรียนท่ีมีคüามเÿ่ียงได้รับแผนช่üยเĀลืĂ ไม่น้Ăยกü่า
ร้Ăยละ 90 

ตรüจÿĂบแผน
ช่üยเĀลืĂ แบบฟĂร์ม ดล.7 

2.2 เชิงคุณภาพ 
 2.2.1 นักเรียนท่ีได้รับคüามช่üยเĀลืĂมีพฤติกรรมดีขึ้นจากการ

ประเมินเปรียบเทียบ 
ประเมินพฤติกรรม

ก่Ăน-Āลัง 
แบบประเมิน

พฤติกรรมรายบุคคล 
 2.2.2 ครูมีคüามพึงพĂใจต่ĂกระบüนการคัดกรĂงและระบบ

ช่üยเĀลืĂในระดับดีขึ้นไป ÿำรüจคüามคิดเĀ็น แบบÿĂบถาม 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม HERO Obec Care 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนได้รับการบันทึกข้Ăมูลโดยครูท่ีปรึกþา ครู

ประจำช้ัน ร้Ăยละ 100 แบบประเมิน แบบบันทึกข้Ăมูล
รายบุคคล 

 3.1.2 นักเรียนท่ีพบคüามเÿ่ียงได้รับการüางแผนช่üยเĀลืĂเป็น
รายบุคคล ร้Ăยละ 100 

ตรüจÿĂบแผน
ช่üยเĀลืĂ แผนการช่üยเĀลืĂ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูท่ีปรึกþาÿามารถประเมินและจัดเก็บข้Ăมูลนักเรียน

รายบุคคลได้Ăย่างถูกต้Ăงและเป็นระบบ 
ประเมินพฤติกรรม

ก่Ăน-Āลัง 
แบบประเมิน

พฤติกรรมรายบุคคล 
 3.2.2 นักเรียนท่ีได้รับการช่üยเĀลืĂมีพัฒนาการด้าน

พฤติกรรมและผลการเรียนดีขึ้นในภาคเรียนถัดไป 
 
 
 

ÿำรüจคüามคิดเĀ็น แบบÿĂบถาม 
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม OBEC Zero Dropout 
4.1 เชิงปริมาณ 
 4.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันา ÿ่งเÿริม ตามระบบดูแล

ช่üยเĀลืĂนักเรียน 
จัดทำข้Ăมูล

ทะเบียนประüัติ 
ทะเบียนประüัติ

นักเรียน 
 4.1.2 นักเรียนกลุ่มเÿ่ียงร้Ăยละ90ได้รับการช่üยเĀลืĂตาม

ระบบการดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียน 
การรายงานผลการ

พัฒนา/ÿ่งเÿริม
ผู้เรียนรายบุคคล 

แบบประเมินการ
พัฒนาผู้เรียน
รายบุคคล 

4.2 เชิงคุณภาพ 
 4.2.1 ครูมีคüามรู้และคüามเข้าใจและทักþะในการดูแล

ช่üยเĀลืĂนักเรียนกลุ่มเÿ่ียง ÿำรüจคüามคิดเĀ็น แบบÿĂบถาม 

 4.2.2 นักเรียนกลุ่มเÿ่ียงได้รับการช่üยเĀลืĂĂย่างทันถ่üงที ÿำรüจคüามคิดเĀ็น แบบÿĂบถาม 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมระบบเพื่อนช่üยเพือ่น 
5.1 เชิงปริมาณ 
 5.1.1 นักเรียนกลุ่มเÿ่ียงและกลุ่มมีปัญĀาร้Ăยละ 80  

มีผลการเรียนท่ีÿูงขึ้น ผลการเรียน 
แบบรายงานผลการ

เรียน รายบุคคล 
(ปพ.1) 

 5.1.2 นักเรียนกลุ่มเÿ่ียงและกลุ่มมีปัญĀาร้Ăยละ 90  
เกิดคüามÿัมพันธ์Ăันดีต่Ăเพื่Ăนร่üมชั้นเรียน ÿังเกตพฤติกรรม แบบÿังเกต

พฤติกรรม 
5.2 เชิงคุณภาพ 
 5.2.1 นักเรียนทุกคนมีเจตคติท่ีดีต่Ăเพื่Ăนร่üมชั้นเรียน ÿำรüจคüามคิดเĀ็น แบบÿĂบถาม 
 5.2.2 นักเรียนมีคüามพึงพĂใจในการจัดกิจกรรม ระบบเพื่Ăน

ช่üยเพื่Ăน ÿำรüจคüามคิดเĀ็น แบบÿĂบถาม 
คüามพึงพĂใจ 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมüันเด็กแĀ่งชาติ 
6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 นักเรียนเข้าร่üมกิจกรรมร้Ăยละ 90 ข้ึนไป ลงช่ืĂเข้าร่üม

กิจกรรม 
แบบลงช่ืĂ 

เข้าร่üมกิจกรรม 
 6.1.2 มีการแÿดงขĂงนักเรียน 7 ชุดขึ้นไป การแÿดง 

ขĂงนักเรียน การบันทึกภาพ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียนตระĀนักถึงคüามÿำคัญขĂงüันเด็กแĀ่งชาติ ÿำรüจคüามคิดเĀ็น แบบÿĂบถาม 
 6.2.2 นักเรียนมีคüามพึงพĂใจในการจัดกิจกรรม 

üันเด็กแĀ่งชาติ ÿำรüจคüามคิดเĀ็น แบบÿĂบถาม 
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7. ผลที่คาดü่าจะได้รับ  
7.1. นักเรียนกลุ่มเÿ่ียงได้รับการดูแลช่üยเĀลืĂĂย่างเĀมาะÿม ÿ่งผลใĀ้ÿามารถเรียนร่üมกับเพื่Ăนในระบบ

การýึกþาได้Ăย่างต่Ăเนื่Ăง 
7.2. ครูมีข้Ăมูลเชิงลึกเพื่Ăüางแผนการช่üยเĀลืĂนักเรียนได้ตรงจุดมากขึ้น 
7.3. เกิดเครืĂข่ายคüามร่üมมืĂระĀü่างโรงเรียน ผู้ปกครĂง และชุมชนในการดูแลนักเรียนĂย่างยั่งยืน 
7.4. เพื่ĂเปิดโĂกาÿใĀ้เด็กได้แÿดงĂĂกร่üมกับผู้Ăื่นทำใĀ้เกิดคüามร่üมมืĂและĂยากเรียนรู้ร่üมกับผู้Ăื่นมากขึ้น 

Ăีกท้ังยังได้รับคüามÿนุกÿนานจากกิจกรรมการแÿดงร่üมกัน 
 
 

ĀัüĀน้าโครงการและผู้เÿนอโครงการ ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
 
ลงช่ืĂ 

 
ลงช่ืĂ 

(นายüัชรนนท์ บุญมานันท์) (นางÿาüĂริþรา  พึ่งเกþม) 
ตำแĀน่ง ครูผู้ช่üย ตำแĀน่ง ผู้ช่üยผู้Ăำนüยการกลุ่มบริĀารงานบุคคล 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
                                      ลงช่ืĂ 

(นางÿาüจริยา บัüÿำเริง) 
ตำแĀน่ง ผู้ĂำนüยการโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O
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โครงการ ÿ่งเÿริมการüัดและประเมินผลที่ĀลากĀลาย       
กลุ่มÿาระการเรียนรู้/งาน üัดและประเมินผล   กลุ่มบริĀาร  งานบุคคล  
ลักþณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่  พัฒนา/เชิงรุก 
ภาคเรียนที่  1  2  ตลอดปีการýึกþา ปีการýึกþา 2569    
ÿอดคล้องกับแผนการýึกþาแĀ่งชาติ 20 ปี พ.ý.2560 – 2579 ดังนี้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 3 การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัยและการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 4 การÿร้างโĂกาÿคüามเÿมĂภาคและคüามเท่าเทียมทางการýึกþา 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 6 การพัฒนาประÿิทธิภาพขĂงระบบบริĀารจัดการýึกþา 
ÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 – 2570 
 1. การพัฒนาคณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีüิตของครู 
  1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็น  
  1.7 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนเครื่ĂงมืĂและÿื ่Ăการเรียนรู้ที ่ทันÿมัยใĀ้แก่ครู เพื่ĂใĀ้ครูÿามารถ  
จัดการเรียนรู้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพเละน่าÿนใจ   
  1.8พัฒนาและยกระดับýักยภาพครูการýึกþาพิเýþใĀ้มีÿมรรถนะเฉพาะทาง  ด้านการจัด 
การเรียนรู้ÿำĀรับผู้เรียนท่ีมีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþเละการเรียนรüม  
 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีüิตของผู้เรียนทุกช่üงüัย 
  2.1 ÿ่งเÿริมการเรียนการÿĂนประüัติýาÿตร์ และĀน้าที ่พลเมืĂง โดยปรับปรุงĀลักÿูตร  
การเรียนการÿĂนüิชาประüัติýาÿตร์ชาติไทยและĀน้าท่ีพลเมืĂง  
  2.2 ÿ่งเÿริมการเรียนการÿĂนüิทยาýาÿตร์ โดยเน้นกระบüนการจัดเรียนการÿĂน ที่มุ ่งเน้น 
ใĀ้ผู้เรียนเกิดทักþะการคิด üิเคราะĀ์ ÿามารถแก้ไขปัญĀาได้Ăย่างเป็นระบบ และÿร้างÿรรค์ 
  2.3 ปรับปรุงÿถานýึกþาใĀ้มีคüามพร้ĂมในการจัดการเรียนการÿĂนและÿร้างคüามปลĂดภัย  
ในÿถานýึกþาĂย่างรĂบด้าน  
  2.4 ÿ่งเÿริมการดูแลÿุขภาพกายและÿุขภาพจิตขĂงผู้เรียนĂย่างยั่งยืน  
            2.5 พัฒนาĀลักÿ ูตรแกนกลางการý ึกþาข ั ้นพื ้นฐานใĀ ้ÿĂดคล้Ăงก ับโลกย ุคใĀม่  
และเĀมาะÿม กับบริบทขĂงพื้นท่ี เปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและลงมืĂปฏิบัติจริง (Active Leaning)  
  2.6 พัฒนาผู ้ เร ียนใĀ้ม ีท ักþะการใช้ เทคโนโลยีป ัญญาประดิþฐ์ (AI) และทักþะด้าน

ภาþาต่างประเทý   
  2.9 ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการเรียนรู้ตลĂดชีüิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิÿัย  
รักการĂ่าน การคิดüิเคราะĀ์ และการใฝ่รู้ไฝ่เรียนต้ังแต่ปฐมüัย  
  2.12 พัฒนาทักþะท่ีจำเป็นในการดำรงชีüิตเละการประกĂบĂาชีพใĀ้แก่ผู้เรียน  
  2.13 พัฒนาระบบการýึกþาท่ียืดĀยุ่นตĂบโจทย์ýักยภาพผู้เรียน  
  2.14 พัฒนาระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู ้ที ่ĀลากĀลาย โดยมีผู ้เร ียนเป็นýูนย์กลาง  
เพื่Ăÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาและÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลĂดชีüิต ใĀ้ผู ้เรียนÿามารถเรียนรู้ได้ท ุกท่ี  
ทุกเüลา 
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ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ 2569 – 2570  
 ข้Ăท่ี 3 ปรับกระบüนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ĀลากĀลาย ด้üยเทคโนโลยีท่ีทันÿมัย 
 ข้Ăท่ี 4 ÿ่งเÿร ิมการĂ่านใĀ้เป็นü ิถ ีปฏิบ ัต ิเพ ื ่ĂใĀ้ผ ู ้ เร ียนค้นĀาและพัฒนาต่ĂยĂดĂงค์คüามรู้  
Ăย่างต่Ăเนื่Ăง 
 ข้Ăท่ี 5 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้Ăท่ี 6 พัฒนาการจัดการýึกþาÿําĀรับเด็กทีมีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ 
 ข้Ăท่ี 7 ÿ่งเÿริมýักยภาพผู้เรียนรายบุคคลÿู่คüามเป็นเลิý 
 ข้Ăท่ี 9 เพิ่มโĂกาÿและÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา 
 ข้Ăท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคüามรู้ คüามÿามารถ และทักþะท่ีทันÿมัย 
 ข้Ăท่ี 11 จัดการเรียนรู้และüัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามýักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 ข้Ăท่ี 12 พัฒนาระบบบริĀารจัดการใĀ้มีประÿิทธิภาพ ถูกต้Ăง รüดเร็ü ประโยชน์ ประĀยัด โปร่งใÿและ

ตรüจÿĂบได้ 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์รĂงท่ี1.1พัฒนาแĀล่งเรียนรู้และระบบคüามปลĂดภัยในทุกมิติเพื ่ĂใĀ้ÿถานýึกþา  

เป็นพื้นท่ีปลĂดภัยและเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์รĂงที่ 2.1 พัฒนานüัตกรรมทางการýึกþาและÿร้างผู้เรียนใĀ้มีทักþะนüัตกร พร้Ăมท้ัง

เÿริมÿร้างทักþะท่ีจำเป็นในýตüรรþท่ี 21 
กลยุทธ์รĂงท่ี 2.2 ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีÿุขภาüะท่ีดีท้ังด้านกาย ใจ ÿติปัญญา และÿังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 
กลยุทธ์รĂงที่ 3.1 บูรณาการการเรียนรู้เพื ่Ăพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีทักþะĂาชีพ ทักþะชีüิต และ

ÿามารถดำเนินชีüิตตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง  
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 

ÿอดคล้องกับตัüชี้üัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก พ.ý.2567 - 2571 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.1 เด็กเจริญเติบโตÿมüัย ÿุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด้านการเคล่ืĂนไĀü 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านÿติปัญญา เรียนรู้ และÿร้างÿรรค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาþาและการÿ่ืĂÿาร 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านĂารมณ์และจิตใจ 
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  ตัüชี้üัดท่ี 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านÿังคมและคุณธรรม 
 มาตรฐานที่ 2 การบริĀารจัดการÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.2 กลยุทธ์และเป้าĀมายขĂงÿถานýึกþาĀรืĂÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.5 การนิเทýครูĀรืĂผู้ดูแลเด็กและการประเมินการปฏิบัติงานĂย่างเป็นระบบ 
         ตัüช ี ้ü ัดท่ี 2.6 การใช ้ÿ ื ่Ăÿน ับÿน ุนการจ ัดประÿบการณ์การเร ียนร ู ้Ăย ่ างเพ ียงพĂ  
และปลĂดภัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.7 การจัดÿภาพแüดล้Ăม แĀล่งเรียนรู้ท่ีมีคüามมั่นคงและปลĂดภัย 
         ตัüชี้üัดท่ี 2.9 กระบüนการเฝ้าระüังการคัดกรĂงเบ้ืĂงต้นÿำĀรับเด็กท่ีต้Ăงการคüามช่üยเĀลืĂ 
  ตัüชี้üัดท่ี2.10 การÿร้างเครืĂข่ายและการมีÿ่üนร่üมขĂงผู้ปกครĂงชุมชน และĀน่üยงาน

ภายนĂก 
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.1 Āลักÿูตรและแผนการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ท่ีเĀมาะÿมกับüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูĀรืĂผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการขĂงเด็กĂย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัüชี้üัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีÿมรรถนะตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.3 ผู้เรียนÿามารถนำตนเĂงในการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริĀารจัดการÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.2 นโยบาย ทิýทาง กลยุทธ์และแผนงานÿĂดคล้Ăงกับüิÿัยทัýน์และพันธกิจ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
  ตัüชี ้ü ัดที ่  2.5 กระบüนการนิเทýการปฏ ิบัต ิงานขĂงคร ูและบุคลากรทางการý ึกþา  
Ăย่างเป็นระบบ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.6 การใช้ÿ่ืĂ Ăุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่Ăÿนับÿนุนการจัดการýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.7 การจัดÿภาพแüดล้Ăม Ăาคารÿถานท่ี ปลĂดภัยและถูกÿุขลักþณะ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.10 การเÿริมÿร้างเครืĂข่ายผู้ปกครĂง Ăงค์กร และชุมชนเพื่Ăร่üมมืĂในการÿนับÿนุน

การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
            ตัüชี ้ü ัดท่ี 3.1 การĂĂกแบบĀลักÿูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เÿริมÿร้างÿมรรถนะ 
และคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 
               ตัüชี ้ü ัดท่ี 3.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่ เÿริมÿร้างÿมรรถนะและคุณลักþณะ  
ท่ีพึงประÿงค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูüัดและประเมินผลการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน Ăย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
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Āน่üยงานท่ีรับผิดชĂบ กลุ่มบริĀารงานบุคคล   
ผู้รับผิดชĂบโครงการ นางÿาüมนต์นภา ÿุขÿีดา       
ระยะเüลาดำเนินการ ตลĂดปีการýึกþา  
       
1. ĀลักการและเĀตุผล 

 การประเมินผลการเรียนรู้ขĂงผู ้เรียนในยุคปัจจุบันจำเป็นต้Ăงใช้üิธีการที่ĀลากĀลาย เพื่Ăÿะท้Ăน

คüามÿามารถและพัฒนาการขĂงผู้เรียนได้Ăย่างรĂบด้านมากกü่าการüัดผลด้üยแบบทดÿĂบเพียงĂย่างเดียü 

ผู้เรียนมีคüามแตกต่างท้ังด้านทักþะ กระบüนการคิด และรูปแบบการเรียนรู้ จึงต้Ăงมีการประเมินท่ีเปิดโĂกาÿ

ใĀ้ผู้เรียนแÿดงýักยภาพในĀลายรูปแบบ โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมÿ่งเÿริมการüัดและประเมินผลที่ĀลากĀลาย

ตลĂดปีการýึกþา โดยใช้ü ิธ ีการที ่ÿามารถดำเนินการได้โดยไม่ต้Ăงใช้งบประมาณ เช่น การประเมิน  
ด้üยแฟ้มÿะÿมงาน ภาระงานจริง การÿังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเĂงและเพื่Ăน การตรüจแบบเพื่Ăน

ช่üยเพื่Ăน และการจัดนิทรรýการแÿดงผลงานในชั้นเรียนกิจกรรมเĀล่านี้ช่üยใĀ้ครูมีข้Ăมูลในการประเมิน  
ที่ชัดเจนและครĂบคลุมมากขึ้น ÿามารถใช้üางแผนพัฒนาผู้เรียนได้เĀมาะÿมตามýักยภาพ ขณะเดียüกัน

ผู้เรียนได้เĀ็นพัฒนาการขĂงตนเĂง มีคüามมั่นใจในการเรียนรู้ และเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาต่Ăเนื ่Ăง  
ท้ังยังÿ่งเÿริมบรรยากาýการเรียนรู้ท่ีร่üมมืĂและÿร้างÿรรค์ Ăันจะนำไปÿู่คุณภาพการเรียนรู้ท่ีดีขึ้นĂย่างยั่งยืน 
 

2. üัตถุประÿงค ์ 
2.1. เพื่ĂพัฒนาระบบการüัดและประเมินผลขĂงครูใĀ้มีคüามĀลากĀลายและÿะท้ĂนพัฒนาการขĂงผู้เรียนได้

Ăย่างรĂบด้าน 
2.2. เพื่Ăÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมในการประเมินตนเĂง เĀ็นพัฒนาการขĂงตน และพัฒนาทักþะการเรียนรู้

Ăย่างต่Ăเนื่Ăง 
 

3. เป้าĀมาย  
3.1. เชิงปริมาณ  

3.1.1. ครูผ ู ้ÿĂนทุกคนเข้าร่üมการดำเนินกิจกรรมการüัดและประเมินผลที ่ĀลากĀลายตลĂด 
ปีการýึกþา 

3.1.2. ผู้เรียนจำนüน 100% ขĂงĀ้Ăงเรียนท่ีเข้าร่üมโครงการ ได้รับการประเมินด้üยรูปแบบĂย่างน้Ăย 
3 üิธีขึ้นไป (เช่น แฟ้มÿะÿมงาน ภาระงาน การÿังเกตพฤติกรรม เป็นต้น) 

3.2. เชิงคุณภาพ  
3.2.1. ครูผู้ÿĂนÿามารถĂĂกแบบและใช้üิธีประเมินท่ีĀลากĀลายได้Ăย่างเĀมาะÿม มีประÿิทธิภาพ และ

ÿะท้Ăนผลการเรียนรู้ขĂงผู้เรียนได้Ăย่างรĂบด้าน 
3.2.2. ผู้เรียนมีคüามตระĀนักรู ้ในพัฒนาการขĂงตนเĂงมากขึ้น มีÿ่üนร่üมในการประเมินตนเĂง  

เพื่Ăน และแÿดงผลการเรียนรู้ได้Ăย่างมั่นใจ 
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4. กิจกรรมและระยะเüลาดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค.70) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนากระบüนการüัดและประเมินผลที่ĀลากĀลาย 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

 
พ.ย.69 

 

2 จัดกิจกรรม พ.ค.69-มี.ค.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 

 
ก.ย.69 

 
มี.ค.70 

4 รายงานผลการดำเนิน

กิจกรรม 

   
มี.ค.70 

 
5. งบประมาณ 

5.1. งบประมาณรüม   -  บาท 
 เงินĂุดĀนุน  ค่าจัดการเรียนการÿĂน (เงินĂุดĀนุนรายĀัü)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ค่าเครื่Ăงแบบนักเรียน  ค่าĂุปกรณ์การเรียน  ค่าĀนังÿืĂเรียน 
 เงินรายได้ÿถานýึกþา       
 เงินĂื่น ๆ         

5.2. รายละเĂียดการขĂใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
แĀล่งงบประมาณ 

เงิน

อุดĀนุน 
เงินรายได้

ÿถานýึกþา 
เงินอื่น 

ๆ ĀมายเĀตุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนากระบüนการüัดและ

ประเมินผลท่ีĀลากĀลาย 

   
0 บาท 

รüมงบประมาณทั้งÿิ้น 0 (-ýูนย์บาท-) 
 

6. ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ  
ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนากระบüนการüัดและประเมินผลที่ĀลากĀลาย  
1. เชิงปริมาณ  

1.1 ครูผู้ÿĂนทุกคนเข้าร่üมการดำเนินกิจกรรม

การüัดและประเมินผลท่ีĀลากĀลายตลĂดปี

การýึกþา  

-ตรüจÿĂบรายช่ืĂ

ครูผู้ÿĂนท่ีเข้าร่üม

กิจกรรม 
-ตรüจÿĂบแผนการÿĂน

และแผนการประเมินขĂง

ครูแต่ละราย 

-แบบบันทึกรายช่ืĂ

ผู้เข้าร่üมกิจกรรม 
-แบบตรüจÿĂบ 

(Checklist) การใช้üิธี

ประเมินĀลากĀลาย 
ขĂงครู 
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
-ÿรุปจำนüนครูท่ี

ดำเนินการจริง 
-รายงานÿรุปผลการ

ดำเนินงานขĂงแต่ละกลุ่ม

ÿาระ  
1.2 ผู้เรียนจำนüน 100% ขĂงĀ้Ăงเรียนท่ีเข้าร่üม

โครงการ ได้รับการประเมินด้üยรูปแบบĂย่างน้Ăย 

3 üิธีขึ้นไป (เช่น แฟ้มÿะÿมงาน ภาระงาน การ

ÿังเกตพฤติกรรม เป็นต้น)  

ตรüจÿĂบĀลักฐานการ

ประเมินรายบุคคลขĂง

ผู้เรียน 
ตรüจนับจำนüนüิธีการ

ประเมินท่ีผู้เรียนได้รับ 
ÿำรüจคüามครบถ้üนขĂง

เครื่ĂงมืĂประเมินแต่ละ

ประเภท 

-แบบบันทึกผลการ

ประเมินรายบุคคล 
-แฟ้มÿะÿมงาน 

(Portfolio) 
-แบบบันทึกการÿังเกต

พฤติกรรม 
ภาระงาน/ช้ินงาน 

(Performance Task) 
-ÿรุปผลรายĀ้Ăงเรียน

และรายช้ันเรียน 
2. เชิงคุณภาพ  

2.1 ครูผู้ÿĂนÿามารถĂĂกแบบและใช้การประเมิน

ท่ีĀลากĀลายได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
- ÿังเกตการจัดการเรียนรู้

ขĂงครู  
- ตรüจÿĂบคุณภาพ

เครื่ĂงมืĂประเมิน  
- ÿัมภาþณ์ĀรืĂ

แบบÿĂบถามครูเกี่ยüกับ

การนำไปใช้จริง 

-แบบÿังเกตการÿĂน 
-แบบÿĂบถามคüามพึง

พĂใจและคüามมั่นใจขĂง

ครู 
-Āลักฐานช้ินงานและผล

ประเมินขĂงผู้เรียน 

 
2.2 ผู้เรียนมีคüามตระĀนักรู้ในพัฒนาการขĂง

ตนเĂงและมีÿ่üนร่üมในการประเมินตนเĂงและ

เพื่Ăน 

-ÿังเกตพฤติกรรมการมี

ÿ่üนร่üมขĂงผู้เรียน 
-ตรüจผลแบบประเมิน

ตนเĂงและประเมินเพื่Ăน 
ÿัมภาþณ์ĀรืĂÿĂบถาม

คüามรู้ÿึกขĂงผู้เรียนต่Ă

การเรียนรู้ขĂงตนเĂง 

แบบประเมินตนเĂง 
-แบบประเมินเพื่Ăน 
-แบบÿังเกตพฤติกรรม 
แบบÿĂบถามคüาม

ตระĀนักรู้และคüาม

มั่นใจขĂงผู้เรียน 
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7. ผลที่คาดü่าจะได้รับ 
7.1 ครูผู้ÿĂนÿามารถĂĂกแบบและใช้üิธีการประเมินท่ีĀลากĀลายได้Ăย่างถูกต้Ăง เĀมาะÿม และÿะท้Ăนผล

การเรียนรู้ขĂงผู้เรียนได้รĂบด้านÿ่งผลใĀ้คุณภาพการจัดการเรียนรู้มีประÿิทธิภาพมากขึ้น 
7.2 ผู้เรียนทุกคนได้รับการประเมินด้üยüิธีที ่ĀลากĀลายĂย่างน้Ăย 3 üิธี เช่น แฟ้มÿะÿมงาน ภาระงาน 

การÿังเกตพฤติกรรม ทำใĀ้ได้ข้Ăมูลพัฒนาการท่ีครบถ้üนและแม่นยำ   
7.3 ผู้เรียนมีคüามตระĀนักรู ้ในพัฒนาการขĂงตนเĂง มีÿ่üนร่üมในการประเมินตนเĂงและเพื่Ăนมากขึ้น  

เกิดคüามมั่นใจ กล้าแÿดงĂĂก และพัฒนาทักþะการÿะท้Ăนคิด  
 
 

ĀัüĀน้าโครงการและผู้เÿนอโครงการ ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
 
ลงช่ืĂ 

 
    ลงช่ืĂ 

(นางÿาüมนต์นภา ÿุขÿีดา) (นางÿาüĂริþรา พึ่งเกþม) 
ตำแĀน่ง ครูผู้ช่üย ตำแĀน่ง ผู้ช่üยผู้Ăำนüยการกลุ่มบริĀารงานบุคคล 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
                                      ลงช่ืĂ 

(นางÿาüจริยา บัüÿำเริง) 
ตำแĀน่ง ผู้ĂำนüยการโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Or
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โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีýักยภาพและÿมรรถนะครูในýตüรรþที่ 21  
กลุ่มÿาระการเรียนรู้/งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา ฯ กลุ่มบริĀาร งานบุคคล  
ลักþณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่  พัฒนา/เชิงรุก 
ภาคเรียนที่  1  2  ตลอดปีการýึกþา ปีการýึกþา 2569    
ÿอดคล้องกับแผนการýึกþาแĀ่งชาติ 20 ปี พ.ý.2560 – 2579 ดังนี้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 1 การจัดการýึกþาเพื่Ăคüามมั่นคงขĂงÿังคมและประเทýชาติ 
 ยุทธýาÿตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การüิจัยและนüัตกรรมเพื ่Ăÿร้างขีดคüามÿามารถ 
ในการแข่งขันขĂงประเทý 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 3 การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัยและการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 4 การÿร้างโĂกาÿคüามเÿมĂภาคและคüามเท่าเทียมทางการýึกþา 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 5 การจัดการýึกþาเพื่Ăÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรกับÿ่ิงแüดล้Ăม 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 6 การพัฒนาประÿิทธิภาพขĂงระบบบริĀารจัดการýึกþา 
ÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 – 2570 
 1. การพัฒนาคณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีüิตของครู 
  1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็น   
  1.4 ปรับปรุงรูปแบบเละüิธีการประเมินüิทยฐานะครู  
  1.6 พัฒนาýักยภาพครูเละบุคลากรทางการýึกþาĂย่างเป็นระบบเละต่Ăเนื่Ăง เÿริมÿร้างทักþะ

üิชาชีพครู มุ่งเน้นคüามเช่ียüชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิþฐ์ (AI) และทักþะด้านภาþาต่างประเทý   
  1.7 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนเครื ่ĂงมืĂเละÿื่Ăการเรียนรู้ที ่ทันÿมัยใĀ้แก่ครู เพื ่ĂใĀ้ครูÿามารถ 
จัดการเรียนรู้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพเละน่าÿนใจ   
  1.8 พัฒนาและยกระดับýักยภาพครูการýึกþาพิเýþใĀ้มีÿมรรถนะเฉพาะทาง  ด้านการจัด 
การเรียนรู้ÿำĀรับผู้เรียนท่ีมีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþเละการเรียนรüม  
 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีüิตของผู้เรียนทุกช่üงüัย   
  2.4 ÿ่งเÿริมการดูแลÿุขภาพกายและÿุขภาพจิตขĂงผู้เรียนĂย่างยั่งยืน  
  2.5 พัฒนาĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับโลกยุคใĀม่และเĀมาะÿม 

กับบริบทขĂงพื้นท่ี เปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและลงมืĂปฏิบัติจริง (Active Leaning)   
  2.8 ปฏิรูปการýึกþาพิเýþใĀ้เท่าทันโลก โดยÿนับÿนุนงบประมาณ ÿ่ืĂ Ăุปกรณ์การเรียนรู้ และ

ÿ่ิงĂํานüยคüามÿะดüกใĀ้เพียงพĂและเĀมาะÿมกับคüามต้Ăงการจําเป็นพิเýþขĂงผู้เรียนรายบุคคล  
  2.9 ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการเรียนรู้ตลĂดชีüิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิÿัย รักการ

Ă่าน การคิดüิเคราะĀ์ และการใฝ่รู้ไฝ่เรียนต้ังแต่ปฐมüัย  
  2.10 ช่üยเĀลืĂเด็กและเยาüชนที่ĀลุดĂĂกจากระบบการýึกþา (Zero Dropout) ใĀ้มีโĂกาÿ

ได้รับการýึกþาตามคüามเĀมาะÿม ท้ังในระบบ นĂกระบบ และตามĂัธยาýัย  
2.13 พัฒนาระบบการýึกþาท่ียืดĀยุ่นตĂบโจทย์ýักยภาพผู้เรียน  

  2.14 พัฒนาระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู ้ที ่ĀลากĀลาย โดยมีผู ้เร ียนเป็นýูนย์กลาง  
เพื่Ăÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาและÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลĂดชีüิต ใĀ้ผู ้เรียนÿามารถเรียนรู้ได้ท ุกท่ี  
ทุกเüลา 
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ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ 2569 – 2570  
 ข้Ăท่ี 3 ปรับกระบüนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ĀลากĀลาย ด้üยเทคโนโลยีท่ีทันÿมัย 
 ข้Ăท่ี 6 พัฒนาการจัดการýึกþาÿำĀรับเด็กทีมีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ 
 ข้Ăท่ี 8 เÿริมÿร้างคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา และÿถานýึกþา 
 ข้Ăท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคüามรู้ คüามÿามารถ และทักþะท่ีทันÿมัย 
 ข้Ăท่ี 11 จัดการเรียนรู้และüัดประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการตามýักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 ข้Ăท่ี 12 พัฒนาระบบบริĀารจัดการใĀ้มีประÿิทธิภาพ ถูกต้Ăง รüดเร็ü ประโยชน์ ประĀยัด โปร่งใÿและ

ตรüจÿĂบได้ 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์รĂงที่ 1.1 พัฒนาแĀล่งเรียนรู้และระบบคüามปลĂดภัยในทุกมิติเพื่ĂใĀ้ÿถานýึกþาเป็น

พื้นท่ีปลĂดภัยและเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์รĂงที่ 2.1 พัฒนานüัตกรรมทางการýึกþาและÿร้างผู้เรียนใĀ้มีทักþะนüัตกร พร้Ăมท้ัง

เÿริมÿร้างทักþะท่ีจำเป็นในýตüรรþท่ี 21 
กลยุทธ์รĂงท่ี 2.2 ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีÿุขภาüะท่ีดีท้ังด้านกาย ใจ ÿติปัญญา และÿังคม 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
กลยุทธ์รĂงท่ี 4.1 พัฒนาýักยภาพครู บุคลากรทางการýึกþาและกระบüนการบริĀารจัดการเพื่Ă

ยกระดับคุณภาพการýึกþา 
กลยุทธ์รĂงที ่ 4.2 พัฒนาระบบการบริĀารÿถานýึกþาและÿ่งเÿริมคüามร่üมมืĂระĀü่าง

ÿถานýึกþา ชุมชน และĀน่üยงานภายนĂกเพื่ĂพัฒนาคุณภาพการýึกþาĂย่างยั่งยืน 
ÿอดคล้องกับตัüชี้üัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก พ.ý.2567 - 2571 
 มาตรฐานที่ 2 การบริĀารจัดการÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.4 การพัฒนาüิชาชีพผู้บริĀาร ครูĀรืĂผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.5 การนิเทýครูĀรืĂผู้ดูแลเด็กและการประเมินการปฏิบัติงานĂย่างเป็นระบบ 
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูĀรืĂผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการขĂงเด็กĂย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัüชี้üัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีÿมรรถนะตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.3 ผู้เรียนÿามารถนำตนเĂงในการเรียนรู้ 
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 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริĀารจัดการÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.2 นโยบาย ทิýทาง กลยุทธ์และแผนงานÿĂดคล้Ăงกับüิÿัยทัýน์และพันธกิจ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
  ตัüชี ้ü ัดที ่  2.5 กระบüนการนิเทýการปฏ ิบัต ิงานขĂงคร ูและบุคลากรทางการý ึกþา  
Ăย่างเป็นระบบ 
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูüัดและประเมินผลการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน Ăย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
 
Āน่üยงานท่ีรับผิดชĂบ    กลุ่มบริĀารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชĂบโครงการ นางÿาüĂริþรา  พึ่งเกþม        
ระยะเüลาดำเนินการ ตลĂดปีการýึกþา 2569  
                  
1. ĀลักการและเĀตุผล 

การจัดการýึกþาในýตüรรþท่ี 21 มุ่งเน้นใĀ้ผู้เรียนเกิดÿมรรถนะและทักþะท่ีจำเป็นต่Ăการดำรงชีüิต ซึ่ง

กลไกÿำคัญที่ÿุดในการขับเคลื่ĂนคุณภาพการýึกþาใĀ้บรรลุเป้าĀมายคืĂ "ครูและบุคลากรทางการýึกþา" ÿังคม

โลกที ่เปลี ่ยนแปลงไปĂย่างรüดเร ็üด้üยพลüัตทางเทคโนโลยี ทำใĀ้บทบาทขĂงคร ูต ้Ăงปรับเปลี ่ยนจาก   
"ผู้ถ่ายทĂดคüามรู้" (Teacher) ไปÿู่ "ผู้ĂำนüยคüามÿะดüกและนักĂĂกแบบการเรียนรู้" (Coach & Facilitator) 

กระทรüงýึกþาธิการและÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน (ÿพฐ.) จึงได้กำĀนดนโยบายและจุดเน้น

ประจำปีงบประมาณ 2569-2570 โดยใĀ้คüามÿำคัญกับการพัฒนาครูใĀ้เป็นโค้ช คüบคู่ไปกับนโยบายเรง่ด่üน 

(Quick Win) ในการลดภาระงานครู ลดการทำเĂกÿารประเมินที่ซ้ำซ้Ăน เพื่ĂคืนเüลาใĀ้ครูได้กลับเข้าÿู่Ā้Ăงเรียน

Ăย่างเต็มýักยภาพ รüมถึงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนผ่านกระบüนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล/AI เข้ามาช่üยบริĀารจัดการชั้นเรียนเพื่ĂใĀ้ÿĂดรับกับนโยบายดังกล่าü โรงเรยีน 
จึงมีคüามจำเป็นĂย่างยิ่งท่ีจะต้ĂงจัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีýักยภาพและÿมรรถนะ

ครูในýตüรรþที่ 21 ขึ้น เพื่Ăÿ่งเÿริมใĀ้บุคลากรได้รับการเพิ่มพูนคüามรู้ พัฒนาทักþะüิชาชีพ และÿร้างชุมชน  
แĀ่งการเรียนรู้ทางüิชาชีพ (PLC) ภายในÿถานýึกþา  

โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüจึงได้ดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีý ักยภาพ 
และÿมรรถนะครูในýตüรรþที ่  21 โดยใช ้กลไกการพัฒนาแบบĂงค ์รüมผ ่านก ิจกรรมต ่Ăเน ื ่Ăงและ 
มีคüามĀลากĀลาย ได้แก่ การüิจัยในช้ันเรียนเพื่Ăพัฒนาการเรียนรู้ (Action Research for Teachers) การโค้ชช่ิง

รายบุคคลเพื่Ăพัฒนาครูÿู่มืĂĂาชีพ (Coaching and Mentoring) การÿร้างชุมชนแĀ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทางüิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) การýึกþาดูงานเพื่Ăแลกเปลี่ยนเรียนรู้ÿถานýึกþา

รางüัลพระราชทาน การĂบรมผู้ดำเนินการคัดกรĂงผู้พิการทางการýึกþา 
กิจกรรมเĀล่านี้ÿ่งเÿริมใĀ้ครูมีคüามรู้ คüามเข้าใจ และทักþะในกระบüนการพัฒนาตนเĂงĂย่างเป็นระบบ 

Ăีกท้ังยังÿ่งเÿริมการÿร้างüัฒนธรรมการเรียนรู้ร่üมกันภายในĂงค์กร ÿĂดคล้ĂงกับนโยบายขĂกระทรüงýึกþาธิการ 

แผนการýึกþาแĀ่งชาติ 20 ปี จุดเน้นขĂง ÿพฐ. และเกณฑ์การประกันคุณภาพการýึกþา พ.ý. 2567–2571 

จะÿ่งผลโดยตรงต่Ăการยกระดับผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนขĂงผู้เรียน ÿร้างขüัญและกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
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นำไปÿู่การเป็นÿถานýึกþาที่มีคุณภาพที่พร้Ăมเผชิญกับคüามท้าทายในยุคดิจิทัลĂย่างยั่งยืนและมีคüามÿุข  และ

ÿร้างÿรรค์ผู้เรียนใĀ้มีคüามพร้Ăมในการเติบโตเป็นประชากรโลกท่ีมีคุณภาพĂย่างยั่งยืน 
 

2. üัตถุประÿงค ์ 
2.1. เพื่Ăÿ่งเÿริมใĀ้ครูมีทักþะการĂĂกแบบและüางแผนการüิจัยในช้ันเรียนĂย่างเป็นระบบ 
2.2. เพื่Ăพัฒนารูปแบบการนิเทý ติดตามและประเมินผล ในการบริĀารจัดการýึกþาเพื่Ăยกระดับคุณภาพ

การýึกþาท่ีเĀมาะÿม 
2.3. เพื่Ăÿ่งเÿริมใĀ้ครูมีการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ร่üมกันĂย่างต่Ăเนื่Ăง ผ่านกระบüนการ PLC 
2.4. เพื่Ăพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาผ่านการýึกþาดูงาน Ăบรม ประชุม ÿัมมนา ใĀ้มีคüามรู้ 

คüามÿามารถและนำมาพัฒนาคุณภาพขĂงผู้เรียนใĀ้ÿูงขึ้น 
3. เป้าĀมาย  

3.1. เชิงปริมาณ 
3.1.1.  ครูและบุคลากรทางการýึกþาเข้าร่üมกิจกรรม ร้Ăยละ 100 
3.1.2.  ครูและบุคลากรทางการýึกþาจัดทำแผนพัฒนาตนเĂง รายงานการĂบรม ประชุม ÿัมมนาĀรืĂ

ผลงานประกĂบการประเมินüิทยฐานะĂย่างน้Ăย 1 ช้ินงานต่Ăปี 
3.1.3.  ครูดำเนินการüิจัยในช้ันเรียนĀรืĂร่üมกิจกรรม PLC Ăย่างน้Ăยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3.2. เชิงคุณภาพ 
3.2.1.  ครูและบุคลากรท่ีเข้าร่üมกิจกรรม ร้Ăยละ 90 มีคüามพึงพĂใจต่ĂกิจกรรมĂยู่ใน ระดับ ดีมาก 
3.2.2.  ครูมีคüามเข้าใจและÿามารถประยุกต์ใช้แนüทางการประเมินüิทยฐานะในงานüิชาชีพจริง 
3.2.3.  ครูและบุคลากรทางการýึกþามีทักþะการคิด üิเคราะĀ์และการจัดการเรียนรู้ที่ตĂบÿนĂงกับ

บริบทขĂงผู้เรียน 
 

4. กิจกรรมและระยะเüลาดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค.70) 

กิจกรรมที่ 1 Action Research for Teachers การüิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม มิ.ย.69-ก.พ.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 

   
มี.ค.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
กิจกรรมที่ 2 Coaching and Mentoring เพือ่พัฒนาครูÿู่ครูมืออาชีพ 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม มิ.ย.69-ก.พ.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 

   
มี.ค.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
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ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค.70) 

กิจกรรมที่ 3 Professional Learning Community: PLC การÿร้างชุมชนแĀ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง

üิชาชีพ 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม มิ.ย.69-ก.พ.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 

   
มี.ค.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
กิจกรรมที่ 4 ýึกþาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ÿถานýึกþารางüัลพระราชทาน 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม พ.ค.69 
   

3 กำกับติดตามการดำเนินงาน มิ.ย.69 – ÿ.ค.69 
  

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 

ก.ย.69 
  

กิจกรรมที่ 5 อบรมผู้ดำเนินการคัดกรองผู้พิการทางการýึกþา 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม มิ.ย.69-ก.พ.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 

   
มี.ค.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
 
5. งบประมาณ 

5.1. งบประมาณรüม  23,949   บาท 
 เงินĂุดĀนุน  ค่าจัดการเรียนการÿĂน (เงินĂุดĀนุนรายĀัü)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ค่าเครื่Ăงแบบนักเรียน  ค่าĂุปกรณ์การเรียน  ค่าĀนังÿืĂเรียน 
 เงินรายได้ÿถานýึกþา       
 เงินĂื่น ๆ         

    5.2. รายละเĂียดการขĂใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
แĀล่งงบประมาณ 

เงินอุดĀนุน เงินรายได้

ÿถานýึกþา 
เงินอื่น 

ๆ  
ĀมายเĀตุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม Action Research for 

Teachers 
    

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม Coaching and 

Mentoring เพื่Ăพัฒนาครูÿู่ครูมืĂĂาชีพ 
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กิจกรรม/รายการ 
แĀล่งงบประมาณ 

เงินอุดĀนุน เงินรายได้

ÿถานýึกþา 
เงินอื่น 

ๆ  
ĀมายเĀตุ 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม Professional 

Learning Community: PLC 
 

 
  

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมýึกþาดูงานเพื่Ă

แลกเปล่ียนเรียนรู้ÿถานýึกþารางüัล

พระราชทาน 

 20,749   

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมĂบรมผู้ดำเนินการคัด

กรĂงผู้พิการทางการýึกþา 
 3,200   

รüมงบประมาณ (แยกประเภท) 
 

23,949   
รüมงบประมาณทั้งÿิ้น 23,949 (-ÿองĀม่ืนÿามพันเก้าร้อยÿี่ÿิบเก้าบาทถ้üน-) 

 
6. ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ  

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Action Research for Teachers 
1.1 เชิงปริมาณ  

1.1.1 ครูได้รับการพัฒนาและดำเนินการüิจัยในช้ันเรียน 
ร้Ăยละ 100 

รายงานการüิจัย 
ในช้ันเรียน 

แบบรายงานการ

üิจัยในช้ันเรียน  
1.1.2 ครูได้ดำเนินการüิจัยในช้ันเรียนปีการýึกþาละ 1 เรื่Ăง รายงานการüิจัย 

ในช้ันเรียน 
แบบรายงานการ

üิจัยในช้ันเรียน 
1.2 เชิงคุณภาพ  

1.2.1 ครูมีคüามรู้และคüามเข้าใจเกี่ยüกับกระบüนการüิจัยใน

ช้ันเรียนĂย่างถูกต้Ăงและÿามารถนำไปใช้ได้จริง การÿĂบถาม แบบÿĂบถาม 
 

1.2.2 ครูเกิดทักþะในการüิเคราะĀ์ปัญĀา ĂĂกแบบการüิจัย 

และการเก็บรüบรüมข้Ăมูล การÿĂบถาม แบบÿĂบถาม 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Coaching and Mentoring เพื่อพัฒนาครูÿู่ครูมืออาชีพ 
2.1 เชิงปริมาณ  

2.1.1 ครูทุกคนได้รับการนิเทý ติดตาม ประเมินผล  
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

การÿังเกต แบบประเมิน 

 
2.1.2 ครูร้Ăยละ 80 ได้รับการพัฒนาใĀ้มีüิทยฐานะท่ีÿูงขึ้น ผลงาน การตรüจผลงาน 

2.2 เชิงคุณภาพ  
2.2.1 โรงเรียนมีรูปแบบการนิเทý ติดตามและประเมินผล 
การบริĀารการจัดการýึกþาท่ีเĀมาะÿมและÿĂดคล้Ăง 
กับบริบทขĂงโรงเรียน  
  

ÿำรüจคüาม

คิดเĀ็น 
แบบÿĂบถาม 
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้  
2.2.2 ครูได้รับการพัฒนาÿ่งเÿริม และÿนับÿนุนใĀ้มี 
üิทยฐานะท่ีÿูงขึ้น 

ผลงาน  การตรüจผลงาน 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม Professional Learning Community: PLC  
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการýึกþาเข้าร่üมกิจกรรม PLC  
ร้Ăยละ 100 

รายงาน/บันทึก

ผลการปฏิบัติ 

PLC 

แบบรายงาน/แบบ

บันทึกผล 
การปฏิบัติ PLC  

3.1.2 ครูและบุคลากรทางการýึกþาจัดทำรายงานĀรืĂแบบ

บันทึกการปฏิบัติ PLC Ăย่างน้Ăย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
รายงาน/บันทึก

ผลการปฏิบัติ 

PLC 

แบบรายงาน/แบบ

บันทึกผล 
การปฏิบัติ PLC 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 ครูมีคüามเข้าใจเกี่ยüกับกระบüนการ PLC และÿามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการÿĂนได้จริง 
การÿĂบถาม แบบÿĂบถาม 

 
3.2.2 ครูพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้จากการปรับปรุง

üิธีการÿĂนตามข้ĂเÿนĂแนะ 
การÿĂบถาม แบบÿĂบถาม 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมýึกþาดูงานเพื่อแลกเปลีย่นเรียนรู้ÿถานýึกþารางüัลพระราชทาน 
4.1 เชิงปริมาณ  

4.1.1 ครูและบุคลากรทางการýึกþาเข้าร่üมกิจกรรมร้Ăยละ 80 

ขึ้นไป 
ลงช่ืĂเข้าร่üม

กิจกรรม 
แบบลงช่ืĂ 

เข้าร่üมกิจกรรม  
4.1.2 มีÿถานýึกþาต้นแบบเพื่Ăเข้าดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้

จำนüน 1 ÿถานýึกþา 
ประเมินตาม

ÿภาพจริง 
การบันทึกภาพ 

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 ครูและบุคลากรทางการýึกþาตระĀนักถึงคüามÿำคัญ 
ในการยกระดับคุณภาพการýึกþาขĂงÿถานýึกþาในเข้ารับการ

ประเมินเพื่Ăรับรางüัลÿถานýึกþาพระราชทาน 

ÿำรüจคüาม

คิดเĀ็น 
แบบÿĂบถาม 

 
4.2.2 ครูและบุคลากรทางการýึกþามีคüามพึงพĂใจในการจัด

กิจกรรมýึกþาดูงานเพื่Ăแลกเปล่ียนเรียนรู้ÿถานýึกþารางüัล

พระราชทาน ในระดับดีมาก 
  

ÿำรüจคüาม

คิดเĀ็น 
แบบÿĂบถาม 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมอบรมผู้ดำเนินการคัดกรองผู้พิการทางการýึกþา 
5.1 เชิงปริมาณ  

5.1.1 ครูผู้เข้ารับการĂบรมครบตามจำนüนท่ีกำĀนด  
ร้Ăยละ 100 

Āลักฐาน 
การเช็คช่ืĂเข้ารับ

การĂบรม 
  

แบบรายงาน 
การเข้ารับ 
การĂบรม 
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
5.2 เชิงคุณภาพ  

5.2.1 ครูผู้เข้ารับการĂบรมผ่านเกณฑ์การĂบรมตามท่ีĀลักÿูตร

กำĀนด 
Āลักฐาน 

การผ่านการ

Ăบรม/เกียรติบัตร  

แบบประเมินคüาม

พึงพĂใจ 

 
5.2.2 ครูÿามารถนำคüามรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้จริง 

แบบติดตามผล

การนำคüามรู้ 
ไปใช้  

แบบประเมินคüาม

พึงพĂใจ 

 
7. ผลที่คาดü่าจะได้รับ  

7.1. ครูและบุคลากรทางการýึกþามีคüามรู ้ มีคüามเข้าใจในการพัฒนาüิชาชีพขĂงตนเĂงและÿามารถ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นแนüทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนĂย่างยั่งยืน 

7.2. ครูและบุคลากรทางการýึกþามีทักþะคüามเป็นโค้ช (Coach) ÿามารถจัดการเรียนรู ้ที ่ตĂบÿนĂง 
คüามแตกต่างระĀü่างบุคคล และยกระดับคุณภาพผู้เรียนได้Ăย่างเป็นรูปธรรมในýตüรรþท่ี 21 

7.3. ÿถานýึกþามีüัฒนธรรมĂงค์กรแĀ่งการเรียนรู้ (Learning Organization) บุคลากรมีคüามก้าüĀน้า 
ในüิชาชีพ มีขüัญและกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติĀน้าท่ี 

 
 

ĀัüĀน้าโครงการและผู้เÿนอโครงการ ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
 
      ลงช่ืĂ 

 
        ลงช่ืĂ 

(นางÿาüĂริþรา  พึ่งเกþม) (นางÿาüĂริþรา  พึ่งเกþม) 
ตำแĀน่ง ครู üิทยฐานะ ครูชำนาญการ ตำแĀน่ง ผู้ช่üยผู้Ăำนüยการกลุ่มบริĀารงานบุคคล 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                                         ลงช่ืĂ 

(นางÿาüจริยา บัüÿำเริง) 
ตำแĀน่ง ผู้ĂำนüยการโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 
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โครงการ อาĀารกลางüันปลอดภัยและÿ่งเÿริมโภชนาการ                                                            
กลุ่มÿาระการเรียนรู้/งาน อาĀารกลางüัน    กลุ่มบริĀาร  ทั่üไป    
ลักþณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ พัฒนา/เชิงรุก 
ภาคเรียนที่  1  2  ตลอดปีการýึกþา ปีการýึกþา  2569    
ÿอดคล้องกับแผนการýึกþาแĀ่งชาติ 20 ปี พ.ý.2560 – 2579 ดังนี้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 1 การจัดการýึกþาเพื่Ăคüามมั่นคงขĂงÿังคมและประเทýชาติ 
 ยุทธýาÿตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การüิจัยและนüัตกรรมเพื ่Ăÿร้างขีดคüามÿามารถ 
ในการแข่งขันขĂงประเทý 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 3 การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัยและการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 4 การÿร้างโĂกาÿคüามเÿมĂภาคและคüามเท่าเทียมทางการýึกþา 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 5 การจัดการýึกþาเพื่Ăÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรกับÿ่ิงแüดล้Ăม 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 6 การพัฒนาประÿิทธิภาพขĂงระบบบริĀารจัดการýึกþา 
ÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 – 2570 
          2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีüิตของผู้เรียนทุกช่üงüัย 
          2.3 ปรับปรุงÿถานýึกþาใĀ้มีคüามพร้ĂมในการจัดการเรียนการÿĂน และÿร้างคüามปลĂดภัย ใน

ÿถานýึกþาĂย่างรĂบด้าน  
          2.4 ÿ่งเÿริมการดูแลÿุขภาพกายและÿุขภาพจิตขĂงผู้เรียนĂย่างยั่งยืน  
          2.7 ÿ่งเÿริมการปฏิร ูประบบĂาชีüýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี ่ยนแปลงĂย่างรüดเร็ü  
ในทุกมิต ิ 
         2.12 พัฒนาทักþะท่ีจำเป็นในการดำรงชีüิตเละการประกĂบĂาชีพใĀ้แก่ผู้เรียน  
         2.13 พัฒนาระบบการýึกþาท่ียืดĀยุ่นตĂบโจทย์ýักยภาพผู้เรียน  
ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ 2569 – 2570  
 ข้Ăที ่  1 ปลูกฝังคüามร ักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ และน้Ăมนำพระบรมราโชบายด้านการýึกþา 
ÿู่การปฏิบัติ 
 ข้Ăท่ี 5 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้Ăท่ี 6 พัฒนาการจัดการýึกþาÿำĀรับเด็กทีมีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ 
 ข้Ăท่ี 9 เพิ่มโĂกาÿและÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 
           กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
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ÿอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 
           กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์รĂงที่ 1.1 พัฒนาแĀล่งเรียนรู้และระบบคüามปลĂดภัยในทุกมิติเพื่ĂใĀ้ÿถานýึกþาเป็น

พื้นท่ีปลĂดภัยและเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์รĂงที่ 2.1 พัฒนานüัตกรรมทางการýึกþาและÿร้างผู้เรียนใĀ้มีทักþะนüัตกร พร้Ăมท้ัง

เÿริมÿร้างทักþะท่ีจำเป็นในýตüรรþท่ี 21 
  กลยุทธ์รĂงท่ี 2.2 ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีÿุขภาüะท่ีดีท้ังด้านกาย ใจ ÿติปัญญา และÿังคม 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 
  กลยุทธ์รĂงที ่ 3.1 บูรณาการการเรียนรู ้เพื ่Ăพัฒนาผู ้เร ียนใĀ้มีทักþะĂาชีพ ทักþะชีüิต  
และÿามารถดำเนินชีüิตตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
  กลยุทธ์รĂงที ่ 4.2 พัฒนาระบบการบริĀารÿถานýึกþาและÿ่งเÿริมคüามร่üมมืĂระĀü่าง

ÿถานýึกþา ชุมชน และĀน่üยงานภายนĂกเพื่ĂพัฒนาคุณภาพการýึกþาĂย่างยั่งยืน 
ÿอดคล้องกับตัüชี้üัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก พ.ý.2567 - 2571 
 มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์คุณภาพขĂงเด็กปฐมüัย 
                     ตัüชี้üัดท่ี 1.1 เด็กเจริญเติบโตÿมüัย ÿุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด้านการเคล่ืĂนไĀü 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านÿติปัญญา เรียนรู้ และÿร้างÿรรค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านĂารมณ์และจิตใจ 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านÿังคมและคุณธรรม 
 มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ท่ีเĀมาะÿมกับüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูĀรืĂผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการขĂงเด็กĂย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริĀารจัดการÿถานýึกþา 
 มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ขĂงการเรียนรู้ 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.3 ผู้เรียนÿามารถนำตนเĂงในการเรียนรู้ 
 มาตรฐานท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการบริĀารจัดการÿถานýึกþา 
                     ตัüชี้üัดท่ี 2.7 การจัดÿภาพแüดล้Ăม Ăาคารÿถานท่ี ปลĂดภัยและถูกÿุขลักþณะ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.8 ÿüัÿดิการ ÿüัÿดิภาพ แนüทางการป้Ăงกันโรค Ăุบัติภัย ภัยพิบัติ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.9 ระบบและกระบüนการช่üยเĀลืĂผู้เรียน 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.10 การเÿริมÿร้างเครืĂข่ายผู้ปกครĂง Ăงค์กร และชุมชนเพื่Ăร่üมมืĂในการÿนับÿนุน

การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
 มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  ตัüชี้üัดที่ 3.1 การĂĂกแบบĀลักÿูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เÿริมÿร้างÿมรรถนะและ

คุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูüัดและประเมินผลการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน Ăย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
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Āน่üยงานท่ีรับผิดชĂบ บริĀารท่ัüไป   
ผู้รับผิดชĂบโครงการ  นางบุญนำ  คำüงþ์        
ระยะเüลาดำเนินการ  ตลĂดปีการýึกþา       
  
1. ĀลักการและเĀตุผล 

ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน (ÿพฐ.) ได้กำĀนดนโยบายในการÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียน  
ในระดับการýึกþาข้ันพื้นฐานได้รับĂาĀารกลางüันท่ีมีคุณภาพ ปลĂดภัย และมีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้üน

ตามĀลักโภชนาการท่ีเĀมาะÿมกับüัย โดยĂ้างĂิงตามเกณฑ์ขĂงกรมĂนามัย กระทรüงÿาธารณÿุขเพื่Ăเป็นการ

พัฒนา “ÿุขภาüะ” ขĂงผู้เรียนในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ ÿังคม และÿติปัญญา Ăันจะนำไปÿู่  
การเติบโตĂย่างÿมüัย มีÿมรรถภาพทางกายที่เĀมาะÿม และÿามารถมีÿ่üนร่üมในกระบüนการเรียนรู้  
Ăย่างเต็มýักยภาพ 

จากผลการดำเนินงานในช่üงที่ผ่านมา พบü่า การพัฒนานักเรียนด้านÿุขภาพจะมีคüามยั่งยืนมากยิ่งขึ้น 

Āากÿามารถบูรณาการแนüคิดการเร ียนร ู ้ เช ิงปฏิบัต ิร ่üมก ับก ิจกรรมĂาĀารกลางü ัน โดยเฉพาะ  
การÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนได้เรียนรู้กระบüนการผลิตĂาĀารที่ปลĂดภัยและเป็นมิตรต่Ăÿุขภาพภายในโรงเรียน  
เป็นการเÿริมÿร้างทักþะชีüิต ทักþะĂาชีพ และจิตÿำนึกด้านÿ่ิงแüดล้Ăมคüบคู่ไปด้üย 

โรงเร ียนü ัดโคกĀัüข้าüจึงได้จ ัดทำ โครงการĂาĀารกลางü ันปลĂดภัยและÿ่งเÿร ิมโภชนาการ  
ขึ้น โดยมีเป้าĀมายในการÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีพฤติกรรมÿุขภาพท่ีดี และได้รับĂาĀารกลางüันท่ีปลĂดภัยและ

เĀมาะÿมกับüัย ผ่านการดำเนินกิจกรรมÿำคัญ 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม School Organic Farm Project 

ÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีÿ่üนร่üมในการปลูกพืชผักĂินทรีย์และÿมุนไพรไทย ด้üยüิธีเกþตรปลĂดÿารพิþ  
โดยใช้Āลักการเรียนรู้จากการลงมืĂปฏิบัติ (Experiential Learning) คüบคู่กับการบูรณาการคüามรู้ 
ในĀลากĀลายกลุ่มÿาระ ทั้งüิทยาýาÿตร์ คณิตýาÿตร์ และÿุขýึกþา กิจกรรมเมนูติดดาü ตามมาตรฐาน  
Thai School Lunch มีเป้าĀมายเพื ่ĂจัดเมนูĂาĀารกลางüันใĀ้ ถ ูกĀลักโภชนาการตามมาตรฐาน  
Thai School Lunch และกิจกรรมĂาĀารเÿริม (นม) โรงเรียน  ใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับช่üงüัยขĂงนักเรียน 
แต่ละระดับชั้น โดยเน้นคุณภาพตามĀลักโภชนาการ 5 Āมู่ การคüบคุมปริมาณĂาĀารĀüาน มัน เค็ม และ

ÿ่งเÿริมพฤติกรรมการบริโภคท่ีเĀมาะÿมภายใต้การมีÿ่üนร่üมขĂงครู นักเรียน ผู้ปกครĂง และชุมชน 
 
2. üัตถุประÿงค ์ 

2.1. เพื่Ăÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนมีÿุขภาพร่างกายแข็งแรงและเจริญเติบโตĂย่างเĀมาะÿมตามüัย 
2.2. เพื่ĂพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคĂาĀารท่ีดีต่Ăÿุขภาพในกลุ่มนักเรียน 
2.3. เพื่Ăÿร้างแĀล่งเรียนรู้ด้านเกþตรĂินทรีย์ภายในโรงเรียนและใช้ประโยชน์เพื่ĂÿนับÿนุนĂาĀารกลางüัน 

 
3. เป้าĀมาย  

3.1. เชิงปริมาณ  
3.1.1.  นักเรียนทุกคนได้รับประทานĂาĀารกลางüันครบ 5 Āมู ่ 
3.1.2.  นักเรียนทุกคนได้รับประทานĂาĀารเÿริม(นม)โรงเรียน  
3.1.3.  โรงเรียนÿามารถผลิตผักปลĂดÿารพิþได้Ăย่างน้Ăย 2 กิโลกรัม/Āน่üยบริโภค ÿำĀรับใช้ใน

โครงการĂาĀารกลางüัน 
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3.2. เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 นักเรียนได้รับประทานĂาĀารกลางüันและĂาĀารเÿริม (นม) ท่ีมีคุณภาพในปริมาณท่ีเพียงพĂและ

ถูกĀลักโภชนาการ 
          3.2.2. นักเรียนมีÿุขภาพแข็งแรง มีภาüะโภชนาการท่ีดีตามเกณฑ์ 
          3.2.3. นักเรียนมีคüามรู้ ทักþะ และคüามตระĀนักรู้เกี่ยüกับโภชนาการและเกþตรĂินทรีย์ 
 
4. กิจกรรมและระยะเüลาดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค.70) 

กิจกรรมที่ 1 School Organic Farm Project 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม พ.ค.69-มี.ค.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 

   
มี.ค.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
กิจกรรมที่ 2 เมนูติดดาü ตามมาตรฐาน Thai School Lunch 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม พ.ค.69-มี.ค.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 

  
ต.ค.69 มี.ค.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
  

ต.ค.69 มี.ค.70 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอาĀารเÿริม (นม) โรงเรียน   
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม พ.ค.69-มี.ค.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 

  
ต.ค.69 มี.ค.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
  

ต.ค.69 มี.ค.70 
 
5. งบประมาณ 

5.1. งบประมาณรüม  681,923 บาท 
 เงินĂุดĀนุน  ค่าจัดการเรียนการÿĂน (เงินĂุดĀนุนรายĀัü)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ค่าเครื่Ăงแบบนักเรียน  ค่าĂุปกรณ์การเรียน  ค่าĀนังÿืĂเรียน 
 เงินรายได้ÿถานýึกþา       
 เงินĂื่น ๆ  เทýบาล ต.ท่าถ่าน     
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   5.2. รายละเĂียดการขĂใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
แĀล่งงบประมาณ 

เงินอุดĀนุน เงินรายได้

ÿถานýึกþา เงินอื่น ๆ ĀมายเĀตุ 

กิจกรรมท่ี 1 School Organic Farm 

Project 
2,000 

   

กิจกรรมท่ี 2 เมนูติดดาü ตามมาตรฐาน 

Thai School Lunch  

  
502,200 

 

กิจกรรมท่ี 3 ĂาĀารเÿริม (นม) 

โรงเรียน   

  
177,723 

 

รüมงบประมาณ (แยกประเภท) 2,000 
 

679,923 
 

รüมงบประมาณทั้งÿิ้น 681,923 (-ĀกแÿนแปดĀม่ืนĀนึ่งพันเก้าร้อยยีÿ่ิบÿามบาทถ้üน-) 
 
6. ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ  

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม School Organic Farm Project 
1.1 เชิงปริมาณ  

1.1.1 ร้Ăยละ 90 ขĂงนักเรียนÿามารถเก็บเกี่ยü

ผลผลิต การÿังเกต แบบÿังเกต 
 

1.1.2 นำผลผลิตไปใช้ในโครงการĂาĀารกลางüัน

Ăย่างน้Ăย 60% 
ตรüจบัญชีรายรับ-

จ่าย บัญชีรายรับ-รายจ่าย 

1.2 เชิงคุณภาพ  
1.2.1 นักเรียนมีคüามรู้และทักþะด้านเกþตร

Ăินทรีย์ 
ÿำรüจคüาม

คิดเĀ็น แบบÿĂบถาม 
 

1.2.2 คüามพึงพĂใจขĂงนักเรียนต่Ăกิจกรรม ÿำรüจคüาม

คิดเĀ็น แบบÿĂบถาม 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเมนูติดดาü ตามมาตรฐาน Thai School Lunch 
2.1 เชิงปริมาณ  

2.1.1นักเรียนรĂ้ยละ 100 ได้รับĂาĀารกลางüันท่ีมี

คุณภาพ ถูกĀลักโภชนาการ 
การÿังเกต 

แบบบันทึก  
Thai School Lunch 

แบบบันทึกการรับประทาน

ĂาĀารกลางüัน 
2.2 เชิงคุณภาพ  

2.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีดีขึ้น การÿังเกต/

ÿĂบถาม แบบÿĂบถามคüามพึงพĂใจ 
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้ 
2.2.2 ร้Ăยละ 80 ขĂงนักเรียนมีÿุขภาพดีตามเกณฑ์ การช่ังน้ำĀนัก/üัด

ÿ่üนÿูง บันทึกการเจริญเติบโต 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอาĀารเÿริม (นม) โรงเรียน   
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนร้Ăยละ 100 ได้ด่ืมนมโรงเรียน การÿังเกต แบบบันทึกการด่ืมนม 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีดีขึ้น การÿังเกต/

ÿĂบถาม แบบÿĂบถามคüามพึงพĂใจ 
 

3.2.2 ร้Ăยละ 80 ขĂงนักเรียนมีÿุขภาพดีตามเกณฑ์ การช่ังน้ำĀนัก/üัด

ÿ่üนÿูง บันทึกการเจริญเติบโต 

 
7. ผลที่คาดü่าจะได้รับ  

7.1. นักเรียนมีÿุขภาพร่างกายÿมบูรณ์ แข็งแรง และเจริญเติบโตÿมüัย 
7.2. โรงเรียนÿามารถผลิตĂาĀารĂินทรีย์เพื่Ăใช้ในโครงการĂาĀารกลางüันได้จริง 
7.3. นักเรียนมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีดีและÿามารถนำคüามรู้ไปใช้ในชีüิตประจำüันได้ 
7.4. นักเรียนมีคüามÿุขในการรับประทานĂาĀารกลางüันและĂาĀารเÿริม (นม) 

 
 
 

ĀัüĀน้าโครงการและผู้เÿนอโครงการ ผู้เĀ็นชอบโครงการ 
 
    ลงช่ืĂ 

 
    ลงช่ืĂ 

(นางบุญนำ  คำüงþ์) (นายจตุรภัทร  ปริยาภัทรÿกุล) 
ตำแĀน่ง ครู üิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเýþ  ตำแĀน่ง ผู้ช่üยผู้Ăำนüยการกลุ่มบริĀารท่ัüไป 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
                                      ลงช่ืĂ 

(นางÿาüจริยา บัüÿำเริง) 
ตำแĀน่ง ผู้ĂำนüยการโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

 
 
 
 
 

Dr
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โครงการ ÿถานýึกþาปลอดภัย (Safe School Project)                                                            
กลุ่มÿาระการเรียนรู้/งาน พํฒนาแĀล่งเรียนรู้  กลุ่มบริĀาร  ทั่üไป    
ลักþณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใĀม่ พัฒนา/เชิงรุก 
ภาคเรียนที่  1  2  ตลอดปีการýึกþา ปีการýึกþา   2569   
ÿอดคล้องกับแผนการýึกþาแĀ่งชาติ 20 ปี พ.ý.2560 – 2579 ดังนี้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 3 การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัยและการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 4 การÿร้างโĂกาÿคüามเÿมĂภาคและคüามเท่าเทียมทางการýึกþา 
 ยุทธýาÿตร์ท่ี 5 การจัดการýึกþาเพื่Ăÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรกับÿ่ิงแüดล้Ăม 
ÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 – 2570 
 1. การพัฒนาคณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีüิตของครู 
  1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานท่ีไม่จําเป็น  
  1.5 พัฒนาระบบการย้ายครูเละบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
  1.7 ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนเครื ่ĂงมืĂเละÿื่Ăการเรียนรู้ที ่ทันÿมัยใĀ้แก่ครู เพื ่ĂใĀ้ครูÿามารถ 
จัดการเรียนรู้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพเละน่าÿนใจ    
 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีüิตของผู้เรียนทุกช่üงüัย 
  2.3 ปรับปรุงÿถานýึกþาใĀ้มีคüามพร้ĂมในการจัดการเรียนการÿĂน และÿร้างคüามปลĂดภัย 

ในÿถานýึกþาĂย่างรĂบด้าน  
  2.4 ÿ่งเÿริมการดูแลÿุขภาพกายและÿุขภาพจิตขĂงผู้เรียนĂย่างยั่งยืน   
  2.9 ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการเรียนรู้ตลĂดชีüิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิÿัย  
รักการĂ่าน การคิดüิเคราะĀ์ และการใฝ่รู้ไฝ่เรียนต้ังแต่ปฐมüัย  
  2.10 ช่üยเĀลืĂเด็กและเยาüชนที่ĀลุดĂĂกจากระบบการýึกþา (Zero Dropout) ใĀ้มีโĂกาÿ

ได้รับการýึกþาตามคüามเĀมาะÿม ท้ังในระบบ นĂกระบบ และตามĂัธยาýัย 
  2.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำĂำเภĂ (1 ĂำเภĂ 1 โรงเรียนคุณภาพ)  
  2.12 พัฒนาทักþะท่ีจำเป็นในการดำรงชีüิตเละการประกĂบĂาชีพใĀ้แก่ผู้เรียน   
ÿอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ 2569 – 2570  
 ข้Ăที ่  1 ปลูกฝังคüามร ักในÿถาบันĀลักขĂงชาติ และน้Ăมนำพระบรมราโชบายด้านการýึกþา 
ÿู่การปฏิบัติ 
 ข้Ăท่ี 5 ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้Ăท่ี 6 พัฒนาการจัดการýึกþาÿำĀรับเด็กทีมีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ 
 ข้Ăท่ี 8 เÿริมÿร้างคüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา และÿถานýึกþา 
 ข้Ăท่ี 12 พัฒนาระบบบริĀารจัดการใĀ้มีประÿิทธิภาพ ถูกต้Ăง รüดเร็ü ประโยชน์ ประĀยัด โปร่งใÿและ

ตรüจÿĂบได้ 
ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 

 กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 
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 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 

ÿอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามปลĂดภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์รĂงที่ 1.1 พัฒนาแĀล่งเรียนรู้และระบบคüามปลĂดภัยในทุกมิติเพื่ĂใĀ้ÿถานýึกþาเป็น

พื้นท่ีปลĂดภัยและเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้Ăย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ÿร้างโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชาชนüัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ ์รĂงที ่ 2.1 พัฒนานüัตกรรมทางการýึกþาและÿร้างผู ้เร ียนใĀ้ม ีท ักþะนüัตกร  
พร้Ăมท้ังเÿริมÿร้างทักþะท่ีจำเป็นในýตüรรþท่ี 21 

กลยุทธ์รĂงท่ี 2.2 ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนมีÿุขภาüะท่ีดีท้ังด้านกาย ใจ ÿติปัญญา และÿังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปล่ียนแปลง 

กลยุทธ์รĂงที ่ 3.1 บูรณาการการเรียนรู ้เพื ่Ăพัฒนาผู ้เร ียนใĀ้มีทักþะĂาชีพ ทักþะชีüิต  
และÿามารถดำเนินชีüิตตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง  
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 

กลยุทธ์รĂงท่ี 4.1 พัฒนาýักยภาพครู บุคลากรทางการýึกþาและกระบüนการบริĀารจัดการเพื่Ă

ยกระดับคุณภาพการýึกþา 

กลยุทธ์รĂงที ่ 4.2 พัฒนาระบบการบริĀารÿถานýึกþาและÿ่งเÿริมคüามร่üมมืĂระĀü่าง

ÿถานýึกþา ชุมชน และĀน่üยงานภายนĂกเพื่ĂพัฒนาคุณภาพการýึกþาĂย่างยั่งยืน 

 
ÿอดคล้องกับตัüชี้üัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก พ.ý.2567 - 2571 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.1 เด็กเจริญเติบโตÿมüัย ÿุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด้านการเคล่ืĂนไĀü 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านÿติปัญญา เรียนรู้ และÿร้างÿรรค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาþาและการÿ่ืĂÿาร 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านĂารมณ์และจิตใจ 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านÿังคมและคุณธรรม 
 มาตรฐานที่ 2 การบริĀารจัดการÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.1 üิÿัยทัýน์ พันธกิจ และค่านิยมขĂงÿถานýึกþาĀรืĂÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.2 กลยุทธ์และเป้าĀมายขĂงÿถานýึกþาĀรืĂÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดที่ 2.3 ผู้บริĀารÿถานýึกþาĀรืĂÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัยมีภาüะผู้นำทางüิชาการและ

บริĀารจัดการด้üยĀลักธรรมาภิบาล 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.4 การพัฒนาüิชาชีพผู้บริĀาร ครูĀรืĂผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.5 การนิเทýครูĀรืĂผู้ดูแลเด็กและการประเมินการปฏิบัติงานĂย่างเป็นระบบ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.6 การใช้ÿ่ืĂÿนับÿนุนการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้Ăย่างเพียงพĂและปลĂดภัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.7 การจัดÿภาพแüดล้Ăม แĀล่งเรียนรู้ท่ีมีคüามมั่นคงและปลĂดภัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.8 ÿüัÿดิการ ÿüัÿดิภาพ แนüทางการป้Ăงกันโรค Ăุบัติภัย ภัยพิบัติ 
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  ตัüชี้üัดท่ี 2.9 กระบüนการเฝ้าระüัง การคัดกรĂงเบ้ืĂงต้นÿำĀรับเด็กท่ีต้Ăงการคüามช่üยเĀลืĂ 
  ตัüชี้üัดที่ 2.10 การÿร้างเครืĂข่ายและการมีÿ่üนร่üมขĂงผู้ปกครĂง ชุมชน และĀน่üยงาน

ภายนĂก 
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.1 Āลักÿูตรและแผนการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ท่ีเĀมาะÿมกับüัย 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูĀรืĂผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการขĂงเด็กĂย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัüชี้üัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีÿมรรถนะตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 1.3 ผู้เรียนÿามารถนำตนเĂงในการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริĀารจัดการÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.1 üิÿัยทัýน์ พันธกิจ และค่านิยมขĂงÿถานýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.2 นโยบาย ทิýทาง กลยุทธ์และแผนงานÿĂดคล้Ăงกับüิÿัยทัýน์และพันธกิจ 
  ตัüชี ้ü ัดที ่ 2.3 ผู ้บริĀารÿถานýึกþามีภาüะผู ้นำทางüิชาการและบริĀารจัดการด้üยĀลัก 
ธรรมาภิบาล 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
  ตัüชี ้ü ัดที ่  2.5 กระบüนการนิเทýการปฏ ิบัต ิงานขĂงคร ูและบุคลากรทางการý ึกþา  
Ăย่างเป็นระบบ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.6 การใช้ÿ่ืĂ Ăุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่Ăÿนับÿนุนการจัดการýึกþา 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.7 การจัดÿภาพแüดล้Ăม Ăาคารÿถานท่ี ปลĂดภัยและถูกÿุขลักþณะ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.8 ÿüัÿดิการ ÿüัÿดิภาพ แนüทางการป้Ăงกันโรค Ăุบัติภัย ภัยพิบัติ 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.9 ระบบและกระบüนการช่üยเĀลืĂผู้เรียน 
  ตัüชี้üัดท่ี 2.10 การเÿริมÿร้างเครืĂข่ายผู้ปกครĂง Ăงค์กร และชุมชนเพื่Ăร่üมมืĂในการÿนับÿนุน

การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  ตัüชี้üัดที่ 3.1 การĂĂกแบบĀลักÿูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เÿริมÿร้างÿมรรถนะและ

คุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเÿริมÿร้างÿมรรถนะและคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 
  ตัüชี้üัดท่ี 3.3 ครูüัดและประเมินผลการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน Ăย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăง 
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Āน่üยงานท่ีรับผิดชĂบ บริĀารท่ัüไป   
ผู้รับผิดชĂบโครงการ นายจตุรภัทร ปริยาภัทรÿกุล       
ระยะเüลาดำเนินการ ตลĂดปีการýึกþา 
 
1. ĀลักการและเĀตุผล 

 กระทรüงýึกþาธิการมีนโยบายใĀ้ÿถานýึกþาทุกแĀ่งเป็นพื้นท่ีแĀ่งการเรียนรู้ท่ีมีคüามปลĂดภัย (Safety 
School) โดยมุ ่งÿร้างÿภาพแüดล้Ăมที ่ เĂ ื ้Ăต่Ăการเรียนรู ้ คüบคู ่ก ับการคุ ้มครĂง ดูแล และÿ่งเÿริม  
คüามปลĂดภัยขĂงผู้เรียน ครู บุคลากรทางการýึกþาและผู้มาติดต่Ăราชการในทุกมิติ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

Ăารมณ์ ÿังคม และÿิ่งแüดล้Ăม รüมถึงการป้Ăงกันและลดคüามเÿี่ยงจากĂุบัติเĀตุ ภัยพิบัติ คüามรุนแรง  
ยาเÿพติด โรคĂุบัติใĀม่ ภัยคุกคามทางไซเบĂร์ และภัยรูปแบบใĀม่ท่ีĂาจÿ่งผลกระทบต่Ăผู้เรียน 
 ÿถานýึกþาจึงมีบทบาทÿำคัญในการจัดระบบการบริĀารจัดการด้านคüามปลĂดภัยĂย่างเป็นรูปธรรม 

ตั้งแต่การประเมินคüามเÿี่ยง การüางมาตรการป้Ăงกัน การจัดÿภาพแüดล้Ăมที่ปลĂดภัย การพัฒนาระบบ 
เฝ้าระüังและช่üยเĀลืĂผู้เรียน ตลĂดจนการÿร้างคüามรู้ คüามเข้าใจ และทักþะในการดูแลตนเĂงใĀ้แก่ผู้เรียน  
ครู บุคลากร ผู ้ปกครĂงและเครืĂข่ายชุมชน เพื ่ĂใĀ้ÿามารถป้ĂงกันและรับมืĂกับเĀตุการณ์ฉุกเฉิน  
ได้Ăย่างถูกต้Ăงและทันท่üงที 
 โรงเร ียนü ัดโคกĀัüข้าüจึงได ้จ ัดทำ  โครงการÿถานýึกþาปลĂดภ ัย (safe school project) ขึ้น  
เพื ่Ăยกระดับมาตรฐานด้านคüามปลĂดภัยขĂงÿถานýึกþา ÿ่งเÿริมการมีÿ ่üนร่üมขĂงทุกภาคÿ่üน  
ในการÿร้างüัฒนธรรมคüามปลĂดภัย และÿร้างคüามเชื่Ăมั่นใĀ้แก่ผู้ปกครĂง ชุมชน และÿังคมü่าโรงเรียน  
เป็นÿถานที่ที ่ผู ้เรียนÿามารถเรียนรู้Ăย่างมีคüามÿุข มีคุณภาพ และปลĂดภัย Ăันจะÿ่งผลใĀ้ผู้เรียนได้รับ  
การพัฒนาĂย่างเต็มýักยภาพตามเป้าĀมายขĂงการจัดการýึกþาต่Ăไป 
 

2. üัตถุประÿงค์ 
2.1. เพื่Ăเป็นการยกระดับมาตรฐานÿ่ิงแüดล้Ăมภายในโรงเรียน ใĀ้มีคüามทันÿมัย ÿüยงาม  
2.2. เพื่Ăÿร้างภาพลักþณ์ท่ีดีใĀ้แก่โรงเรียนในด้านคüามÿะĂาด และคüามปลĂดภัย 
2.3. เพื่Ăÿ่งเÿริมการบริĀารจัดการÿถานýึกþาĂย่างยั่งยืนในมิติÿภาพแüดล้Ăม  
2.4. เพื่Ăปลูกฝังจิตÿำนึกด้านÿ่ิงแüดล้ĂมและคüามรับผิดชĂบต่ĂÿังคมใĀ้แก่ผู้เรียน 

 
3. เป้าĀมาย 

3.1. เชิงปริมาณ 
3.1.1. มีพื้นท่ีบริเüณจุดต้Ăนรับ และจุดĂื่น ๆ บริเüณĀน้าโรงเรียนท่ีÿะĂาด ปลĂดภัยĂย่างน้Ăย 3 จุด 
3.1.2. นักเรียนมีคüามพึงพĂใจต่Ăÿภาพแüดล้ĂมบริเüณĀน้าโรงเรียนร้Ăยละ 80  

3.2. เชิงคุณภาพ  
3.2.1. นักเรียนมีพืน้ท่ีบริเüณĀน้าโรงเรียนท่ีÿะĂาด ปลĂดภัย และÿüยงาม  
3.2.2. โรงเรียนมีพืน้ท่ีใช้ÿĂยบริเüณĀน้าโรงเรียนท่ีÿะĂาด และน่าใช้งาน 
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4. กิจกรรมและระยะเüลาดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเüลาดำเนินการ ปีการýึกþา 2569 
ภาคเรียนที่ 1/2569 ภาคเรียนที่ 2/2569 

ไตรมาÿ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาÿ 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

ไตรมาÿ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.69) 

ไตรมาÿ 2 
(ม.ค.-มี.ค.70) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมÿ่งเÿริมคüามปลอดภัยและÿüัÿดิภาพนักเรียน 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ 

   
ก.พ.70 

2 จัดกิจกรรม 
 

  ก.พ.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 

   
ก.พ.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

ก.พ.70 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาแĀล่งการเรียนรู้ภายในÿถานýึกþา 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม พ.ค.69-มี.ค.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 

   
มี.ค.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาแĀล่งเรียนรู้ปฐมüัยเพื่อÿ่งเÿริมÿมรรถนะผู้เรียน 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69 

   

2 จัดกิจกรรม   พ.ย.69  
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน 

   
ม.ค.70 

4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
   

มี.ค.70 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาÿนามเด็กเล่น 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69    
2 จัดกิจกรรม มิ.ย.69    
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน มิ.ย.69    
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม มิ.ย.69    
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมโรงเรียนÿีเขียüÿู่อนาคตที่ยั่งยืน 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69    
2 จัดกิจกรรม มิ.ย.69-ม.ค.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน    ก.พ.70 
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม    มี.ค.70 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม E-Document & Paperless School 
1 ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการ พ.ค.69    
2 จัดกิจกรรม พ.ค.69-มีค.70 
3 กำกับติดตามการดำเนินงาน    มี.ค.70 
4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม    มี.ค.70 
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5. งประมาณ 
5.1  งบประมาณรüม  81,700  บาท 
  เงินĂุดĀนุน  ค่าจัดการเรียนการÿĂน (เงินĂุดĀนุนรายĀัü)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    ค่าเครื่Ăงแบบนักเรียน  ค่าĂุปกรณ์การเรียน  ค่าĀนังÿืĂเรียน 
 เงินรายได้ÿถานýึกþา       
 เงินĂื่น ๆ         

 
5.2 รายละเĂียดการขĂใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
แĀล่งงบประมาณ 

เงิน

อุดĀนุน 
เงินรายได้

ÿถานýึกþา เงินอื่น ๆ Āมาย

เĀตุ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมÿ่งเÿริมคüามปลĂดภัยและ

ÿüัÿดิภาพนักเรียน 3,000    

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมพัฒนาแĀล่งการเรียนรู้ภายใน

ÿถานýึกþา     

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาแĀล่งเรียนรู้ปฐมüัยเพื่Ă

ÿ่งเÿริมÿมรรถนะผู้เรียน 10,000    

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมพัฒนาÿนามเด็กเล่น  68,000   
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมโรงเรียนÿีเขียüÿู่Ăนาคตท่ียั่งยืน 700    
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรม E-Document & Paperless 

School     

รüมงบประมาณ (แยกประเภท) 13,700 68,000   
รüมงบประมาณทั้งÿิ้น 81,700 (-แปดĀม่ืนĀนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้üน-) 

 
6 ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ 

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมÿ่งเÿริมคüามปลอดภัยและÿüัÿดิภาพนักเรียน 
1.1 เชิงปริมาณ  

1.1.1 มีพื้นท่ีบริเüณจุดต้Ăนรับ และจุดĂื่น ๆ บริเüณĀน้า

โรงเรียนท่ีÿะĂาด ปลĂดภัยĂย่างน้Ăย 3 จุด 
ÿำรüจ 

คüามคิดเĀ็น 
แบบประเมิน 
คüามพึงพĂใจ  

1.1.2 นักเรียนมีคüามพึงพĂใจต่Ăÿภาพแüดล้ĂมบริเüณĀน้า

โรงเรียนร้Ăยละ 80 
ÿำรüจ 

คüามคิดเĀ็น 
แบบประเมิน 
คüามพึงพĂใจ 

1.2 เชิงคุณภาพ  
1.2.1 นักเรียนมีพืน้ท่ีบริเüณĀน้าโรงเรียนท่ีÿะĂาด ปลĂดภัย 

และÿüยงาม 
ÿำรüจ 

คüามคิดเĀ็น แบบÿĂบถาม 
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้  
1.2.2 โรงเรียนมีพืน้ท่ีใช้ÿĂยบริเüณĀน้าโรงเรียนท่ีÿะĂาด และ

น่าใช้งาน 
ÿำรüจ 

คüามคิดเĀ็น แบบÿĂบถาม 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาแĀล่งการเรียนรู้ภายในÿถานýึกþา 
2.1 เชิงปริมาณ  

2.1.1 นักเรียนร้Ăยละ 100 ได้เรียนĂาคารเรียนท่ีมั่นคง แข็งแรง 

ÿะĂาด ÿะดüก มีคüามปลĂดภัย 
ÿำรüจ 

คüามคิดเĀ็น 
แบบประเมิน 
คüามพึงพĂใจ 

 2.1.2 นักเรียนร้Ăยละ 100 มีคüามÿุขกับการปรับปรุง 
ภูมิทัýน์ท่ีÿüยงาม เĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้  

ÿำรüจ 
คüามคิดเĀ็น 

แบบประเมิน 
คüามพึงพĂใจ 

2.2 เชิงคุณภาพ  
2.2.1 Ăาคารเรียนและÿถานท่ีต่างๆภายในโรงเรียนĂยู่ 
ในÿภาพดีและพร้Ăมใช้งาน ปลĂดภัยและ เĀมาะÿมต่Ăการ

จัดการเรียนการÿĂนĂย่างมีประÿิทธิภาพ 

ÿำรüจ 
คüามคิดเĀ็น 

แบบประเมิน 
คüามพึงพĂใจ 

 
2.2.2 ÿภาพแüดล้ĂมภายโนโรงเรียนÿะĂาด ร่มรื่น ÿüยงาม  
มีคüามปลĂดภัย มีบรรยากาýท่ีเĂื้Ăต่Ă การจัดการเรียนรู้ และ

การจัดกิจกรรมการเรียนการÿĂนเพิ่มขึ้น 

ÿำรüจ 
คüามคิดเĀ็น 

แบบประเมิน 
คüามพึงพĂใจ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาแĀล่งเรียนรู้ปฐมüัยเพื่อÿ่งเÿริมÿมรรถนะผู้เรียน 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 โดมĀน้าĂาคารเรียนปฐมüัยมีÿภาพแüดล้Ăมทางกายภาพ

ตามเกณฑ์ได้รับการปรับปรุงพัฒนาใĀ้ÿะĂาด น่าĂยู่ ปลĂดภัย มี

การจัดทำÿนาม BBL ÿำĀรับเด็กปฐมüัยและมีบรรยากาýท่ีเĂื้Ă

ต่Ăการจัดประÿบการณ์ 

การÿังเกต 
การร่üม-กิจกรรม 
การประเมินผล 

แบบประเมิน 
แบบÿังเกต 

การบันทึกภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนร้Ăยละ 100 มีพฒันาการด้านüิชาการและ

คุณลักþณะท่ีพึงประÿงค์ 
การÿังเกต 

การร่üม-กิจกรรม 
การประเมินผล 

แบบประเมิน 
แบบÿังเกต 

การบันทึกภาพ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาÿนามเด็กเล่น 
4.1 เชิงปริมาณ 
 4.1.1 มีเครื่Ăงเล่นท่ีได้มาตราฐานและแข็งแรงĂยา่งน้Ăย 1 

เครื่Ăงเล่น 
การติดต้ัง 
เครื่Ăงเล่น การบันทึกภาพ 

 4.1.2 นักเรียนมีคüามพึงพĂใจต่ĂคุณภาพขĂงĂุปกรณ์ในÿนาม

เด็กเล่นร้Ăยละ 80 การÿĂบถาม แบบÿĂบถาม 

4.2 เชิงคุณภาพ 
 4.2.1 นักเรียนมีÿนามเด็กเล่นท่ีมีĂุปกรณ์ท่ีทันÿมัย ปลĂดภัย

และแข็งแรง การÿังเกต แบบÿังเกต 
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ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ üิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
 4.2.2 โรงเรียนมีÿภาพแüดล้Ăมท่ีÿ่งเÿริมคุณภาพผู้เรียนด้าน 

ÿุขภาüะทางกาย การประเมินผล แบบประเมิน 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมโรงเรียนÿีเขียüÿู่อนาคตที่ยั่งยืน 
5.1 เชิงปริมาณ 
 5.1.1 ผู้เข้าร่üมกิจกรรมร้Ăยละ 80 ขĂงนักเรียนท้ังĀมด ตรüจรายช่ืĂ แบบลงทะเบียน 
 5.1.2 มีการจัดกิจกรรมด้านÿ่ิงแüดล้ĂมĂย่างน้Ăย 3 ครั้ง ตรüจแผน/

รายงาน 
แบบรายงาน 

กิจกรรม 
5.2 เชิงคุณภาพ 
 5.2.1 ผู้เข้าร่üมมีคüามรู้เรื่Ăงการจัดการÿ่ิงแüดล้Ăมมากขึ้น แบบทดÿĂบ / 

แบบประเมิน 
แบบประเมิน 
ก่Ăน–Āลัง 

 5.2.2 โรงเรียนมีÿภาพแüดล้Ăมท่ีÿะĂาดและน่าเรียนรู้มากขึ้น ÿำรüจ 
ÿภาพแüดล้Ăม 

แบบÿังเกต/ 
ภาพถ่าย 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม E-Document & Paperless School 
6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü เข้าร่üม

กิจกรรมร้Ăยละ 90 ข้ึนไป 
ลงช่ืĂเข้าร่üม

กิจกรรม 
แบบลงช่ืĂ 

เข้าร่üมกิจกรรม 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 คณะครูและนักเรียนตระĀนักถึงคüามÿำคัญในการคüบคุม

ปริมาณการใช้กระดาþ 
ÿำรüจ 

คüามคิดเĀ็น แบบÿĂบถาม 

 6.2.2 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü มีคüามพึง

พĂใจในการจัดกิจกรรมระดับดีมาก   
ประเมิน 

คüามพึงพĂใจ แบบÿĂบถาม 
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7 ผลที่คาดü่าจะได้รับ 
7.1  โรงเรียนมีการยกระดับมาตรฐานÿ่ิงแüดล้ĂมภายในโรงเรียนใĀ้มีคüามทันÿมัย ÿüยงาม  
7.2  มีภาพลักþณ์ท่ีดีใĀ้แก่โรงเรียนในด้านคüามÿะĂาด และคüามปลĂดภัย 
7.3  มีการÿ่งเÿริมการบริĀารจัดการÿถานýึกþาĂย่างยั่งยืนในมิติÿภาพแüดล้Ăม  
7.4  ผู้เรียนมีจิตÿำนึกด้านÿ่ิงแüดล้ĂมและคüามรับผิดชĂบต่Ăÿังคม 

 
 
ĀัüĀน้าโครงการและผู้เÿนอโครงการ ผู้เĀ็นชอบโครงการ 

 
    ลงช่ืĂ 

 
    ลงช่ืĂ 

(นายจตุรภัทร ปริยาภัทรÿกุล) (นายจตุรภัทร ปริยาภัทรÿกุล) 
ตำแĀน่ง ครู üิทยฐานะครูชำนาญการพิเýþ  ตำแĀน่ง ผู้ช่üยผู้Ăำนüยการกลุ่มบริĀารท่ัüไป 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
                                      ลงช่ืĂ 

(นางÿาüจริยา บัüÿำเริง) 
ตำแĀน่ง ผู้ĂำนüยการโรงเรียนüัดโคกĀัüข้าü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O
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ÿ่üนท่ี 5 
 

 
การบริĀารแผนÿู่การปฏิบัติ 

 
โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการýึกþา 2569 โดยมีüัตถุประÿงค์เพื่Ăใช้เป็น

เครื่ĂงมืĂในการบริĀารจัดการ การติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลการดำเนินงานĂย่างเป็นระบบ  
ภายใต้งบประมาณที ่ได้ร ับการจัดÿรรจากÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน โดยยึดแนüทาง  
การดำเนินงานตามกลยุทธ์ จุดเน้น และกิจกรรมĀลักท่ีÿĂดคล้Ăงกับภารกิจท่ีได้รับมĂบĀมาย 

ทั้งนี้ โรงเรียนได้กำĀนดแนüทางการบริĀารจัดการงบประมาณ ปัจจัยแĀ่งคüามÿำเร็จ รüมถึงกระบüน 
การขับเคล่ืĂนแผนÿู่การปฏิบัติĂย่างมีประÿิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการýึกþาĂย่างต่Ăเนื่Ăง ภายใต้ 
การบริĀารจัดการที่มีคüามทุ่มเท มุ่งมั ่น และยึดĀลักคüามÿำเร็จเป็นพื้นฐานÿำคัญ เพื่ĂใĀ้ÿามารถบรรลุ
üัตถุประÿงค์และเป้าĀมายท่ีกำĀนดไü้ได้Ăย่างมีประÿิทธิผล 

 
แนüทางการดำเนินงานและการบริĀารงบประมาณ 

1. โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüได้รับการจัดÿรรงบประมาณจากÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
และÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 ภายใต้นโยบายเรียนฟรี 15 ปี เพื่Ăนำมาใช้  
ในการจัดการýึกþาเพื่Ăประโยชน์ÿูงÿุดขĂงผู้เรียน และÿนับÿนุนการดำเนินงานตามภารกิจขĂงÿถานýึกþา 
ตลĂดจนใช้ในการติดตามและพัฒนาคุณภาพการýึกþา โดยได้จัดทำแผนงาน/โครงการท่ีตĂบÿนĂงต่Ăคüามจำเป็น
เร่งด่üนในการพัฒนา ปรับปรุง และยกระดับมาตรฐานการýึกþา ทั ้งนี ้ การดำเนินงานทั ้งĀมดดำเนินไป 
Ăย่างบูรณาการกับนโยบาย กลยุทธ์ และจุดเน้นขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื ้นฐาน รüมถึง
ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยมีการกำĀนดเป้าĀมายและกรĂบแนüทาง  
Ăย่างชัดเจน เพื่Ăขับเคล่ืĂนการดำเนินงานใĀ้ประÿบผลÿำเร็จตามเป้าĀมายท่ีกำĀนด 

2. ÿำĀรับงบประมาณที่ได้รับการÿนับÿนุนจากĂงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถิ่น จังĀüัดฉะเชิงเทรา และ
Āน่üยงานภายนĂกĂื่น ๆ โรงเรียนดำเนินการบริĀารจัดการโดยยึดüัตถุประÿงค์ขĂงการจัดÿรรงบประมาณ  
ในแต่ละรายการใĀ้เป็นไปตามแนüทางที่Āน่üยงานเจ้าขĂงงบประมาณกำĀนด โดยÿĂดคล้Ăงกับเงื ่Ăนไข 
ข้ĂกำĀนด แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และข้Ăบังคับที่เกี่ยüข้ĂงĂย่างเคร่งครัด เพื่ĂใĀ้เกิดประÿิทธิภาพและ
ประÿิทธิผลÿูงÿุดในการใช้จ่ายงบประมาณและการพัฒนาคุณภาพการýึกþา 
มาตรการและแนüทางการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายเงิน ประจำปีการýึกþา 2569 

โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüได้กำĀนดมาตรการและแนüทางในการเร่งรัด กำกับ ติดตาม การเบิกจ่าย
งบประมาณประจำปีการýึกþา 2569 โดยมุ่งเน้นการเพิ่มประÿิทธิภาพในการบริĀารงบประมาณและใĀ้เป็นไป
ตามระเบียบราชการĂย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
แนüทางการเบิกจ่ายงบประมาณ 

1. การใช้จ่ายงบประมาณใĀ้เป็นไปตามแผนงานและปฏิทินปฏิบัติงานที่กำĀนดไü้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการýึกþา 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับภารกิจ เป้าĀมาย และ
นโยบายขĂงÿถานýึกþา รüมถึงงบประมาณรายĀัüขĂงนักเรียน 
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3. กรณีการจัดĂบรม ประชุมÿัมมนา ĀรืĂýึกþาดูงาน ต้Ăงจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์และระเบียบขĂงทางราชการ พร้Ăมดำเนินการเบิกจ่ายĂย่างถูกต้Ăงครบถ้üน 

4. รายจ่ายในĀมüดงบลงทุน เช่น การจัดซื ้Ăครุภัณฑ์ ĀรืĂÿิ ่งก่Ăÿร้าง ต้Ăงดำเนินการโดยจัดทำ
รายละเĂียดคุณลักþณะเฉพาะ จัดทำรายงานผลการÿืบราคาจากแĀล่งที่เชื่ĂถืĂได้ พร้Ăมระบุÿถานที่จัดเก็บĀรืĂ
ÿถานที่ดำเนินการที่รĂงรับรายการงบลงทุนĂย่างชัดเจน และต้ĂงดำเนินการตามระเบียบพัÿดุขĂงทางราชการ
Ăย่างเคร่งครัด 

5. มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลคüามก้าüĀน้าขĂงผู้รับผิดชĂบโครงการ/กิจกรรม เพื่ĂใĀ้การ
ดำเนินงานÿĂดคล้Ăงกับแผนท่ีüางไü้ และใĀ้ÿามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามกรĂบเüลา 
 
ปัจจัยแĀ่งคüามÿำเร็จ 

1. ผู ้บริĀารÿถานýึกþา คณะครู และบุคลากรทางการýึกþาทุกระดับใĀ้คüามร่üมมืĂ มีÿ่üนร่üม 
ในการบริĀารจัดการโดยยึดผลÿัมฤทธิ์ทางการýึกþาเป็นเป้าĀมายĀลัก ปฏิบัติงานด้üยคüามรับผิดชĂบและบรรลุ
üัตถุประÿงค์ท่ีกำĀนดไü้เพื่Ăประโยชน์ÿูงÿุดขĂงผู้เรียน 

2. การขับเคลื่ĂนการบริĀารจัดการÿถานýึกþาโดยใช้ĀลักการบริĀารการเปลี่ยนแปลง พร้Ăมทั้งจัดทำ
แผนการจัดการคüามรู้ (KM) และเÿริมÿร้างขีดÿมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทý (ICT) เพื่Ăใช้ในการบริĀาร
จัดการเรียนการÿĂน และพัฒนาýักยภาพครูและบุคลากรĂย่างต่Ăเนื่Ăง เพื่ĂยกระดับมาตรฐานขĂงÿถานýึกþา 
ใĀ้มีคุณภาพ 
 
กระบüนการนำแผนÿู่การปฏิบัติ 

1. จัดประชุมชี้แจงนโยบาย แผนงาน และแนüทางการดำเนินงานใĀ้คณะครูและบุคลากรทางการýึกþา
รับทราบและเข้าใจแนüทางการปฏิบัติĂย่างเป็นเĂกภาพ 

2. จัดโครงÿร้างการดำเนินงาน แบ่งĀน้าที่รับผิดชĂบĂย่างชัดเจน กำĀนดบทบาทขĂงผู้ปฏิบัติและ
ผู้ÿนับÿนุนการดำเนินงาน พร้Ăมระบบการติดตาม 

3. ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม และภาระงานตามแผนปฏิบัติการใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับปฏิทินการ
ดำเนินงานประจำปี 

4. มีระบบกำกับ ติดตาม ตรüจÿĂบ และประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ โดยติดตามผลรายไตรมาÿ 
รายภาคเรียน และประจำปี เพื่ĂใĀ้การขับเคล่ืĂนกลยุทธ์ÿู่การปฏิบัติเกิดผลเป็นรูปธรรม 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี เพื่Ăเผยแพร่ต่Ăผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียทั้งภายในและภายนĂก
Āน่üยงาน พร้Ăมใช้ผลการรายงานเพื่Ăการปรับปรุงแผนงานในปีถัดไป 
 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนüัดโคกĀัüข้าüได้กำĀนดแนüทางการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีการýึกþา 2569 ใĀ้มีคüามเป็นระบบและÿĂดคล้Ăงกับช่üงเüลาขĂงทั้งปีการýึกþา (16 พฤþภาคม 
2569 – 15 พฤþภาคม 2570) และปีงบประมาณราชการ (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2570) เพื่ĂใĀ้
การบริĀารจัดการด้านüิชาการ งบประมาณ และกิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปĂย่างมีประÿิทธิภาพ โปร่งใÿ และÿามารถ
ตรüจÿĂบได้ 
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การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการครĂบคลุม 2 มิติĀลัก ได้แก่ มิติเüลาตามปีการýึกþา และมิติเüลา 
ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
1. การดำเนินงานตามปีการýึกþา 

แผนปฏิบัต ิการประจำปีการýึกþา 2569 ดำเน ินตั ้งแต่ü ันที ่  16 พฤþภาคม 2569 ถึงü ันท่ี  
15 พฤþภาคม 2570 โดยแบ่งการติดตามผลĂĂกเป็น 4 ไตรมาÿ ดังนี้ 

• ไตรมาÿท่ี 1: 16 พฤþภาคม – 31 กรกฎาคม 2569 
• ไตรมาÿท่ี 2: 1 ÿิงĀาคม – 15 ตุลาคม 2569 
• ไตรมาÿท่ี 3: 1 พฤýจิกายน 2569 – 31 มกราคม 2570 
• ไตรมาÿท่ี 4: 1 กุมภาพันธ์ – 15 พฤþภาคม 2570 
ในแต่ละไตรมาÿ โรงเรียนจะติดตามคüามก้าüĀน้าขĂงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม üิเคราะĀ์ผล 

การดำเนินงานตามตัüชี ้üัด พร้ĂมÿังเคราะĀ์ปัญĀาและข้ĂเÿนĂแนะ เพื่Ăพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา  
Ăย่างเป็นระบบ 
2. การรายงานผลตามปีงบประมาณ 

เนื ่Ăงจากการใช้จ่ายงบประมาณต้Ăงเป็นไปตามปีงบประมาณขĂงทางราชการ จึงกำĀนดกรĂบ  
การรายงานผลแยกเป็น 2 ปีงบประมาณ ดังนี้ 

• ปีงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) : ครĂบคลุมการดำเนินงานช่üงต้นถึง
กลางภาคเรียนท่ี 1 โดยรายงานผลในไตรมาÿท่ี 3 และ 4 ขĂงปีงบประมาณ 

• ปีงบประมาณ 2570 (1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2570) : ครĂบคลุมปลายภาคเรียนท่ี 1 และ
ตลĂดภาคเรียนท่ี 2 โดยมีการติดตามและรายงานผลในไตรมาÿท่ี 1–3 ขĂงปีงบประมาณ 
 
3. การประเมินและรายงานผล 

การประเมินผลจะดำเนินเป็นรายไตรมาÿ รายภาคเรียน และรายปี ครĂบคลุมทั้งด้านการเงิน พัÿดุ 
üิชาการ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีการýึกþา 2569 ซึ่งรüบรüม
ข้Ăมูลจากปีงบประมาณ 2569 และบางÿ่üนขĂงปีงบประมาณ 2570 เพื่Ăใช้ประกĂบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปีถัดไป ทั้งนี ้ รายงานจะนำเÿนĂแก่คณะกรรมการÿถานýึกþา ผู้บริĀารÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา และ
Āน่üยงานท่ีเกี่ยüข้ĂงĂย่างเป็นทางการ 
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